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Article 4. Causes d’exclusié del procediment de contractacid en origen

1. Les sollicituds presentades en marc d'aquest procediment de contractacié en origen son de-
negades si 'empresari ha incorregut amb anterioritat en algun dels supodsits seguents:

a) Lincompliment de qualsevol de les garanties i obligacions empresarials previstes a l'arti-
cle 3.

b) El desistiment de la sollicitud per part de 'empresari un cop acordada provisionalment
I'autoritzaciod d'immigracid sense causa justificada o la manca d'ocupacid efectiva del treba-
llador un cop acordada l'autoritzacié d'immigracio.

c) Lincompliment de les obligacions laborals legals i les convingudes contractualment.

2. l'existencia d'algun dels suposits enunciats en l'apartat anterior per part de 'empresa com-
porta la impossibilitat de poder continuar participant en el programa de contractacio en ori-
gen durant un termini de dos temporades.

3. El treballador pot ser exclos del procediment de contractacié en origen si ha incorregut en al-
gun dels suposits seguents:

a) El desistiment voluntari de la relacié laboral durant la vigéncia de l'autoritzacié dimmigra-
ci6, excepte en cas de forga major degudament acreditada.

b) La realitzacié d'activitats laborals en empreses o ocupacions diferents d'aquelles per les
quals es va concedir l'autoritzacié dimmigracio, excepte en els casos previstos expressa-
ment.

¢) La manca de diligéncia i lincompliment de les obligacions vigents en matéria sanitaria, de
seguretat i salut en el treball, o qualsevol altra obligacid legal que posi en perill el desenvolu-
pament normal de l'activitat o la salut i la integritat de la resta del personal de I'empresa i
que pugui ser objecte d'un acomiadament disciplinari.

d) Lincompliment del compromis de retorn efectiu al pais d'origen un cop extingida la rela-
ci6 laboral.

4. l'existéncia d'algun dels suposits enunciats en I'apartat anterior per part del treballador com-
porta la impossibilitat de poder continuar en el programa de contractaciod en origen durant un
termini de dos temporades i la impossibilitat de beneficiar-se dels avantatges que proporciona
un cop superada la tercera temporada.
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