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Article 9. Procediment de classificacio
1. El procediment de classificacié s'estructura en les fases seguents:

a) Descripcio del lloc de treball per part del treballador, d‘acord amb la documentacié elabo-
rada pel Departament de Funcid Publica en cas de revisid de la classificacio i validacié per
part del comandament immediatament superior. En cas que la plaga sigui de nova creacio,
la descripcio és efectuada pel comandament immediatament superior.

b) Revisié per part del director o responsable del departament concernit.

c) Valoracié técnica per part del Departament de Funcié Plblica i comparacié creuada dels
llocs de treball de I'Administracid general, particularment, a I'efecte de garantir 'lhomogenei-
tat i coheréncia transversal dels llocs de treball referits.

d) Trasllat al Comité Técnic d'Organitzacioé | Gestid (CTOG), que ha d'elaborar la seva propos-
ta quant a l'acord respecte a la valoracio dels llocs de treball i 'assignacié als nivells corres-
ponents, de conformitat amb les funcions que li atribueix l'article 11, apartat 2. a, de la Llei
1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica.

e) Resolucié motivada del ministeri competent en matéria de funcio pablica.

2. Per tal que el CTOG pugui complir eficagment amb la funcid prevista a la lletra d de I'apartat
anterior, el Departament de Funcié PUblica, amb una antelacid minima de set dies naturals, li
ha de traslladar tota la documentacid técnica connexa al procediment de classificacio i, en
particular, la relacid detallada dels factors i elements que integren i fonamenten la metodolo-
gia de valoracié emprada.

3. Contra la resolucié del ministeri competent en materia de funcid plblica, la persona afecta-
da pot interposar recurs de conformitat amb el que estd establert a I'article 129 del Codi de
I’Administracio, en el termini d'un mes a comptar de la data de la notificacié de I'acte.
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