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Article 18. Retribucid

1. La superacio d'una etapa completa d'avaluacié de 'acompliment genera un component re-
tributiu que consisteix en una prima Unica variable no consolidable, que depéen del resultat final
obtingut en I'avaluacidé de 'acompliment que correspongui.

2. El calcul de I'import que es percep es fa a partir de la valoracié de I'assoliment dels objectius
que componen l'etapa completa, segons el barem previst a I'article anterior i d'acord amb el
temps efectivament treballat.

3. En cas que, per qualsevol causa, el funcionari concernit hagi treballat per un periode de
temps inferior als dos anys corresponents a cada etapa, l'import de la prima s‘ajusta proporci-
onalment al temps efectivament treballat durant I'etapa d'avaluacio de 'acompliment de qué
es tracti.

4. No computen com a dies d'abséncia els periodes de vacances i els periodes en qué el funci-
onari es trobi en una situacio dincapacitat temporal per malaltia o per accident de treball i
malaltia professional, o de descans per maternitat, paternitat o risc durant 'embaras.

5. El pagament de la prima s'efectua durant el segon trimestre seguent a la finalitzacidé de I'eta-
pa d'avaluacié corresponent.

6. La no participacid del funcionari en el procés d’'avaluacid de 'acompliment, inclosa la rendn-
cia expressa a formalitzar els objectius a través de la plataforma digital, comporta la impossibi-
litat de meritar la prima corresponent a I'etapa d’avaluacio de que es tracti, inclos pel que res-
pecta a 'objectiu collectiu.
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