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Article 6. Contingut del

Programa

1. El Programa pretén fomentar la contractacio i la formacid practica en el si de 'empresa dels
joves amb l'objectiu de millorar la seva qualificacid professional i la seva ocupabilitat, mitjan-
cant la subvencid de la contractaciod per part de les empreses.

2. El Programa s’estructura en dos fases successives:

a) En la primera fase s'estableix un contracte inicial de durada determinada de sis mesos,
amb formacid practica i, si escau, tedrica.

b) En la segona fase i consecutivament al contracte de durada determinada inicial, es fo-
menta la contractacid indefinida de la persona.

3. La diversitat de situacions objecte del Programa, tant dels joves treballadors que han d'assolir
noves habilitats per incorporar-se al mercat de treball com dels organismes, entitats o empre-
ses que han de contractar els joves treballadors sense experiéncia professional en el sector, im-
plica que hi hagi accions formatives al llarg de la primera fase que es concretin de manera in-
dividualitzada per a cada jove treballador contractat, mitjangant un itinerari formatiu individual
bdsic que ha de dissenyar el departament o l'entitat que s’encarregui del procés formatiu de
cada jove, en el moment de la contractacio i d'acord amb aquest Reglament. Aquest itinerari
formatiu individual basic s'estableix en funcié del lloc de treball.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

COM CITAR-LO

Art. 6 del Reglament del Programa de foment de la contractaciéila formacié practica en el si
del'empresa dels joves actius que han assolit les competéncies d'un programa d’inclusié
sociolaboral, del 2026-02-25, en la redaccié vigent a 05/03/2026.
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