MCA

assessors

BOPA consolidat

REGLAMENT - VIGENT

Reglament del Programa de foment
de la contractacidila formacio
practicaenelsidel’empresadels
joves actius que han assolit les
competencies d'un programa
d’inclusid sociolaboral, del

2026-02-25

Text vigent a 18/10/2026

Article11. Subvencid

Generat el 18/10/2026 a les 11:24
Dades fins al BOPA del 14/10/2026
Pagina viva: bopa.mca.ad/reglament/2026-02-25/reglament-programa-fome

formacio/art-11

Text consolidat de treball, no oficial. Elaborat per MCA Assessors a partir
del Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. En cas de discrepdancia, mana el
BOPA. Les notes d'elaboracié propia estan pendents de revisio professional.
No constitueix assessorament juridic ni fiscal. Versi6 actualitzada



https://bopa.mca.ad/reglament/2026-02-25/reglament-programa-foment-contractacio-formacio/art-11
https://bopa.mca.ad/reglament/2026-02-25/reglament-programa-foment-contractacio-formacio/art-11

Reglament del Programa de foment de la contractacio i la formacio practica en... - Article 11 MCA Assessors - BOPA consolidat

Article 11. Subvencid

1. l'import total de la subvencid és de fins a 7.368 euros o 7.068 euros per dotze mesos de con-
tractacioé i una jornada legal ordindria de quaranta hores de treball setmanal, segons si s’ha
convingut o no una formaciod tedrica d'acord amb el que segueix:

a) Enla primera fase, el contracte inicial de durada determinada, el periode mdaxim de sub-
vencid és de sis mesos, per un import total de 3.342 euros, que correspon d la suma de 557
euros mensudals. En el supodsit que les parts convinguin una formacioé teodrica, 'empresa, 'enti-
tat parapublica, 'organisme autonom, la societat publica o I'entitat sense afany de lucre be-
neficiari del Programa ha d'acreditar el cost de la formacid tedrica que s'ha facilitat al jove
treballador destinatari del Programa durant el primer any de contracte, mitjangcant la factura
corresponent emesa per 'empresa o I'organisme prestador del servei, i també l'acreditacio
bancaria del pagament. L'import de la formacié és a carrec del beneficiari i se subvenciona
mitjangant un Unic pagament fins a un Maxim de 300 euros.

b) En la segona fase, es fomenta la contractacié indefinida de la persona destinataria del
Programa una vegada ha finalitzat el contracte de durada determinada, amb l'acreditacio
previa del contracte formalitzat, segons disposa I'apartat 3 de l'article 16 d'aquest Reglament.
Se subvencionen, com a maxim, els sis primers mesos del contracte indefinit, per un import
total de 3.726 euros, que correspon a la suma de 621 euros mensuals.

2. Els imports de la subvenci6 prevista en la primera i la segona fases es redueixen proporcio-
nalment en cas que la jornada sigui inferior a quaranta hores de treball setmanal.

3. Els imports de la subvencio prevista en la primera i la segona fases s‘abonen a les empreses
beneficiaries del Programa en funcio de I'evolucio de la contractacio, per mensualitats comple-
tes i vengudes, a comptar de la data d'inici de la relacio laboral. En els casos en qué es redueixi
la jornada laboral, es reduird limport de la subvencid en la mateixa proporcio.

4. 'acabament anticipat de la relacid laboral per les causes que siguin suposa la finalitzacio
del pagament de la subvencié —I'import de la qual serd proporcional als dies de la mensualitat
transcorreguts fins a la finalitzacio del contracte— i la baixa del beneficiari del Programa, sense
perjudici de I'obligacid, si escau, de restituir les subvencions rebudes, d'acord amb el que dispo-
sa l'article 14 d'aquest Reglament.

5. La suspensio del contracte de treball per les causes previstes a I'article 31 de la Llei 31/2018 ,
del 6 de desembre, de relacions laborals, aixi com el gaudi d'un permis no retribuit pactat entre
la persona treballadora i 'empresa, determinen la perdua de la subvencié proporcionalment
als dies de suspensio generats durant un mes.

6. Les empreses que contractin més d'una persona mitjangcant qualsevol dels programes desti-
nats al foment de la contractacio vigents el 2026 es beneficien d'una prima de 500 euros, sem-
pre que les persones contractades hagin finalitzat les dos fases del Programa, consistents en
sis mesos de contracte de durada determinada i sis mesos de contracte indefinit. L'import de la
prima s'‘abona a les empreses beneficidries un cop vengut el dit termini.

7. La data prevista de finalitzacid del contracte de durada determinada no queda alterada en-
cara que, amb anterioritat, s’hagi suspés el contracte per les causes previstes a l'article 31 de la
Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.
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COM CITAR-LO

Art. 11 del Reglament del Programa de foment dela contractacidila formacid practicaen el
sidel’empresa dels joves actius que han assolit les competéncies d’un programa d’inclusio
sociolaboral, del 2026-02-25, en la redaccié vigent a 18/10/2026.
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