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Article 11. Subvenció

1. L’import total de la subvenció és de fins a 7.368 euros o 7.068 euros per dotze mesos de con‐

tractació i una jornada legal ordinària de quaranta hores de treball setmanal, segons si s’ha
convingut o no una formació teòrica d’acord amb el que segueix:

a) En la primera fase, el contracte inicial de durada determinada, el període màxim de sub‐

venció és de sis mesos, per un import total de 3.342 euros, que correspon a la suma de 557
euros mensuals. En el supòsit que les parts convinguin una formació teòrica, l’empresa, l’enti‐
tat parapública, l’organisme autònom, la societat pública o l’entitat sense afany de lucre be‐

neficiari del Programa ha d’acreditar el cost de la formació teòrica que s’ha facilitat al jove
treballador destinatari del Programa durant el primer any de contracte, mitjançant la factura
corresponent emesa per l’empresa o l’organisme prestador del servei, i també l’acreditació
bancària del pagament. L’import de la formació és a càrrec del beneficiari i se subvenciona
mitjançant un únic pagament fins a un màxim de 300 euros.

b) En la segona fase, es fomenta la contractació indefinida de la persona destinatària del
Programa una vegada ha finalitzat el contracte de durada determinada, amb l’acreditació
prèvia del contracte formalitzat, segons disposa l’apartat 3 de l’article 16 d’aquest Reglament.
Se subvencionen, com a màxim, els sis primers mesos del contracte indefinit, per un import
total de 3.726 euros, que correspon a la suma de 621 euros mensuals.

2. Els imports de la subvenció prevista en la primera i la segona fases es redueixen proporcio‐

nalment en cas que la jornada sigui inferior a quaranta hores de treball setmanal.

3. Els imports de la subvenció prevista en la primera i la segona fases s’abonen a les empreses
beneficiàries del Programa en funció de l’evolució de la contractació, per mensualitats comple‐

tes i vençudes, a comptar de la data d’inici de la relació laboral. En els casos en què es redueixi
la jornada laboral, es reduirà l’import de la subvenció en la mateixa proporció.

4. L’acabament anticipat de la relació laboral per les causes que siguin suposa la finalització
del pagament de la subvenció –l’import de la qual serà proporcional als dies de la mensualitat
transcorreguts fins a la finalització del contracte– i la baixa del beneficiari del Programa, sense
perjudici de l’obligació, si escau, de restituir les subvencions rebudes, d’acord amb el que dispo‐

sa l’article 14 d’aquest Reglament.

5. La suspensió del contracte de treball per les causes previstes a l’article 31 de la Llei 31/2018 ,
del 6 de desembre, de relacions laborals, així com el gaudi d’un permís no retribuït pactat entre
la persona treballadora i l’empresa, determinen la pèrdua de la subvenció proporcionalment
als dies de suspensió generats durant un mes.

6. Les empreses que contractin més d’una persona mitjançant qualsevol dels programes desti‐
nats al foment de la contractació vigents el 2026 es beneficien d’una prima de 500 euros, sem‐

pre que les persones contractades hagin finalitzat les dos fases del Programa, consistents en
sis mesos de contracte de durada determinada i sis mesos de contracte indefinit. L’import de la
prima s’abona a les empreses beneficiàries un cop vençut el dit termini.

7. La data prevista de finalització del contracte de durada determinada no queda alterada en‐

cara que, amb anterioritat, s’hagi suspès el contracte per les causes previstes a l’article 31 de la
Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 11 del Reglament del Programa de foment de la contractació i la formació pràctica en el
si de l’empresa dels joves actius que han assolit les competències d’un programa d’inclusió
sociolaboral, del 2026-02-25, en la redacció vigent a 18/10/2026.
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