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Capitol primer. Disposicions generals

Article 1. Objecte

El Programa de foment de la contractacio i la formacio practica en el si de 'empresa dels joves
actius que han assolit les competéncies d'un programa d'inclusié sociolaboral (d’ara endavant,
“el Programa”) té per objecte fomentar la contractacio i la formacié dels joves de 16 a 25 anys
inscrits al Servei d'Ocupacio (en endavant, “SOA") en situacié de recerca de feina. Hi poden ac-
cedir si han superat satisfactoriament algun dels programes dinsercio laboral que porten a
terme organismes publics o assimilats, o que disposin d'un informe favorable d'alguna de les
drees que atenen adolescents i joves del ministeri competent en materia d'afers socials o de
I'orientador de referencia del SOA, després de l'adhesid a litinerari d'orientacié per a joves ac-
tius.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacio i la formacioé practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 2. Regim juridic

1. El Programa desenvolupa les previsions establertes en el Reglament de I'ocupacio, aprovat
pel Decret del 12-2-2020, especialment als articles del 28 al 32, pel que fa a la convocatoria i
el procediment per a la tramitacio i la resolucid de les sollicituds, com també en relacid
amb el recurs, la revisid, la revocacio i la restitucid i la rendncia.

2. La relacio laboral que s'estableix entre les empreses o les entitats beneficidries del Programa
(en endavant, denominades “empreses”) i les persones inscrites al SOA seleccionades per
acollir-se al Programa es regula per la Lliei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.
El Departament d’Ocupacio i Treball queda exonerat de qualsevol questid que pugui sorgir
en la relacid laboral entre 'empresa i la persona destinatdria del Programa.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacio i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 3. Beneficiaris del

Programa

1. Es poden beneficiar de les accions previstes en el Programa les empreses que desenvolupin
legalment la seva activitat al Principat d’Andorra, les entitats parapudbliques, els organismes
autdnoms, les societats pUbliques i les entitats sense afany de lucre del Principat d’Andorra.

2. Queden exclosos d'aquest Programa els supdsits previstos a I'article 2 de la Llei 31/2018 , del 6
de desembre, de relacions laborals.

3. No poden ser beneficidries del Programa les empreses que:

a) Sollicitin contractar el conjuge, els ascendents, els descendents i la resta de parents, per
consanguinitat o afinitat fins al segon grau inclos, de 'empresari o de les persones que
tinguin el control empresarial, segons el que estableix la legislacid en matéria de compta-
bilitat dels empresaris, o bé que siguin membres dels érgans d’administracié de I'empre-
sa quan tingui la forma juridica de societat.

b) Sollicitin contractar treballadors que hagin tingut qualsevol relacié laboral amb I'empre-

sa, amb la seva successora o amb el grup d'empreses, en els dotze mesos immediata-
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ment anteriors a la data de la contractacio, llevat que aquesta relacio laboral s'hagi des-
envolupat en el marc d'un dels programes previs que donen accés al Programa.

¢) Tinguin autoritzada 'activitat d'empreses de treball temporall.

d) Tinguin autoritzada qualsevol activitat que comporti de manera directa o indirecta la ces-
si6 de treballadors.

e) En la data de la sollicitud no estiguin al corrent de les cotitzacions a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, ni al corrent de qualsevol obligacio tributdria de I'Administracio publi-
cq, a excepcid de les empreses que tinguin acceptat el pagament fraccionat del deute
amb I'Administracio publica. Si el SOA constata I'existéncia d'un deute amb I'Administracio
pUblica, ho ha de comunicar a I'empresa, que disposa d'un maxim de cinc (5) dies habils
a comptar de la data de la comunicacio per resoldre-ho i informar-ne el SOA. En el cas
contrari la sollicitud es resol desfavorablement.

f) Hagin instat un acomiadament no causal o per causes objectives durant els tres mesos
anteriors a la presentacidé de la sollicitud amb la finalitat de substituir les persones aco-
miadades per persones contractades a través del Programa.

g) Percebin alguna altra prestacié econdmica publica o privada, nacional o estrangera, pel
mateix concepte.

h) Hagin donat d'alta la persona contractada a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
abans d'haver registrat al Servei de Tramits del Govern la sollicitud corresponent per aco-
llir-se al Programa especific.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 4. Destinataris del

Programa Poden ser persones destinatdries de les accions previstes en el Programa les perso-
nes usudries del SOA que reuneixin cumulativament els requisits segulients:

a) Ser de nacionalitat andorrana o estrangeres, legalment residents a Andorra, o ser estrange-
res amb una autoritzacid de treball vigent o de residéncia per rad de reagrupament familiar,
i tenir una edat compresa entre els 16 i els 25 anys en el moment de la intermediacido amb
I'oferta de treball presentada pel Programa.

b) Constar inscrites al SOA en recerca de feina i estar adherides a litinerari d’orientacié especi-
fic per a joves actius de 16 a 25 anys.

c) Acreditar, mitjancant el certificat corresponent, haver superat satisfactoriament algun dels
programes d'insercio laboral que porten a terme organismes publics o assimilats, o disposar
d'un informe favorable d'alguna de les drees que atenen adolescents i joves del ministeri
competent en mateéria d'afers socials o de 'orientador de referencia del SOA.

d) signar, conjuntament amb els pares o tutors legals en el supdsit de ser menors d'edat, el
compromis d'insercio activa, mitjangant el qual el jove treballador es compromet a partici-
par de forma efectiva en les accions d'informacio, orientacio, formacid i capacitacié practi-
ca adrecgades a millorar la seva ocupabilitat.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)
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Article 5. Benetficis del

Programa

1. Els beneficis del Programa consisteixen en subvencions economiques, d'acord amb el que es-
tableix l'article 26.l.a del Reglament de I'ocupacid, i s‘atribueixen en aplicacié del regim re-
glat.

2. Pot ser objecte de subvencio econdmica, en seguiment de les previsions del Programa, la
contractacio de persones demandants d’ocupacioé en situacié de recerca de feina inscrites
al SOA d’acord amb el que estableix I'article 4 d'aquest Reglament.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 6. Contingut del

Programa

1. El Programa pretén fomentar la contractacio i la formacid prdctica en el si de 'empresa dels
joves amb l'objectiu de millorar la seva qualificacid professional i la seva ocupabilitat, mit-
jancant la subvencid de la contractacio per part de les empreses.

2. El Programa s'estructura en dos fases successives:

a) En la primera fase s'estableix un contracte inicial de durada determinada de sis mesos,
amb formaciod practica i, si escau, tedrica.

b) En la segona fase i consecutivament al contracte de durada determinada inicial, es fo-
menta la contractacid indefinida de la persona.

3. La diversitat de situacions objecte del Programa, tant dels joves treballadors que han d'assolir
noves habilitats per incorporar-se al mercat de treball com dels organismes, entitats o em-
preses que han de contractar els joves treballadors sense experiéncia professional en el
sector, implica que hi hagi accions formatives al llarg de la primera fase que es concretin de
manera individualitzada per a cada jove treballador contractat, mitjangant un itinerari for-
matiu individual bdsic que ha de dissenyar el departament o l'entitat que s'encarregui del
procés formatiu de cada jove, en el moment de la contractacio i d'acord amb aquest Regla-
ment. Aquest itinerari formatiu individual basic s'estableix en funcié del lloc de treball.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Capitol segon. Condicions del Programa

Article 7. Caracteristiques dels contractes
1. El contracte de treball ha de recollir almenys els pactes seglents:

a) La jornada legal ordinaria de quaranta hores de treball setmanal. En el cas dels joves
amb discapacitat o dels que es troben en una situacié de vulnerabilitat, o bé si es deter-
mina en litinerari d'orientacio del SOA, |la jornada pot ser inferior a quaranta hores de tre-
ball setmanal.

b) Una durada determinada de sis mesos del primer contracte de treball i una durada inde-
finida del segon contracte de treball.
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c) Un periode de prova d'un mes per al primer contracte de durada determinada de sis me-
Sos.

d) Un salari fix igual o superior al salari minim vigent segons la jornada.

e) La possibilitat de dur a terme un maxim de dos formacions gratuites, incloses en la carte-
ra de formacions del SOA, durant el primer any de contracte sempre que la formacié esti-
gui relacionada amb les funcions i les tasques que porta a terme el treballador o que i
permeti desenvolupar competencies que millorin 'acompliment en el seu lloc de treball.
L'empresa i el treballador ho han de sollicitar al departament encarregat de 'ocupacio.

f) Que el temps dedicat a la formacié tedrica prevista eventualment en el primer contracte i
a les formacions referides en l'apartat

e) s'inclogui en la jornada legal de treball. El cdmput total d’'hores de formacioé i de treballl
efectiu no pot excedir vuit hores didries o la part proporcional en funcié de la jornada
pactada.

g) El nomenament d’'una persona responsable encarregada de fer la tutoritzacio i el segui-
ment individualitzat de la formacié practica i/o tedrica del jove treballador destinatari del
Programa.

2. En el supodsit que el jove treballador contractat sigui menor d'edat, el contracte especific del
Programa se substitueix pel contracte oficial de menors amb les mateixes condicions descri-
tes anteriorment i d'acord amb el que estableix la legislacié laboral vigent. L'edat del jove
treballador, a tots els efectes del Programa, es determina en la data de la intermediacid
efectiva amb l'oferta presentada pel Programa.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 8. Obligacions dels beneficiaris del

Programa Les empreses beneficidries del Programa, a més de les obligacions que estableixen
la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals i la normativa laboral aplicable vigent,
estan sotmeses a les obligacions seguents:

a) Convenir amb la persona destinataria del Programa un contracte que reuneixi els requisits
establerts a I'article 7 d’aquest Reglament i lliurar-ne una copia al SOA, juntament amb els
altres documents previstos en la convocatoria del mateix Programa.

b) Complir I'objectiu, executar el projecte, dur a terme l'activitat i seguir el propdsit que estableix
el Programa i que dona lloc a la concessid dels beneficis, aixi com acreditar-ho davant el
SOA.

c) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio i de control que estableixi el SOA o I'drgan dele-
gat a aquest efecte.

d) Comunicar al SOA, en un termini maxim de vuit dies hdbils, 'obtencid d'altres subvencions,
bonificacions, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat.

e) Comunicar al SOA tota alteracidé dels requisits i/o de les condicions que es van tenir en
compte per concedir els beneficis del Programa, en un termini maxim d’'un mes des que el
fet es produeix.

f) Facilitar al SOA les dades sobre les incidéncies produides en el decurs de I'execucio del con-
tracte que siguin necessdries per gestionar la subvencid, i de manera especifica: i. La no as-
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sisténcia o la manca de collaboracié de la persona assalariada en el Programa que cal dur
a terme. ii. La situacidé de baixa per malaltia o accident de la persona assalariada. iii. La sus-
pensio o I'extincid del contracte de treball per qualsevol causa. iv. El cessament de les activi-
tats empresarials. v. La declaracioé en situacid d'arranjament judicial o de fallida. vi. En gene-
ral, qualsevol altra circumstancia que afecti I'assoliment dels objectius del Programa.

g) Collaborar en les tasques de seguiment del Programa que dugui a terme el SOA.
h) Restituir els fons percebuts en cas de revocacio dels beneficis del Programa.

i) Nomenar entre els seus treballadors una persona responsable encarregada de fer la tutorit-
zacid i el seguiment individualitzat de les condicions de treball convingudes i de la formacid
practica, amb la finalitat que s'assoleixin els objectius del Programa.

j) Collaborar, en els casos en qué s’hagi considerat convenient, en les tasques de seguiment i
de validacio de litinerari formatiu que dugui a terme el departament o l'entitat que s'encar-
regui de la capacitacio i el seguiment de cada jove.

k) Assegurar que cada persona contractada pugui efectuar les formacions proposades pel
SOA.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacioé practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 9. Obligacions dels destinataris del

Programa Les persones destinatdries del Programa, a més de les obligacions que estableixen la
Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals i la normativa laboral aplicable vigent, es-
tan sotmeses a les obligacions seglents:

a) Complir les obligacions establertes en la Llei 4/2019 , del 31 de gener, d'ocupacio i en el De-
cret del 12-2-2020, d'aprovacié del Reglament de I'ocupacio.

b) Collaborar activament en les tasques de seguiment que estableixi el SOA.

c) Participar de forma efectiva en les accions d'informacid, orientacio, formacio i capacitacio
adregades a millorar la seva ocupabilitat.

d) Seguir les recomanacions i les instruccions de la persona responsable de la tutoritzacié no-
menada per fer el seguiment de la formacid prdctica en el si de I'empresa, aixi com del co-
ordinador encarregat de fer el seguiment de litinerari formatiu prdactic i tedric individual.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 10. Actuacions de tutoritzacid

1. Les empreses beneficidries del Programa han de nomenar entre els seus treballadors una
persona responsable de fer la tutoritzacio i el seguiment de la contractaciod i d'oferir al jove
treballador destinatari del Programa una atencié personalitzada de suport i orientacio per-
que identifiqui i desenvolupi els seus recursos i competencies en el marc de la formacid
practica.

2. La persona responsable de la tutoritzacio i el seguiment del jove treballador ha de planificar i
dur a terme la seva accid formativa en contacte amb el coordinador que designa el depar-
tament o l'entitat que s'encarregui de la capacitacio i el seguiment de cada jove, aixi com
collaborar amb aquesta persona en les tasques de seguiment i d’avaluacié de litinerari for-
matiu individualitzat. La persona responsable de la tutoritzacid ha de tenir una experiencia
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minima de tres anys en l'activitat professional que dugui a terme el jove treballador, i ha de
disposar d'habilitats per a la capacitacid i la formacié dels joves.

3. La persona responsable de la tutoritzacié no pot exercir les seves funcions amb més de tres
treballadors de manera simultania.

4. El coordinador nomenat pel departament o l'entitat que s'encarregui de la capacitacio i el
seguiment de cada jove és responsable de vetllar pel desenvolupament correcte de la for-
macié practica del jove treballador i fer el seguiment de l'itinerari formatiu complementari
que es pugui establir en cada cas.

5. El departament o I'entitat que s'encarregui de la capacitacio i el seguiment de cada jove ha
d'informar el SOA sobre la validacié de litinerari formatiu establert, aixi com de la formacid
practica i tedrica que el jove treballador hagi rebut.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacio i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 11. Subvencio

1. l'import total de la subvencid és de fins a 7.368 euros o 7.068 euros per dotze mesos de con-
tractacio i una jornada legal ordindria de quaranta hores de treball setmanal, segons si s'ha
convingut o no una formaciod tedrica d'acord amb el que segueix:

a) En la primera fase, el contracte inicial de durada determinada, el periode mdxim de sub-
vencid és de sis mesos, per un import total de 3.342 euros, que correspon a la suma de
557 euros mensuals. En el suposit que les parts convinguin una formacio tedrica, 'empre-
sq, l'entitat parapublica, 'organisme autdnom, la societat publica o I'entitat sense afany
de lucre beneficiari del Programa ha d'acreditar el cost de la formacid tedrica que s'ha
facilitat al jove treballador destinatari del Programa durant el primer any de contracte,
mitjangant la factura corresponent emesa per I'empresa o l'organisme prestador del ser-
vej, i també l'acreditacié bancdria del pagament. L'import de la formacio és a cdrrec del
beneficiari i se subvenciona mitjangant un dnic pagament fins a un maxim de 300 euros.

b) En la segona fase, es fomenta la contractacié indefinida de la persona destinataria del
Programa una vegada ha finalitzat el contracte de durada determinada, amb I'acredita-
ci6 previa del contracte formalitzat, segons disposa I'apartat 3 de l'article 16 d'aquest Re-
glament. Se subvencionen, com a maxim, els sis primers mesos del contracte indefinit, per
un import total de 3.726 euros, que correspon a la suma de 621 euros mensuals.

2. Els imports de la subvencio prevista en la primera i la segona fases es redueixen proporcio-
nalment en cas que la jornada sigui inferior a quaranta hores de treball setmanal.

3. Els imports de la subvencid prevista en la primera i la segona fases s‘abonen a les empreses
beneficidries del Programa en funcidé de I'evolucio de la contractacio, per mensualitats com-
pletes i vengudes, a comptar de la data d'inici de la relacio laboral. En els casos en qué es
redueixi la jornada laboral, es reduird l'import de la subvencid en la mateixa proporcio.

4. l'acabament anticipat de la relacid laboral per les causes que siguin suposa la finalitzacid
del pagament de la subvencié —-I'import de la qual serd proporcional als dies de la mensua-
litat transcorreguts fins a la finalitzacié del contracte— i la baixa del beneficiari del Programa,
sense perjudici de l'obligacio, si escau, de restituir les subvencions rebudes, d'acord amb el
que disposa l'article 14 d'aquest Reglament.
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5. La suspensio del contracte de treball per les causes previstes a l'article 31 de la Llei 31/2018 ,
del 6 de desembre, de relacions laborals, aixi com el gaudi d’'un permis no retribuit pactat
entre la persona treballadora i 'empresa, determinen la pérdua de la subvencid proporcio-
nalment als dies de suspensid generats durant un mes.

6. Les empreses que contractin més d'una persona mitjangcant qualsevol dels programes desti-
nats al foment de la contractacid vigents el 2026 es beneficien d'una prima de 500 euros,
sempre que les persones contractades hagin finalitzat les dos fases del Programa, consis-
tents en sis mesos de contracte de durada determinada i sis mesos de contracte indefinit.
L'import de la prima s'‘abona a les empreses beneficidries un cop vencut el dit termini.

7. La data prevista de finalitzacid del contracte de durada determinada no queda alterada en-
cara que, amb anterioritat, s'hagi suspes el contracte per les causes previstes a l'article 31 de
la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 12. Concurréncia i incompatibilitats

1. Per a les empreses beneficidries i per a les persones destinatdries del Programa, els seus be-
neficis no son compatibles amb els d'altres programes que es puguin aprovar en el desen-
volupament del Reglament de I'ocupacio, llevat que s'indiqui altrament en el programa cor-
responent.

2. Per a les persones destinatdries del Programa, la contractacio és incompatible amb els ajuts
economics per desocupacid involuntdria regulats en la reglamentacié en mateéria de pres-
tacions econdmiques dels serveis socials i sociosanitaris, i amb altres programes que es pu-
guin aprovar per desenvolupar el Reglament de l'ocupacio, llevat que s'indiqui altrament en
el programa corresponent.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 13. Vigencia

Les empreses beneficidries i les persones destinatdries del Programa es poden acollir als seus
beneficis des del dia que entri en vigor aquest Reglament fins al 31 de desembre del 2026, sem-
pre que les sollicituds es presentin abans de I'1 de desembre del 2026, sense perjudici que els
pagaments acordats fins al 31 de desembre del 2026 es puguin fer després d'aquesta data, tot
plegat fins a exhaurir la partida pressupostaria corresponent.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 14. Causes de revisio, revocacidirestitucio

1. El ministeri competent en mateéria d'ocupacid pot revisar, mitjangant l'obertura del procedi-
ment d'instruccié a aquest efecte, els beneficis ja concedits i revocar la resolucid de la con-
cessid en cas que s'alterin les condicions o els requisits que en van facultar I'obtencio, aixi
com reclamar la restitucio de les quantitats rebudes indegudament.

2. La instruccid de I'expedient de revisid ha de garantir 'audiéncia de les persones interessades,
i és a carrec del departament encarregat de I'ocupacid emetre la proposta de resolucié al
ministre competent en materia d'ocupacio, el qual resol I'expedient.
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3. S6n causes de revocacio:
a) lacabament anticipat de la relacié laboral per qualsevol causa.

b) Lincompliment de les obligacions establertes per part de les empreses beneficiaries del
Programa.

c) Lincompliment de les obligacions establertes per part de les persones destinataries del
Programa.

d) La concurréncia d'alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a l'article 12 d'aquest
Reglament.

Redaccio vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacio i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Capitol tercer. Procediments

Article 15. Gestid del

Programa i dels beneficis La gestiod del Programa i dels beneficis del Programa correspon al de-
partament encarregat de 'ocupacio.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractaci6 i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 16. Tramitacid de les sol-licituds i de la documentacio
1. Tramitacio previa al Servei d’Ocupacio:

a) lempresa interessada ha de presentar al SOA una oferta de treball, mitjiangant el formu-
lari corresponent disponible a la pagina web del departament encarregat del treball.

b) El SOA preselecciona, entre les persones desocupades que es poden acollir al Programa,
les que reuneixin els requisits de l'oferta de treball i els perfils personal i professional que
s'‘adaptin més bé a aquesta oferta de treball, i amb I'autoritzacié previa de les mateixes
persones facilita el contacte a 'empresa interessada.

c) L'empresa interessada selecciona una o diverses persones entre les candidates proposa-
des pel SOA.

2. Presentacio de la sollicitud a la Seu electronica del Govern:

a) L'empresa interessada ha de presentar la sollicitud especifica per acollir-se al Programa
per a cadascuna de les persones que hagi seleccionat en el marc del Programa mitjan-
cant la Seu electronic del Govern.

b) En la sollicitud s’han d'especificar les dades de I'empresa que sollicita i les dades de la
persona que I'empresa ha seleccionat per contractar-la d’acord amb el Programa i I'em-
presa i la persona destinatdria del programa hi han de signar les obligacions que adqui-
reixen. La sollicitud, a més, ha d’anar acompanyada de la documentacié especifica del
Programa.

c) En la sollicitud, 'empresa ha de signar les declaracions que s'incorporen al document res-
pecte del compliment de les obligacions previstes en aquest Reglament, i de manera es-
pecifica: i. Que les dades son certes i completes. ii. Que el sollicitant estd assabentat que
una eventual falsedat o omissié en la sollicitud o en els documents presentats pot donar
lloc a la incoacié d'un procediment judicial per un possible delicte de falsedat en docu-
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ment public o oficial i que la comissié de les infraccions previstes a la Llei 4/2019, del 31 de
gener, d'ocupacié o a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals és objecte
d’expedient sancionador. iii. Una declaracio sota jurament o promesa que no té dret a
cap altra prestacidé economica publica o privada, nacional o estrangera, pel mateix con-
cepte.

d) En la sollicitud, 'empresa ha de signar les autoritzacions expresses incorporades al docu-
ment i que faculten el Govern per fer les comprovacions necessaries, en substitucid dels
certificats originals acreditatius, que estd al corrent de les seves obligacions respecte a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social i de les obligacions tributdaries amb el comua de la
parrdoquia on estd radicada.

e) La sollicitud ha d‘anar acompanyada de la documentacié seglent: i. El contracte de tre-
ball de durada determinada especific del Programa o el contracte de menors al qual
s'obliguen ambdods parts en cas que s'aprovin els beneficis del Programa. ii. El document
d'autoritzacid de domiciliacid bancaria amb la finalitat que es pugui domiciliar el paga-
ment de la subvencid prevista en el supodsit que la sollicitud es resolgui favorablement. iii.
El consentiment informat de tractament de dades personals signat per la persona con-
tractada del Programa que autoritza l'intercanvi de dades personals entre la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social i el SOA relatives als periodes d'incapacitat laboral transito-
ria, de descans per maternitat o paternitat, o per a la parella que hagi reconegut legal-
ment l'infant, per adopcié o acolliment familiar i de descans per risc durant 'embards, ifo
les dates d'alta i de baixa en 'empresa corresponent al periode de contractacié, amb la
finalitat que el SOA pugui calcular Iimport corresponent de la subvencié mensual atorga-
da a 'empresa beneficidria del Programa.

3. Procediment per acreditar la contractacid indefinida immediatament posterior al contracte
determinat inicial de sis mesos: Per beneficiar-se de la subvencio per a la contractacio inde-
finida, com a minim quinze dies naturals abans que finalitzi el contracte determinat de sis
mesos I'empresa beneficidria del Programa ha d’acreditar davant del SOA que ha convingut
amb la persona destinatdria del Programa un contracte de treball de cardcter indefinit, mit-
jancant el lliurament d'una copia de l'original d'aquest contracte.

4. Procediment per acreditar la reduccid de la jornada laboral de persones amb discapacitat o
en situacié de vulnerabilitat: La jornada laboral de persones amb discapacitat o en situacio
de vulnerabilitat contractades mitjangant el Programa es podrd reduir durant els sis mesos
del contracte de durada determinada o durant els sis primers mesos del contracte indefinit.
L'empresa beneficidria del programa ha d'acreditar davant del SOA que ha convingut amb
la persona destinatdria del Programa una addenda al contracte de treball en qué s'esta-
bleix la reduccié de la jornada laboral. lempresa n'ha d'informar el SOA mitjancant el lliura-
ment d'una copia de l'original d'aquesta addenda com a minim quinze dies abans que
s'apliqui aquesta reduccio.

5. Si alguna sollicitud objecte del Programa no compleix els requisits establerts als apartats 1, 2 i
3 d’'aquest article, es requereix a I'empresa interessada que I'esmeni en un termini de deu
dies habils. Si no ho fa aixi, s'entén que desisteix de la sollicitud i es dicta la resolucié d'arxiva-
ment corresponent.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)
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Article 17. Criteris de tramitacid

Les sollicituds que reuneixin tots els requisits exigits per obtenir els beneficis del Programa es re-
solen favorablement per ordre cronologic d'entrada.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)

Article 18. Seguiment i control

1. El departament encarregat de I'ocupacio pot verificar, amb la periodicitat que entengui opor-
tuna, el compliment efectiu de les obligacions i dels objectius del Programa, i que I'empresa
beneficiaria mantingui en tot moment les condicions i els requisits que fonamenten la con-
cessio dels beneficis.

2. Amb aquesta finalitat, el departament encarregat de 'ocupacio pot requerir a 'empresa la
documentacid i els justificants que consideri necessaris amb vista a efectuar el seguiment i
els controls oportuns.

Redacci6 vigent des del 05/03/2026 - text original - Reglament del Programa de foment de la contractacié i la formacié practica en
el si de 'empresa dels joves ac (BOPA 2026-03-04)
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