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Article 1. Objecte i finalitat

Aguest Reglament té per objecte crear i regular el Registre pUblic de les dades i els indicadors
sobre la bretxa professional de génere, i determinar les normes aplicables per a I'elaboracio del
Registre.

Redacci6 vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Aquest Reglament és aplicable a totes les empreses legalment establertes al Principat d’An-
dorra, independentment del nombre de persones treballadores en plantilla, i amb independéen-
cia que l'objecte del treball sigui a I'estranger.

2. Per aplicar-lo, es tenen en compte les normes de quantificacid del nombre de persones tre-
balladores de 'empresa establertes en l'article 11.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 3. Creacio del registre ptiblic sobre la bretxa professional de génere

1. Es crea el Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa professional de genere
(d'ara endavant, “el Registre pUb|iC"), regulats en els apartats 11 2 de l'article 56 de la Llei
6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats i
a la no-discriminacié entre dones i homes (d'ara endavant, “ Llei 6/2022 *).

2. Les empreses estan obligades a enregistrar anualment en el Registre plblic, abans del 31 de
marg, les dades i els indicadors sobre la bretxa professional regulats per la Llei 6/2022 correspo-
nents a 'any immediatament anterior.

3. Les dades que conté el Registre public son, a més de les dades d'identificacid de 'empresa,
les establertes en l'article 56 de la Llei 6/2022, i que es detallen en l'article 13.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 4. Ambit territorialiadscripcié
1. El Registre public és Unic per a tot el territori del Principat d’Andorra.

2. El Registre pUblic s‘adscriu al departament competent en matéria de treball, que és I'organ
encarregat de resoldre I'acte de registre.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 5. Sol-licitud, tramitacid iregistre de les dades i dels indicadors al Registre
public

1. La sollicitud de registre de les dades i els indicadors sobre la bretxa professional de génere
s’ha de tramitar en format electronic mitjongant la Seu electronica del Govern, la qual és ac-
cessible amb certificat digital, i en qué s’han de registrar les dades i els indicadors conforme all
que preveu larticle 56 de la Llei 6/2022 i aquest Reglament.

2. El ministeri competent en matéria de treball practica la inscripcié de les dades i dels indica-
dors en el termini maxim de trenta dies hdbils des de la recepcié de la sollicitud si no presenta
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cap defecte o mancanga, o des del moment en qué s'’hagi corregit el defecte o la mancanga
observats.

3. En el cas que la sollicitud no compleixi les formalitats exigides per la normativa vigent, es re-
quereix al sollicitant que, en un termini de deu dies hdbils a comptar des de la notificacié del
requeriment, esmeni lincompliment, amb indicacié que, en cas contrari, se'l tindrd per desistit
de la seva sollicitud i que, per tant, no queda acomplerta I'obligacid de registre. Contra aques-
ta decisio es pot interposar recurs administratiu davant del Govern en els termes que estableix
el Codi de 'Administracio.

Redacci6 vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 6. Enregistrament de les dades iindicadors

1. En el Registre pUblic s'hi fan constar les dades i els indicadors conforme al que preveuen l'arti-
cle 56 de la Llei /2022 i aquest Reglament.

2. Els assentaments corresponents a cada empresa es conserven en format electronic.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 7. Accés ales dades del Registre public

1. El Registre puUblic corresponent a les dades i els indicadors sobre la bretxa professional de geé-
nere és public.

2. Qualsevol persona o entitat que allegui un interés legitim pot sollicitar per escrit i justificant-
ne els motius, a l'oficina del Registre public: a. L'expedicid de certificats dels assentaments. b.
L'expedicidé d'una nota informativa de les inscripcions.

3. L'drgan decisori pot denegar l'accés a aquesta informacié quan tingui motius fonamentats
per considerar que no hi ha un interés legitim d'‘acord amb la sollicitud d'informacidé presenta-
da, o que es formula amb cardcter abusiu. Contra I'acte que denega la informacié sollicitada
es pot interposar un recurs en els termes que estableix el Codi de I'Administracio.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 8. Cessié de dades

Les dades del Registre public no poden ser cedides a tercers. Queda exceptuada d'aquesta
prohibicio la cessio a efectes d’explotacio estadistica d'acord amb el pla estadistic aprovat pel
titular de ministeri corresponent. El cessionari no pot cedir, en cap cas, les dades a tercers.

Redacci6 vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 9. Elaboracié d’estadistiques

1. El ministeri competent en mateéria d'estadistica elabora estadistiques relatives a les dades i
els indicadors inscrits al Registre public, i en fa la difusié mitjangant publicacions o altres formes
de comunicacio.

2. l'estadistica elaborada a partir del Registre public ha de garantir la confidencialitat de les
dades personals que hi puguin figurar.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)
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Article 10. Verificacié de les dades

De conformitat amb l'article 26 de la Llei 6/2022 , el ministeri competent en matéria d'igualtat
pot verificar, en qualsevol moment, si les dades facilitades al Registre public es corresponen
amb la realitat de 'empresa, i pot tramitar i investigar les denUncies subseguents, sense perju-
dici de la collaboracié del ministeri competent en materia de treball.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 11. Determinacié del nombre de persones treballadores de ’empresa

1. Als efectes d'aquest Reglament, per calcular del nombre de persones treballadores, cal tenir
en compte la plantilla total de I'empresa, inclosos tots els centres de treball de que disposi, i si-
gui quina sigui la forma de contractacio laboral, incloses les persones amb contractes fixos dis-
continus i contractes de durada determinada i contractes a temps parcial.

2. Les empreses han de calcular la mitjana d’'assalariats de I'any anterior, d'acord amb el com-
put mensual de persones treballadores a final de mes, de gener a desembre, d'acord amb el
que s'estableix a l'apartat 3 d'aquest article.

3. En el moment d'efectuar el comput, 'empresa determina el nombre de persones treballado-
res, que ha d'incloure cumulativament: a. Les persones amb contracte de treball en vigor en el
moment del comput (les persones amb contracte a temps parcial es computen, amb inde-
pendéncia del nombre d'hores treballades, com una persona més). b. Les persones contracta-
des per una durada determinada, sigui quina sigui la modalitat, amb contractes vigents amb
I'empresa durant els sis mesos anteriors i que s’hagin extingit en el moment d'efectuar el com-
put. En aquest cas, per cada cent dies de treball o fraccid, es computa com una persona treba-
lladora més.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 12. Elaboraci6 de dades i indicadors per part de les empreses

1. Les empreses han d’elaborar el registre que conté totes les dades salarials de cadascuna de
les persones treballadores de 'empresa, aixi com altres aspectes relacionats amb el salari que
cal tenir en compte perqué poden afectar-les, que permeten I'elaboracié dels indicadors que
es detallen en l'apartat 1 de l'article 56 de la Llei 6/2022 .

2. Les empreses han d'especificar de forma diferenciada la percepcid del salari base, dels com-
plements salarials i les percepcions extrasalarials, a I'hora de calcular els indicadors.

3. D'acord amb les dades recollides, cada empresa ha de dur un registre anual que contingui
els indicadors fixats per I'apartat 1 de l'article 56 de la Llei 6/2022 i detallats en larticle 13
d’aquest Reglament, a I'efecte de poder-los enregistrar al Registre public.

4. 'empresa ha de realitzar i actualitzar el registre cada any.

Redacci6 vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 13. Indicadors del registre anual de les empreses

1. Les empreses de cinquanta o més persones treballadores estan obligades a dur un registre
anual amb els indicadors seguents: a. La diferencia entre la mitjana de les retribucions globals
anuals de les dones i la mitjana de les retribucions globals anuals dels homes. Aquesta diferen-
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cia s'’ha de detallar per a cadascun dels conceptes determinats en I'apartat 2 de l'article 12
d’aguest Reglament, en valor absolut i en percentatge. b. La diferéncia entre la mitjana de la re-
tribucio dels homes i la mitjana de la retribucié de les dones calculada a temps complet, per
franja d'edat, grup professional segons la classificacio professional aplicable a I'empresa i la
categoria de llocs de treball equivalents o d’igual valor. Aquesta diferencia s'ha de detallar per
a cadascun dels conceptes determinats en l'apartat 2 de I'article 12 d'aquest Reglament, en va-
lor absolut i en percentatge. Per a aquest calcul es pren com a base la jornada legal ordindria, i
es considera de manera individual la darrera de les situacions contractuals, en cas que fossin
diverses durant el periode de referencia, i es procedeix a I'equiparacid segons el concepte. Per
presentar els indicadors per edat, s'estableixen les franges d'edat seguents: - 15 a 24 anys - 25
a 44 anys - 45 a 64 anys - 65 0 més Als efectes d'aquest Reglament, s'entén per grup professio-
nal el que consti com a tal a la Classificacid nacional d'ocupacions, segons es defineix en la Llei
31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals. c. La bretxa de taxa d'increments individuals
de salari entre dones i homes, si s’han produit en els dotze mesos anteriors. Aquesta bretxa es
calcula en percentatge segons la formula seguent: (Total increments individuals homes — Totall
increments individuals dones) / total increments individuals homes x 100. d. La bretxa de reparti-
ment de les promocions professionals si se n'han produit en els dotze mesos anteriors. Aquesta
bretxa es calcula en percentatge segons la formula seguent: (Total de promocions professio-
nals homes — Total promocions professionals dones) / total promocions professionals homes x
100. e. El percentatge de dones i homes que s'han beneficiat d'un increment salarial durant
I'any seglent al seu retorn del descans per maternitat o paternitat, si s’han produit increments
salarials durant els dotze mesos anteriors. f. El nombre de persones treballadores del sexe sub-
representat entre les deu persones treballadores amb les remuneracions més altes a I'empre-
sa. g. La proporcié de dones i homes en totes les bandes retributives. Es consideren les bandes
retributives establertes en els formularis de la sollicitud de registre de les dades i els indicadors
sobre la bretxa professional de génere. h. La proporcié de dones i homes que reben retribucions
voluntdries o primes. i. La diferéncia entre la mitjana de la quantia de les primes pagades als
homes i la mitjana de la quantia de les primes pagades a les dones.

2. Les empreses de menys de cinquanta persones treballadores estan obligades a dur un regis-
tre anual amb els indicadors a i b de I'apartat anterior.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Article 14. Accés als indicadors del registre anual de 'empresa

1. El registre anual de 'empresa ha de ser accessible per als representants dels treballadors. En
el cas que no hi hagi a 'empresa representants dels empleats, una persona treballadora sense
representacio pot tenir-hi accés, pero la informacio facilitada per 'empresa s'ha de limitar a les
diferéncies percentuals que existissin en les retribucions mitjones d’homes i dones, que també
han d'estar detallades en consideracid a la naturalesa de la retribucid i el sistema de classifi-
cacidé aplicable, per tal d’evitar de correr el risc de coneixer de manera individualitzada el salari
d'altres treballadors. En tot cas cal garantir la proteccid de dades personals dels treballadors.

2. Cada any, abans del 31 de marg, 'empresari ha de publicar el registre d'acord amb el que es-
tableix 'apartat 4 de I'article 56 de la Llei 6/2022 .

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)
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Article 15. Regim sancionador

L'incompliment dels preceptes continguts en l'article 56 de la Llei 6/2022 dona lloc a I'aplicacio
del régim sancionador establert en el titol VIII de la Llei referida per falta lleu, sempre que el dit
incompliment no generi un efecte discriminatori. En cas que la conducta tingui un efecte discri-
minatori s‘aplica la tipificacio de la infraccid que correspongui.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)

Disposici6 transitoria primera

termini per registrar al Registre pUblic les dades i els indicadors sobre la bretxa professional de
genere corresponents a l'any 2023 es fixa entre el dia 1 de maig i el 30 de juny del 2024. Excepci-
onalment i per a lI'any 2024, les empreses de menys de 50 treballadors que no disposen de cer-
tificat digital poden registrar les dades manualment emplenant i imprimint els formularis de
I'aplicacioé corresponent.

Redaccio vigent des del 30/11/2023 - text original - Reglament del Registre public de les dades i els indicadors sobre la bretxa
professional de génere, del 2023-1 (BOPA 2023-11-29)
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