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Article 1

Objecte Aquest Reglament regula el procediment administratiu sancionador, en el marc de les
potestats disciplinàries atribuïdes al Govern, de l’exercici de professions titulades.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 2

Definicions Als efectes d’aquest Reglament, es considera:

a) “Intrusisme”, la realització d’actuacions professionals sense complir els requisits establerts
legalment per a l’exercici de la professió.

b) “Actuació professional irregular”, l’actuació que vulnera les regles deontològiques, que es
realitza sense la diligència professional deguda o que incorre en competència deslleial.

c) “Competència deslleial”, tota activitat professional efectuada per qui, contravenint les nor‐
mes i la bona pràctica que en regulen l’exercici, obté una posició d’avantatge respecte dels
professionals que les compleixen.

d) “Altres actuacions professionals sancionables”, les actuacions professionals que no consti‐
tueixen intrusisme o una actuació professional irregular, però que contravenen la Llei 6/2008 ,
del 15 de maig, d’exercici de professions titulades i de col·legis i associacions professionals,
modificada per la Llei 26/2013 , del 19 de desembre, o les normes específiques que regulen
l’exercici de cada professió.

e) “Règim disciplinari de les professions titulades”, el conjunt de normes de dret públic que re‐

gulen i sancionen l’intrusisme, les actuacions professionals irregulars i les altres actuacions
professionals sancionables realitzades en l’exercici d’una professió titulada.

Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 3

Àmbit d’aplicació

1. D’acord amb els articles 11 i 43.2 de la Llei 6/2008 , del 15 de maig, d’exercici de professions titu‐

lades i de col·legis i associacions professionals, modificada per la Llei 26/2013 , del 19 de desem‐

bre, el procediment administratiu sancionador que estableix aquest Reglament només és apli‐
cable als casos d’intrusisme o d’actuacions professionals irregulars i  a les altres actuacions
professionals sancionables, pel que fa a:

a) Les professions titulades no col·legiades.

b) Les professions col·legiades de les quals no hi ha col·legi.

c) Professionals que, tot i existir col·legi i tenir l’obligació d’estar col·legiats, no la compleixin.

2. En els casos d’instrusisme o d’actuacions professionals irregulars pel que fa a les professions
titulades associades, també és aplicable el procediment administratiu sancionador que regula
aquest Reglament, sense perjudici de les competències que l’article 11 de la Llei 6/2008 , del 15
de maig, modificada per la Llei 26/2013 , del 19 de desembre, reconeix a l’associació professio‐

nal que correspongui.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)
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Article 4

Principi de concurrència L’exercici de la potestat disciplinària atribuïda al Govern en els supòsits
previstos a l’article 3 no exclou l’aplicació concorrent del règim disciplinari al qual es trobi sot‐
mès el professional titulat i que es derivi de la seva relació estatutària o contractual, que es re‐

geix per les normes que regulen la relació esmentada, sempre que no comporti sancionar dos
vegades els mateixos fets si s’aprecia identitat del subjecte, del fet i del fonament de la sanció.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 5

Òrgan competent L’òrgan competent per incoar, tramitar i resoldre el procediment administra‐

tiu sancionador és el ministeri encarregat de la justícia.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 6

Inici del procediment

1.  El  procediment s’inicia mitjançant una comunicació o denúncia presentada per qualsevol
persona física o jurídica. La denúncia s’ha de presentar en un imprès oficial al Servei de Tràmits
del Govern, amb indicació de la identitat de la persona que la formula, del relat dels fets i de la
data de la seva producció i, si és possible, de la identitat de les persones presumptament res‐
ponsables. No tenen la consideració de comunicació o denúncia els escrits en què no consta
identificada clarament la persona que els presenta.

2.  L’òrgan competent també pot iniciar  el  procediment d’ofici  quan tingui  coneixement,  per
qualsevol altre mitjà, de situacions, actes o fets que puguin constituir intrusisme, una actuació
professional irregular o una altra actuació professional sancionable.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 7

Fase d’informació preliminar

1. Un cop rebuda la denúncia o en haver tingut coneixement de les situacions, els actes o els
fets esmentats a l’article 6.2, l’òrgan competent pot acordar l’obertura prèvia d’una fase d’infor‐
mació preliminar, amb la finalitat de conèixer i esbrinar les circumstàncies dels fets i les perso‐

nes presumptament responsables.

2. Finalitzada la fase d’informació reservada, que no pot superar el termini de dos mesos, l’òr‐
gan competent dicta una providència mitjançant la qual decideix incoar un expedient o, si es‐
cau, arxivar el procediment.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 8

Nomenament de l’instructor

1. En la mateixa providència en què ordena la incoació de l’expedient, l’òrgan competent nome‐

na un instructor. Aquesta providència es notifica a la persona contra la qual se segueix el pro‐
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cediment, en el cas que es conegui la seva identitat, i també a la persona que ha presentat la
comunicació o la denúncia mitjançant la qual s’ha iniciat el procediment.

2. En el cas que concorri algun motiu d’incompatibilitat, i en concret algun dels supòsits previs‐
tos a l’article 10 del Codi de conducta per a l’Administració pública, del 21 d’abril del 2010, l’ins‐
tructor nomenat ho ha de comunicar a l’òrgan competent, en el termini màxim de cinc dies hà‐

bils a comptar de l’endemà del dia en què se l’assabenti del nomenament. Dins dels cinc dies
hàbils següents, l’òrgan competent resol motivadament, i aquesta resolució no és susceptible
de recurs.

3. Si l’òrgan competent considera que concorre algun motiu d’incompatibilitat, i també en els
casos d’absència o impossibilitat transitòria de l’instructor nomenat, l’òrgan competent nome‐

na un nou instructor.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 9

Suspensió de la tramitació de l’expedient

1. Si en el decurs de la tramitació de l’expedient es manifesten indicis de conductes que poden
constituir una infracció penal, l’òrgan competent ho fa saber a l’òrgan jurisdiccional que corres‐
pongui i  suspèn, tot seguit,  la tramitació de l’expedient esmentat,  la qual cosa interromp el
còmput dels terminis de prescripció i caducitat, fins que recaigui una resolució ferma en l’àm‐

bit penal.

2. D’altra banda, quan s’estigui instruint o jutjant un procés penal pels mateixos fets que han ori‐
ginat o han de comportar la incoació d’un expedient, o per altres fets que hi estiguin íntima‐

ment vinculats, s’inicia la tramitació de l’expedient, si no s’ha iniciat amb anterioritat, i se’n sus‐
pèn tot seguit la tramitació, la qual cosa interromp el còmput dels terminis de prescripció o ca‐

ducitat, fins que recaigui una resolució ferma en l’àmbit penal.

3. En qualsevol cas, la declaració de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per
a l’òrgan competent.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 10

Instrucció de l’expedient

1. L’instructor de l’expedient ordena la pràctica de totes les actuacions i proves que consideri
adequades per a l’esclariment dels fets i per determinar les responsabilitats susceptibles de
sanció.

2. Totes les persones i entitats públiques i privades estan obligades, amb les limitacions que es‐
tableixen les lleis, a facilitar a l’instructor tota la informació necessària per al bon fi de la instruc‐

ció de l’expedient.

3. En vista de les actuacions practicades, en el termini màxim de dos mesos per a les faltes
lleus, de tres mesos per a les faltes greus i de quatre mesos per a les faltes molt greus, a partir
de la data de la incoació de l’expedient, l’instructor redacta un plec de càrrecs. Tanmateix, si de
les actuacions practicades no se’n desprèn l’existència de conductes constitutives d’infracció o
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no se’n pot deduir que hi hagi persones presumptament responsables, l’instructor prescindeix
de redactar un plec de càrrecs i proposa a l’òrgan competent arxivar l’expedient.

4. En el plec de càrrecs hi han de constar la identificació de les persones presumptament res‐
ponsables, l’exposició dels fets que se’ls imputen, la referència a les disposicions legals que han
estat infringides, i la proposta de les sancions que s’han d’imposar. Si l’expedient s’obre simultà‐

niament contra més d’una persona, el plec de càrrecs ha de diferenciar clarament els fets que
s’imputen a cadascuna, les infraccions que constitueix cada conducta, i les sancions que es
proposen per a cada infracció.

5. El plec de càrrecs es notifica a la persona expedientada, que disposa d’un termini de deu
dies hàbils, a comptar de l’endemà del dia de la notificació, per contestar-lo, per al·legar tot
allò que estimi pertinent en defensa seva, i per proposar proves, si ho considera oportú.

6. L’instructor també pot decidir, d’ofici, l’obertura d’un termini de prova, que no pot ser superior
a un mes; en aquest cas dóna a la persona expedientada la possibilitat de proposar-ne, i prac‐

tica les proves que consideri pertinents. L’instructor ha de rebutjar les proves proposades per la
persona expedientada, mitjançant una resolució motivada quan resultin improcedents o inne‐

cessàries. Aquesta resolució no és susceptible de recurs, sense perjudici de la possibilitat de
tornar a proposar les proves rebutjades en el marc del recurs contra la resolució que posi fi a
l’expedient.

7. En el termini d’un mes a comptar de l’acabament del període de prova, quan s’hagi obert, o
del termini per contestar el plec de càrrecs, en els altres supòsits, i amb independència que la
persona expedientada l’hagi contestat o no, l’instructor dicta una proposta de resolució.

8. L’instructor trasllada la proposta de resolució a la persona expedientada i li dóna un nou ter‐
mini de deu dies hàbils per fer les al·legacions que consideri convenients. Transcorregut aquest
termini, eleva la proposta de resolució, juntament amb les al·legacions formulades eventual‐
ment, a l’òrgan competent per resoldre. L’instructor pot prescindir d’aquest darrer tràmit, quan
la proposta de resolució no contingui cap modificació del plec de càrrecs en relació amb els
fets que es consideren provats, la seva qualificació jurídica i la sanció que es proposa.

9. Els terminis establerts als apartats 3, 6 i 7 poden ser prorrogats motivadament per l’instructor
fins a la meitat del temps que s’hi preveu.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 11

Instrucció abreujada

1. Quan la infracció es qualifiqui de lleu, l’expedient es pot instruir per mitjà del procediment
abreujat que regula aquest article.

2. En el procediment abreujat, l’instructor practica les actuacions que considera oportunes per
esclarir els fets i formula directament la proposta de resolució, que notifica a la persona expedi‐
entada, amb la indicació que es tramita pel procediment abreujat, tot plegat en el termini mà‐

xim d’un mes. La persona expedientada disposa d’un termini de deu dies hàbils per formular
al·legacions; aquesta circumstància s’ha de fer constar a la notificació de la proposta de reso‐

lució.

3. Un cop rebudes aquestes al·legacions, o bé quan ha transcorregut el termini per formular-les,
l’instructor eleva tot seguit l’expedient a l’òrgan competent per resoldre.
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4. Si a les al·legacions la persona expedientada proposa la pràctica de noves proves, l’instructor
practica les que consideri pertinents, denega les altres i, tot seguit, eleva l’expedient a l’òrgan
competent per resoldre.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 12

Resolució de l’expedient

1. La resolució que posa fi a l’expedient la dicta el ministre encarregat de la justícia, o la persona
en qui delegui aquesta funció, en el termini de quinze dies hàbils quan es tracti de faltes lleus,
de trenta dies hàbils quan es tracti de faltes greus i de quaranta-cinc dies hàbils quan es tracti
de faltes molt greus.

2. La resolució ha de ser motivada i ha d’expressar, quan sigui el cas, la identitat de les persones
responsables, els fets que es consideren provats, la norma legal en què es tipifiquen com a in‐

fracció, i la norma legal que estableix la sanció que s’aplica.

3. En la resolució no es poden declarar provats fets diferents dels que han estat determinats en
el curs del procediment, amb independència del fet que se’n variï la qualificació jurídica.

4. La resolució s’ha de notificar a la persona expedientada, i també a la persona que hagi pre‐

sentat la comunicació o la denúncia mitjançant la qual s’ha iniciat el procediment.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 13

Mesures cautelars

1. Durant la tramitació de l’expedient, l’òrgan competent pot adoptar les mesures cautelars pro‐

visionals que siguin imprescindibles per garantir l’eficàcia de la resolució que pugui recaure.
Aquestes mesures s’han d’adoptar mitjançant una resolució motivada i amb l’audiència prèvia
de la persona expedientada.

2. La resolució que posa fi a l’expedient també pot preveure les mesures cautelars necessàries
per garantir la seva eficàcia mentre no s’executi, fins i tot si no s’havien previst en la proposta
de resolució, així com les mesures que escaiguin per fer cessar i prevenir eventualment en el fu‐

tur actes d’intrusisme i actuacions professionals irregulars.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)

Article 14

Recurs administratiu i jurisdiccional

1.  La resolució que posa fi a l’expedient és susceptible de recurs davant del Govern, d’acord
amb les normes del Codi de l’Administració, del 29 de març de 1989, i posteriorment davant de
la Secció Administrativa del Tribunal de Batlles, d’acord amb les normes de la Llei de la jurisdic‐

ció administrativa i fiscal, del 15 de novembre de 1989.

2. La resolució sancionadora només és executiva quan la via administrativa s’hagi exhaurit.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)
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Disposició transitòria primera

disposicions d’aquest Reglament són aplicables als procediments sancionadors que s’iniciïn a
partir de la data de la seva entrada en vigor.
Redacció vigent des del 05/06/2014 · text original · Reglament regulador del procediment administratiu sancionador del règim
disciplinari de l’exercici de les prof (BOPA 2014-06-04)
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