MCA

assessors

BOPA consolidat

LLEI - VIGENT

[LIei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos

d’'Educacio

Text vigent a 19/10/2026

Article42. Deures

Generat el 19/10/2026 a les 12:23
Dades fins al BOPA del 14/10/2026
Pagina viva: bopa.mca.ad/llei/8-2019/art-42

Text consolidat de treball, no oficial. Elaborat per MCA Assessors a partir
del Butlleti Oficial del Principat d’Andorra. En cas de discrepdancia, mana el
BOPA. Les notes d'elaboracié propia estan pendents de revisio professional.
No constitueix assessorament juridic ni fiscal.

Versio actualitzada


https://bopa.mca.ad/llei/8-2019/art-42

Llei 8/2019, del Cos d’Educacio - Article 42 MCA Assessors - BOPA consolidat

Article 42. Deures
1. En la seva relaciéo amb I'alumnat, el personal del Cos d’Educacidé ha de:

- Vetllar perqué es garanteixin els drets dels infants recollits en 'ordenament juridic andorrd.

— Rebutjar qualsevol forma de segregaciod o discriminacié per raons de naixement, raga,
color de pell, llengug, nacionalitat, origen nacional o étnic, ascendéncia, edat,
discapacitat, sexe, genere, identitat de génere, orientacio sexual, religié, opinid o qualsevol
altra condicid personal o social.

— Adoptar totes les mesures necessaries per salvaguardar la seguretat fisica, psicologica i
emocional de lI'alumnat i respectar els seus ritmes i necessitats biolodgiques.

— Coneixer i aplicar els protocols d'atencid i proteccié de I'alumnat.

— Ser un model positiu. La seva actuacié s'ha de guiar pels principis d'exemplaritat i de
responsabilitat.

— Establir una relacié de confianga, comprensiva i exigent alhora, mantenint un equilibri
adequat entre formalitat i informalitat i preservant en tot moment la intimitat de cadascda.

— Positivitzar els errors i valorar els encerts, mostrant empatia i creant un clima de respecte
mutu que fomenti I'autoestima.

— Considerar I'alumne subjecte actiu de la seva educacid, despertant la illusio pel saber, la
predisposicid a I'esforg, fomentant el desenvolupament d’un judici critic i capacitant-lo
per plantejar-se nous reptes.

— Actuar responsablement vers les necessitats de cada alumne, dotant-1o de les eines més
adequades —estratégies, recursos humans i materials, temps, entre daltres— per
promoure el seu maxim desenvolupament.

— Assegurar el dret a la confidencialitat de les dades i circumstdncies personals.

2. En la seva relacid amb les families, el personal del Cos d'Educacio ha de:

— Rebutjar qualsevol forma de segregaciod o discriminacié per raons de naixement, raga,
color de pell, llengua, nacionalitat, origen nacional o eétnic, ascendéncia, edat,
discapacitat, sexe, genere, identitat de génere, orientacio sexual, religié, opinid o qualsevol
altra condici6 personal o social.

— Fomentar la participacié en la vida i en el funcionament del centre educatiu.

— Demostrar interés i respecte vers els seus fills i filles.

- Fomentar una relacid de confianga muatua i una comunicacié fluida que afavoreixi
I'evolucié educativa de I'alumnat.

— Promoure la seva implicacio en el procés d'aprenentatge dels seus fills i filles.

— Assegurar el dret a la confidencialitat de les dades i circumstdncies personals.

3. En la seva relacidé amb el centre educatiu i el sistema educatiy, el personal del Cos d’Educa-
ci6 ha de:

— Comprometre’s amb el projecte educatiu del centre, amb els principis bdsics del sistema

educatiu i amb les seves linies estratégiques, i donar-los a coneixer a la comunitat
educativa i a la societat.

- Participar activament amb la comunitat educativa per fer possible la millora constant de
la qualitat del projecte educatiu del centre i del sistema educatiu.
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— Propiciar un clima social en qué tothom se senti acompanyat, escoltat, respectat, implicat
i valorat.

— Comprometre’'s amb la gestid del centre perqué pugui ser tan horitzontal com sigui
possible, fomentant el didleg, la participacid, la cooperacio i els acords.

— Respectar els espais de treball, aixi com els materials a disposicio, i contribuir al seu bon
estat.

— Respectar l'ordre jerarquic, i desenvolupar les tasques que se li encomanin en el marc de
I'accid educativa.

4. En la seva relacid amb els altres membres de la professio, el personal del Cos d'Educacid ha
de:

— Rebutjar qualsevol forma de segregaciod o discriminacié per raons de naixement, raga,
color de pell llengua, nacionalitat, origen nacional o eétnic, ascendeéencio, edat,
discapacitat, sexe, genere, identitat de génere, orientacio sexual, religié, opinid o qualsevol
altra condicid personal o social.

—Donar valor a la iniciativa, 'emprenedoria, la renovacio i la innovacid com a actituds
individuals i collectives, i participar activament en els processos de consulta per
promoure la qualitat de I'educacio.

— Coneixer rigorosament la matéria impartida i estar al corrent dels avengos i les novetats
didactiques de la seva disciplina.

— Adquirir i aplicar coneixements d'altres disciplines quan aquestes darreres aportin nous
punts de vista que puguin millorar la pertinencia i la qualitat del curriculum.

— Exercir el dret i el deure d'una formacidé continuada de qualitat, tant practica com tedrica,
per adequar-se a les exigéncies de l'evolucio del sistema educatiu i de la societat.

— Treballar en xarxa i coordinadament amb altres professionals que intervenen en el procés
educatiu.

— Compartir els seus coneixements amb la comunitat educativa i contribuir a la formacio
del personal del Cos d’Educacio.

— Afavorir la maxima coordinacié amb tots els serveis de seguretat, proteccié social i
sanitaria. Informar sobre els maltractaments, els assetjaments i altres formes de violencia
de que tinguin coneixement en I'exercici de la professio per fer front a situacions de risc.

— Tenir cura de la higiene personal i mostrar una imatge adequada a la normativa del
centre, evitant maneres de vestir, complements i missatges ofensius amb els valors del
sistema educatiu.

— Actuar d'acord amb els valors que el sistema educatiu vol transmetre, essent coherents
en el seu discurs, la seva actitud i les seves accions dins i fora del context professional.

— Assegurar el dret a la confidencialitat de les dades i circumstdncies personals.
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COM CITAR-LO
Art. 42 delaLlei 8/2019, del 7 de febrer, del Cos d’Educacid, en la redaccio vigent a
19/10/2026.
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