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Article 82

Limitacions a la jornada laboral

1. Resta prohibit als menors de 18 anys treballar durant la nit, amb excepció d'aquells treballs
que tradicionalment es desenvolupen en horari nocturn, que es regeixen per les disposicions
relatives al contracte d'aprenentatge. Als efectes del que prescriu el present article, s'entén per
nit el període comprès entre les 22 hores i les 8 hores de l'endemà.

2. En tot cas, queda absolutament prohibit, sense excepció, el treball en hores extraordinàries
als menors de 18 anys.

3. Resten prohibits als menors de 18 anys els treballs perillosos. Es consideren perillosos i resten
prohibits als menors de 18 anys aquells treballs:

a) Que superen objectivament les seves capacitats físiques o psicològiques.

b) Que presentin riscs d'accident els quals es pugui suposar que els joves per la seva manca
de consciència respecte de la seguretat o per la seva manca d'experiència o de formació,
no puguin identificar-los o prevenir-los.

c) Que puguin implicar una exposició nociva a agents tòxics, cancerígens, que produeixin al‐
teracions genètiques hereditàries, que tinguin efectes nefasts per al fetus durant l'embaràs o
tinguin qualsevol efecte nefast o crònic per a l'ésser humà.

d) Que puguin implicar una exposició nociva a radiacions.

e) Que posin en perill la seva salut per exposar-los al fred o la calor extrems, a sorolls o a
causa de vibracions.

f) En general, els procediments i treballs que impliquin riscs específics per a la seguretat, sa‐

lut i el desenvolupament, derivats de la manca d'experiència, de la inconsciència davant els
riscs existents o virtuals, o el desenvolupament encara incomplet dels joves. Es consideren
procediments i treballs que poden comportar riscs específics: Els que impliquen una exposi‐
ció nociva a agents físics, biològics i químics. La fabricació i/o manipulació d'explosius, de ga‐

sos -comprimits, liquats o dissolts-, de recipients que continguin agents químics tòxics, corro‐

sius o explosius. Els que impliquen relació amb recintes d'animals ferotges o verinosos i amb
el sacrifici industrial d'animals. Els treballs a una determinada alçada o que impliquen riscs
d'enderroc o treballs de tipus elèctric d'alta tensió o els que tenen un ritme de treball condici‐
onat per màquines o són remunerats en funció del resultat.

4. S'exceptuen de la prohibició els contractes d'aprenentatge en aquells supòsits en què l'activi‐
tat o treball sigui imprescindible per a l'adquisició dels coneixements o la formació específica
d'un ofici o professió i que, sota la vigilància especial de l'empresa respecte a la seguretat i sa‐

lut del menor, aquest aprengui, a més dels coneixements de l'ofici o professió, a identificar els
riscs i a prendre mesures de prevenció.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 82 de la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte de treball, en la redacció vigent a
16/01/2004.
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