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Article 52

Permisos retribuïts El treballador té dret a absentar-se del treball, percebent la totalitat del sala‐

ri base, per les causes i durant els terminis següents:

1. Durant els 9 mesos següents a la data del part, el progenitor que alimenti el seu fill està auto‐

ritzat a interrompre el seu treball amb aquesta finalitat durant dues hores diàries, que es poden
distribuir en dos períodes d'una hora cada un. En cas de fills bessons, la interrupció és de tres
hores.

2. Deu dies naturals en el cas de matrimoni; tres dies naturals en els casos de mort del cònjuge,
d'ascendents, descendents o col·laterals, ja siguin propis o del cònjuge; tres dies naturals tam‐

bé en cas d'infantar l'esposa o d'adopció; dos dies en cas de malaltia greu o intervenció quirúr‐
gica del cònjuge, d'ascendents, descendents o col·laterals.

3. Un dia en cas de canvi de domicili, dins un any natural.

4. El temps necessari perquè el treballador pugui complir les obligacions cíviques o socials im‐

posades per la llei o reconegudes pel costum.

5. Sis dies o dotze mitges jornades dins un any natural perquè el treballador pugui assistir als
exàmens o proves que hagi de realitzar per motius de formació. En aquest cas l'absència s'ha
de notificar amb una antelació mínima d'una setmana. En els supòsits compresos als apartats
1, 2 i 5, l'empresari pot exigir el certificat justificatiu corresponent.
Redacció vigent des del 16/01/2004 · text original · Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte de treball (BOPA 2003-07-16)

C O M  C I T A R - L O
Art. 52 de la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte de treball, en la redacció vigent a
16/01/2004.
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