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Article 39

Jornades especials

1. Còmput setmanal: Mitjançant la corresponent clàusula expressa i escrita, la distribució horà‐

ria setmanal pot ser variada de mutu acord entre empresari i treballador, sempre que no se so‐

brepassin les 10 hores diàries i que es respecti una jornada de descans setmanal completa.
L'escreix d'hores per damunt de les 40 setmanals es considera com a hores extraordinàries. Es
considera nul tot pacte en què el treballador accepti en el moment de la formalització del con‐

tracte qualsevol canvi unilateral d'horari per part de l'empresari.

2. Còmput trimestral o semestral: En el supòsit que la natura del treball o del sector d'activitat
econòmica no permeti una distribució uniforme, o bé si  s'estableix per contracte, el  Govern,
amb l'informe previ del Servei d'Inspecció de Treball, pot acordar el còmput trimestral o semes‐

tral, sempre que la mitjana calculada sobre aquest període no sobrepassi les 40 hores ordinàri‐
es setmanals, que la durada màxima diària no sobrepassi les 10 hores i que es respecti el mí‐
nim d'una jornada de descans setmanal completa. Per obtenir l'acord governamental és ne‐

cessari adjuntar a la sol·licitud raonada la planificació horària, trimestral o semestral prevista
per als diferents torns de treball, a més dels altres requisits que es puguin establir reglamentàri‐
ament.

3. Còmput anyal: En aquelles empreses de serveis públics o d'interès públic, on per raó de la na‐

tura del servei no sigui possible una distribució uniforme, el Govern, amb l'informe previ del Ser‐
vei d'Inspecció de Treball, pot acordar el còmput anyal, sempre que la mitjana calculada sobre
aquest període no sobrepassi les 40 hores ordinàries setmanals, que la durada màxima diària
no sobrepassi les 10 hores i que es respecti el mínim d'una jornada de descans setmanal com‐

pleta. S'exceptuen del règim de jornada màxima diària els treballadors del Servei Andorrà d'As‐

sistència Sanitària i de la Creu Roja.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 39 de la Llei 8/2003, del 12 de juny, sobre el contracte de treball, en la redacció vigent a
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