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Article 1. Objecte

1. lobjecte d'aquesta Llei és crear el Marc andorra de qualificacions (MAQ), que classifica i orde-
na els nivells de qualificacié existents al Principat d’Andorra. El Marc andorrd de qualificaci-
ons té la consideracié de Marc nacional de qualificacions. El Marc inclou tant les qualificaci-
ons obtingudes dins del sistema educatiu com les obtingudes fora del sistema educatiu.

2. Aquesta Llei ha de permetre assolir els objectius seglents:

a) Crear un marc nacional estructurat, pertinent, Gnic i integrat basat en els resultats d'apre-
nentatge.

b) Classificar les qualificacions existents en el repertori que resulta de I'estructura del Marc.

c) Definir el valor de les qualificacions registrades i fer llegible aquest valor per al mén de
I'educacio, aixi com per al mén del treball i per a la societat en generall.

d) Fer visible la progressio entre certificats i els diferents circuits formatius.
e) Promoure la garantia i la millora de la qualitat de 'educacio.
f) Promoure I'aprenentatge al llarg de la vida.

g) Promoure l'accés a les qualificacions per diferents vies: I'educacié formal i la formacié
professional, la formacié continug, la formacid per a l'ocupaciod i la validacié dels apre-
nentatges basats en I'experiéncia.

h) Facilitar I'elaboracioé i 'aplicacié d'un sistema de validacio dels aprenentatges basats en
I'experiencia no formal i informal.

i) Donar visibilitat al sistema de qualificacions.

j) Utilitzar un llenguatge comu entre tots els agents implicats.

k) Promoure normes, procediments i circuits comuns per al desenvolupament i la revisié de

tots els certificats, titols, diplomes o altres.

) Relacionar els nivells de les qualificacions dels diferents paisos a través dels marcs nacio-
nals i la seva relacié al Marc europeu de qualificacions.

Redacci6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorré de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 2. Ambit d’aplicacié de la Llei

Aquesta Llei s‘aplica al conjunt de qualificacions en forma de certificats, titols o diplomes, entre
altres, emesos al Principat d’Andorrg, i inscrites al Repertori nacional de qualificacions.

Redaccio6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacid del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 3. Definicions

A efectes d'aquesta Llei s'estableixen les definicions seguents:

a) Marc andorrda de qualificacions: instrument de classificacié de les qualificacions en funcio
d’'un conjunt de criteris corresponents a determinats nivells d’aprenentatge.

b) Qualificacié: qualsevol titol, diploma o certificat emeés per una entitat certificadora, com a re-
sultat formal d'un procés d'avaluacié i validacid que acredita que un individu ha assolit un
nivell determinat en termes de resultats d'aprenentatge.
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c) Resultat d'aprenentatge: conjunt de descriptors definits per a cada nivell de classificacio del
MAQ que indica el que una persona sap, el que sap fer i el seu nivell de desenvolupament de
competéencies transversals.

d) Certificacié: procés de validar formalment els coneixements, les destreses i les competénci-
es transversals.

e) Entitats certificadores: son organismes que tenen la facultat d'acreditar els resultats d'una
qualificacié que forma part del repertori nacional.

Redaccio vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorra de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 4. E structura del
Marc andorrd de qualificacions

1. L'estructura del MAQ és una série ordenada de nivells que representen la progressié educati-
va i de capacitacio professional en termes de resultats d'aprenentatge.

2. El MAQ s'estructura en vuit nivells de classificacié. Cadascun dels vuit nivells es defineix mit-
jancant un conjunt de descriptors que indiquen els resultats d'aprenentatge pertinents per a
una qualificacié d'aquest nivell, en relacid amb els coneixements, les destreses i les compe-
téncies transversals, tal com consta en 'annex 1.

3. Cada nivell pot tenir diverses categories tenint en compte l'orientacio, académica o generdl,
0 bé vocacional, professional o especialitzada.

4. El Marc andorrd de qualificacions conté les equivaléncies amb el MATES, tal com consta en
'annex 2.

Redacci6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorré de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 5. Descriptors del
Marc andorrd de qualificacions
1. Els descriptors del Marc andorrd de qualificacions s'organitzen de la manera seglent:
a) Saber o coneixement: conjunt de fets, principis, teories i practiques referides a un camp
d'estudi o de treball.
b) Saber fer o destresa: conjunt d’habilitats a I'hora d'aplicar el coneixement i emprar el sa-
ber per completar activitats, tasques, i resoldre problemes.

c) Competéncies transversals: conjunt de capacitats personals, socials o metodologiques
en el treball o en una situacidé d'estudi i en el desenvolupament personal i professional.

Redaccio vigent des del 16/02/2023 - text original - Liei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 6. Marcs sectorials

1. El MAQ pot tenir associats marcs sectorials corresponents als diferents sectors professionals i
economics i que de manera especifica requereixin un submarc propi. En aquest suposit, els
marcs sectorials han d'alinear-se amb els nivells de classificacio i els descriptors del MAQ.

2. L'érgan competent per aprovar els marcs sectorials és el Govern d’Andorra, amb l'informe fa-
vorable previ de la Comissiod Nacional de Qualificacions.
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Article 7. Repertori nacional de qualificacions

1. El Repertori nacional de qualificacions es defineix com un catdleg en que figuren tots els certi-
ficats, els titols, els diplomes o similars emesos en territori nacional aprovats pel Govern d’An-
dorra.

2. El Repertori nacional de qualificacions identifica i recull en un document anomenat Fitxa del
Repertori nacional de qualificacions les informacions seglents:

a) El nom de la qualificacié.

b) Una breu descripci6é de la qualificacio.

c) L'entitat que crea la qualificacio.

d) L'entitat o les entitats que desenvolupen la qualificacio.

e) El nivell de classificacié de la qualificacié corresponent del MAQ.

f) Les vies d'obtencié de la qualificacio.

g) Les condicions d'accés als programes de formacié que condueixen a la qualificacio.

h) Les sortides professionals tipus a qué una persona es pot dedicar quan té la qualificacio.

i) Les competéncies que s'esperen per part de les persones posseidores del certificat formu-
lades en termes de resultats d'aprenentatge.

j) La carrega de treball i el pla destudis necessaris per a I'obtencié de la qualificacio.

k) La data d'inscripci6é en el Repertori.

) I els altres elements que el Govern consideri oportuns.

3. El Repertori nacional de qualificacions inclou el Repertori de competéncies complementdries
on hifiguren les certificacions, titols, diplomes o similars que inclouen competéncies comple-
mentadries a les qualificacions professionals. Aquest repertori identifica i recull en un docu-
ment anomenat Fitxa del Repertori de competéncies complementdries les mateixes infor-
macions que la Fitxa del Repertori nacional de qualificacions a excepcid de les previstes a
les lletres
e)i
h) de l'apartat 2.

4. El Repertori nacional de qualificacions ha de ser public.

5. El Repertori nacional de qualificacions estd sota la custodia del ministeri encarregat del reco-
neixement de titulacions, que ha de vetllar per la seva actualitzacid periodica i la publicacio.

Redacci6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorré de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 8. Condicions i procediment d’inscripcié en el
Repertori nacional de qualificacions
1. Les entitats certificadores que emeten qualificacions de nivell 2 fins a nivell 8, aprovades pel

Govern, han d'omplir degudament la fitxa del Repertori nacional de qualificacions tenint en
compte el que preveu l'article 7 d'aquesta norma. Aquestes qualificacions quedaran inscri-
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tes en el Repertori nacional de qualificacions de forma automatica, amb I'aprovacié previa
de la Comissid Nacional de Qualificacions.

2. Per incloure les qualificacions de formacions per a 'ocupacié al Repertori nacional de qualifi-
cacions, cada entitat certificadora ha de lliurar a la Comissié Nacional de Qualificacions la
documentaciod requerida.

3. Per via reglamentaria es desenvolupen la documentacio, els circuits, els protocols i els criteris
de validacié que la Comissié Nacional de Qualificacions ha de tenir en compte per validar la
inclusio en el Repertori de qualificacions de formacions per a I'ocupacio.

Redacci6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 9. Comissié Nacional de
Qualificacions
1. Es crea la Comissié Nacional de Qualificacions, que té per objecte:
a) Validar que les fitxes del Repertori per a cada titulacié compleixin amb el que preveu l'arti-
cle 7 d'aquesta norma.

b) Collaborar amb els actors que emeten i desenvolupen certificats, titols i diplomes o altres,
per assegurar-ne la coheréencia amb el MAQ.

c) Valorar la idoneitat que els titols inclosos en el MAQ es puguin obtenir per la via de la vali-
dacio dels aprenentatges basats en I'experiéncia.

d) Valorar les demandes de creacié de marcs sectorials de qualificacié i emetre els infor-
mes de recomanacio per sotmetre’ls a 'aprovacié del Govern.

e) Proposar al Govern la creacié de qualificacions perqué siguin incloses al Repertori nacio-
nal de qualificacions.

f) Qualsevol altra funcié que li encomani el Govern.

2. Per a I'execucid de les seves funcions, la Comissié ha de tenir en compte, entre d'altres, els ni-
vells educatius del sistema educatiu andorrd, el Marc andorrd de titulacions d’'ensenyament
superior, els certificats professionals existents i qualsevol altra classificacid professional que
hi hagi a Andorra.

Redacciod vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Article 10. Composicié i funcionament de la
Comissié Nacional de Qualificacio

1. La Comissié Nacional de Qualificacio estd formada, com a minim, pels membres seguents:

a) El director del departament encarregat del reconeixement de titulacions que no sén d'en-
senyament superior, que actua com a president.

b) El director del departament encarregat del reconeixement de titulacions de I'ensenya-
ment superior, que actua com a vicepresident.

c) El director o carrec equivalent competent en matéria d'ocupacié o la persona que dele-
gqui.

d) Un representant del Ministeri d’Educacié en I'admbit del reconeixement de titulacions, que
actua com a secretari.
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e) Un representant del Servei d’Ocupacio.
f) Un membre representant de la Cambra de Comerg, IndUstria i Serveis d’Andorra.
g) Un membre representant dels sectors empresarials i professionals designats pel Govern.

h) Un membre designat per les associacions de treballadors i els sindicats més representa-
tius.

i) Un membre representant de I'entitat de garantia de la qualitat educativa (AIAE). La Comis-
sié Nacional de Qualificacio pot convidar altres membres que consideri necessaris.

2. La Comissio es constitueix amb l'assistencia del 75% dels seus membres.
3. La convocatoria, el quorum i la presa de decisions es regulen per reglament.

4. Els membres de la Comissié Nacional de Qualificacid que representen el Govern son nome-
nats i destituits lliurement pels ministres dels quals depenguin. El seu homenament és valid
mentre no es nomeni un altre membre que els substitueixi.

5. El sistema de nomenament és de lliure elecciod per part de les entitats i els organismes repre-
sentats, pero els nomenaments s’han de fer de forma participativa i transparent.

Redaccioé vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Disposicié addicional primera
equivalencies entre els nivells del Marc andorrd de titulacions d’ensenyament superior, les titu-
lacions de formaci6 professional i el Marc andorrd de qualificacions figuren en I'annex 2.

Redacci6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Liei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Disposici6 transitoria primera

institucions que en l'actualitat tenen titols creats disposen d'un periode de dos anys a partir de
I'aprovacié de la Llei 20/2021, del 15 de juliol, de creacié del Marc andorra de qualificacions per
omplir les respectives fitxes del Repertori nacional de qualificacions segons els termes i les con-
dicions que preveu l'article 7 d'aquesta norma, i lliurar-los a la Comissid Nacional de Qualifica-
ci6 perque els inclogui en el Repertori nacional de qualificacions.

Redaccio vigent des del 16/02/2023 - text original - Liei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Disposicié derogatoria primera

deroga la Llei 20/2021, del 15 de juliol, de creacié del Marc andorrd de qualificacions aixi com to-
tes les disposicions anteriors de rang igual o inferiors a aquesta Llei en tot el que s'oposin, con-
tradiguin o resultin incompatibles amb el que s'hi estableix.

Redaccio6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacio del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Disposici6 final primera

El Govern ha de desenvolupar, en el termini maxim de dos anys, a comptar de I'aprovacié de la
Llei 20/2021, del 15 de juliol, de creacié del Marc andorrd de qualificacions, les disposicions pre-
vistes en la dita llei.

Redaccio vigent des del 16/02/2023 - text original - Liei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)
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Disposici6 final segona. Entrada en vigor

Aquesta Llei entrard en vigor 'endemad de publicar-se al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra .

Redaccio vigent des del 16/02/2023 - text original - Liei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Annex1

Nivells del Marc andorrd de qualificacions Resultats d'aprenentatge corresponents al nivell 1 (1A)

Certificat de formacié per a l'ocupaci6 (I) * Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teo-

ries i practiques referides a un camp d’estudi o de treball

— Demostrar uns coneixements generals bdsics

— Assumir / certificar el coneixement d'algunes practiques senzilles, sistematiques i guiades de
la professid a la qual s'aspira

— Disposar del vocabulari elemental bdsic de l'activitat professional en quée es collabora

- Comprendre informacid bdsica per seguir procediments senzills * Saber fer o destresa: Es
I'habilitat d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre
problemes

— Complir 'activitat encomanada amb supervisio

- Aplicar procediments senzills i metodics i guiatges / i una guia

— Seguir rutines que portin I'alumne | que portin el futur professional a la resolucié d'activitats
senzilles i molt concretes

— Aplicar les normes de seguretat de les activitats que es realitzen de manera supervisada en
un context estructurat

— Seguir protocols que evitin accidents * Competéncies transversals: Les capacitats personals,
socials o metodologiques en el treball o en una situacid d'estudi i en el desenvolupament
personal i professional.

— Emprar les eines TIC per a la realitzacid de tasques senzilles amb el suport d'un guia

— Interactuar per verificar instruccions o resoldre dubtes

— Seguir instruccions i demanar ajuda, si cal

— Complir les normes establertes sempre en un context estructurat

- Identificar els canvis, les transformacions i els avengos dins de la professid o en un entorn
proper i directe

— Demanar ajuda per aprendre a redlitzar activitats professionals o académiques gue suposen
un repte

— Resoldre problemes senzills, seguint el métode facilitat i sota supervisiod

- Dur a terme les activitats que han estat fixades amb supervisio i seguiment

— Mostrar ordre i pulcritud en el desenvolupament d’'accions senzilles tant d'estudi com a nivell
professional / com professionals (1B) Certificat d'estudis de primera ensenyanga * Saber o

coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i practiques referides a un camp d'estudi o de
treball

— Demostrar uns coneixements generals bdsics

- Assumir [ certificar el coneixement d'algunes practiques senzilles, sistematiques i guiades en
un camp d'estudi

— Disposar del vocabulari elemental bdsic de I'drea d'estudi
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— Coneéixer els aspectes de la informacio rellevant per a I'drea d'estudi en questid * Saber fer o
destresa: Es I'nabilitat d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i
resoldre problemes

— Complir 'activitat encomanada amb supervisid

— Aplicar procediments senzills, metadics i guiatges / i una guia

— Seguir rutines que portin 'alumne a la resolucié d'activitats senzilles i molt concretes *
Competéencies transversals: Les capacitats personals, socials o metodologiques en el treball
0 en una situacio d'estudii en el desenvolupament personal i professional.

— Emprar les eines TIC imprescindibles per a I'estudi

— Adequar les interaccions per establir una comunicacid clara sobre aspectes bdsics del seu
entorn proper

— Seguir instruccions i demanar ajuda, si cal

— Complir les normes establertes sempre en un context estructurat

— Identificar els canvis, les transformacions i els avengos dins de I'entorn académic i social més
proper i directe

— Demanar ajuda per aprendre a realitzar activitats academiques que suposen un repte

— Resoldre problemes sentzills, seguint el métode facilitat i sota supervisio

— Dur a terme les activitats que han estat fixades amb supervisio i seguiment

— Mostrar ordre i pulcritud en el desenvolupament d’accions senzilles Resultats d'aprenentatge
corresponents al nivell 2 (2A) Diploma Professional Inicial (DPI), Certificat de formacié per a
l'ocupacio (1) * Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i practiques referides a
un camp d'estudi o de treball

— Demostrar uns coneixements factics bdsics en un camp de treball o de coneixement

— Assumir conceptes i procediments molt limitats, sistemdadtics i guiats

— Conéixer algunes prdctiques senzilles de I'entorn proper o de la professio a la qual s'aspira

— Disposar del vocabulari elemental de I'activitat professional en que es collabora

- Comprendre informacié que permeti seguir procediments senzills * Saber fer o destresa: Es
'habilitat d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre
problemes

— Complir els encarrecs realitzats amb supervisié

— Aplicar procediments senzills i metodics sota supervisid i amb una certa autonomia

— Seguir rutines definides que possibilitin la realitzacid d'activitats senzilles

— Aplicar les normes de seguretat de les activitats que es realitzen de manera supervisada en
un context rutinari

— Seguir protocols per evitar accidents * Competéencies transversals: Les capacitats personals,
socials o metodologiques en el treball o en una situacid d'estudi i en el desenvolupament
personal i professional

— Emprar les eines TIC imprescindibles per a la realitzacio de tasques senzilles

— Establir processos d'interaccid senzills que permetin traslladar de manera clara informacions
senzilles en diferents contextos professionals, personals 0 académics propers i coneguts

— Collaborar en la consecucioé de tasques de I'equip, duent a terme activitats auxiliars

— Complir les normes establertes per a la propia seguretat i la dels altres

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 9 / 17
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— Comprendre els canvis i les transformacions que es produeixen en I'entorn econdmic i social
més immediat

— Desenvolupar estratégies d’'organitzacio i de planificacié de les activitats encarregades tant
personals com professionals

— Resoldre problemes seguint el métode que ha estat facilitat

—Dur a terme les activitats que han estat fixades amb supervisid i seguiment i amb un cert
grau d'autonomia

— Mostrar ordre i pulcritud en el desenvolupament d'accions senzilles (2B) Graduat en Segona
Ensenyanca (GSE) * Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i practiques
referides a un camp d'estudi o de treball

— Demostrar uns coneixements de fets, conceptes i procediments generals bdsics en un camp
d'estudi

— Assumir conceptes i procediments molt limitats, sistemdtics i guiats

— Demostrar un coneixement practic de procediments senzills

— Disposar de vocabulari elemental de les activitats que es realitzen

- Comprendre informacié que permeti seguir procediments senzills * Saber fer o destresa: Es
I'habilitat d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre
problemes

— Complir els encarrecs realitzats amb supervisié

— Aplicar procediments senzills i metodics sota supervisio i amb una certa autonomia

— Seguir rutines definides que possibilitin la realitzacié d'activitats senzilles

— Aplicar les normes de seguretat de les activitats que es realitzen de manera supervisada en
un context rutinari

— Seguir protocols per evitar accidents * Competéencies transversals: Les capacitats personals,
socials o metodologiques en el treball o en una situacid d'estudi i en el desenvolupament
personal i professional

— Emprar les eines TIC imprescindibles per a la realitzacio de tasques senzilles

— Establir processos d'interaccid senzills que permetin traslladar de manera clara informacions
senzilles en diferents contextos professionals, personals 0 académics propers i coneguts

— Collaborar en la consecucioé de tasques de I'equip, duent a terme activitats auxiliars

— Complir les normes establertes per a la propia seguretat i la dels altres

— Comprendre els canvis i transformacions que es produeixen en l'entorn economic i social
més immediat

— Desenvolupar estrategies d'organitzacio i de planificaciod de les activitats encarregades tant
personals com professionals

— Resoldre problemes, seguint el metode facilitat

— Dur a terme les activitats que han estat fixades amb supervisié i seguiment i amb cert grau
d’autonomia

— Mostrar ordre i pulcritud en el desenvolupament d'accions senzilles Resultats d'aprenentatge
corresponents al nivell 3 Diploma Ensenyament Professional (DEP) Certificat de formacioé per
a l'ocupacié () * Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i practiques
referides a un camp d'estudi o de treball

- Demostrar el coneixement de fets, / Congixer fets, principis, processos i conceptes generals
en un camp de treball o d'estudi concret
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- Emprar conceptes i procediments limitats i conduits (protocols, instruccions...)

— Conegixer les eines i els instruments que s'utilitzen sota supervisié (context restringit)

— Acreditar el vocabulari basic de les activitats professionals que es realitzen

- Comprendre informacié que permeti seguir procediments senzills * Saber fer o destresa: Es
I'habilitat d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre
problemes

— Complir amb els encarrecs realitzats

— Aplicar procediments senzills i metodics

— Seguir rutines que el portin a la resolucié de tasques variades pero senzilles

— Emprar les eines i els instruments seleccionats per a la resolucid de les diferents tasques
encomanades amb supervisio

— Aplicar els protocols o les instruccions com a metode de resolucié de problemes

— Respectar les normes de seguretat fixades en el protocol per evitar accidents *
Competéencies transversals: Les capacitats personals, socials o metodologiques en el treball
0 en una situacio d'estudi i en el desenvolupament personal i professional

— Emprar les eines TIC per a la realitzacio de tasques ben definides i rutindries i la resolucio de
problemes senzills

— Transmetre de manera adequada a la situacid comunicativa tot tenint en compte la propia
intencié comunicativa en contextos professionals, personals o academics propers i coneguts

— Assumir un rol d'aprenent dins del grup

— Aportar opinions al grup sobre tasques o activitats que son conegudes

— Ser conscient de les repercussions i dels limits de la propia tasca en la consecucio d'un
objectiu comu

— Respectar les normes de I'entorn per evitar riscos

— Identificar els elements clau i les caracteristiques de I'entorn per anticipar possibles canvis

— Identificar els punts forts i febles en relacid al propi aprenentatge amb l'objectiu de fixar
reptes assolibles

— Resoldre problemes senzills entrenats i d'un context professional o personal proper

— Complir les tasques que han estat fixades amb responsabilitat, perd sent també supervisat
durant o al final de la tasca Resultats d'aprenentatge corresponents al nivell 4 (4A) Batxillerat
Professional (BP) * Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i practiques
referides a un camp d'estudi o de treball

— Demostrar els coneixements fdctics i tedrics en contexts amplis en un camp de treball o
d'estudi concret

— Emprar conceptes i procediments amplis i sobre una branca

- Acreditar / Adquirir el coneixement de les eines i dels instruments de la propia professio
(context ampli) o del context d'estudi

- Acreditar / Usar [/ Adquirir el vocabulari ampli i especific de la propia branca professional

— Comprendre de manera general el marc metodoldgic de la propia branca professional *
Saber fer o destresa: Es I'habilitat d’aplicar el coneixement i emprar el saber per completar
tasques i resoldre problemes

— Desenvolupar el propi rol dins de I'organitzacid

— Adquiirir nous coneixements a través del seguiment en I'entorn professional o bé de manera
autonoma en I'entorn acadéemic
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— Emprar les eines i els instruments seleccionats per a la resolucid de les diferents tasques
encomanades amb certa autonomia

— Aplicar els métodes de resolucio de problemes entrenats

— Aplicar les normes de seguretat * Competéncies transversals: Les capacitats personals,
socials o metodologiques en el treball o en una situacid d'estudi i en el desenvolupament
personal i professional

— Emprar eines tecnologiques per a la realitzacid de tasques i la solucio de problemes diversos
de manera independent segons les necessitats

— Comunicar de manera clarg, estructurada i coherent en diferents contextos

— Participar amb actitud collaborativa, seguint el rol assignat en I'equip de treball

— Respectar els limits determinats i actuar d'acord amb les normes de la propia prdctica
professional per poder autogestionar-se

— Proposar solucions creatives a un problema determinat per millorar I'entorn, emprant
técniques entrenades

— Autoavaluar-se per poder planificar i seleccionar el propi desenvolupament cognitiu i
professional

— Resoldre problemes que hagin estat préviament entrenats

- Avaluar l'autonomia en l'execucié |/ Complir amb autonomia l'execucié d'activitats
vinculades a la tasca (4B) Batxillerat General (BG) * Saber o coneixement: Conjunt de fets,
principis, teories i practiques referides a un camp d'estudi o de treball

— Demostrar els coneixements fdctics i tedrics en contextos amplis en un camp de treball o
d'estudi concret

- Emprar conceptes i procediments bdsics sobre I'entorn professional o académic (context
proper i guiat)

— Acreditar / Adquirir el coneixement de les eines i dels instruments de les tasques o de les
activitats que es realitzen en la propia professio (context restringit) o del context d'estudi

— Acreditar / Usar / Adquirir el vocabulari basic de les activitats professionals que es realitzen

— Comprendre de manera general conceptes concrets i poc abstractes * Saber fer o destresa:
Es I'habilitat d’aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre
problemes

— Desenvolupar el propi rol dins de I'organitzacid

— Adquirir nous coneixements a través del seguiment en I'entorn professional o bé de manera
autéonoma en l'entorn academic

— Aplicar els méetodes de resolucié de problemes entrenats

— Aplicar les normes de seguretat * Competéncies transversals: Les capacitats personals,
socials o metodologiques en el treball o en una situacid d'estudi i en el desenvolupament
personal i professional

— Emprar eines tecnolodgiques per realitzar tasques i solucionar problemes diversos de manera
independent segons les necessitats

— Comunicar de manera clarag, estructurada i coherent en diferents contextos

— Participar, seguint el rol assignat en I'equip de treball, amb una actitud collaborativa.

— Respectar els limits que venen determinats i actuar d'acord amb les normes dins de la
propia practica professional per poder autogestionar-se
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— Proposar solucions creatives a un problema determinat per millorar I'entorn, emprant
técniques entrenades

— Autoavaluar-se per poder planificar i seleccionar el propi desenvolupament cognitiu i
professional

— Resoldre problemes que hagin estat préviament entrenats

- Promoure 'autonomia |/ Avaluar 'autonomia en I'execucié d'activitats vinculades a la tasca
Resultats d'aprenentatge corresponents al nivell 5 Diploma Professional Avangat (DPA) *
Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i prdctiques referides a un camp
d'estudi o de treball

— Demostrar coneixements amplis especialitzats factics i tedrics en un camp de treball o
d’estudi concret, sent conscient de les limitacions d'aquests coneixements

— Emprar coneixements practics de la propia branca professional

— Identificar / Acreditar coneixements profunds sobre la normativa de la professio

— Actualitzar coneixements a través del contacte amb les tendéncies de desenvolupament i
dinnovacié de I'area professional en questid * Saber fer o destresa: Es I'habilitat d'aplicar el
coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre problemes

— Aplicar de manera general el marc tedric i metodologic propi de la branca de coneixement

— Executar les aplicacions basiques de la disciplina

— Adquirir nous coneixements amb un cert grau d’autonomia

— Aplicar amb rigor els métodes de resolucio de problemes propis de la professid

— Dominar les tecniques i métodes de la professid

— Respectar les normes de seguretat i el coneixement dels [imits étics * Competencies
transversals: Les capacitats personals, socials o metodologiques en el treball o en una
situacioé d'estudi i en el desenvolupament personal i professional

— Utilitzar recursos tecnoldgics per trobar informacid d'acord amb un objectiu relacionat amb
un camp professional

— Participar en equips de treball en un entorn virtual

— Comunicar de manera correcta i rica en dmbits academics i professionals

— Formar part d'un grup de treball com a membre, assumint les tasques encomanades i fent
aportacions constructives

— Mostrar integritat en la practica professional i principis étics amb consciéncia de les
repercussions de les propies decisions

— Identificar necessitats de millora en I'ambit de la professid i de I'entorn econdmic i social més
immediat

— Coneixer les possibilitats formatives i professionals per prendre decisions responsables
d'aprenentatge

— Resoldre problemes propis de la professid o de I'entorn académic emprant les tecniques i els
mitjans que es dominen

- Assumir [/ Acreditar 'autonomia en I'execucié de protocols i de tasques propis de la professio
Resultats d‘aprenentatge corresponents al nivell 6 (6A) Batxelor * Saber o coneixement:
Conjunt de fets, principis, teories i practiques referides a un camp d'estudi o de treball

— Identificar un / Acreditar un coneixement avancat i critic de teories i de principis

- Acreditar /| Demostrar coneixements d'una disciplina especifica (conceptes clay,
metodologies, aproximacions tedriques i hipotesis associades a una disciplina)

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 13 / 17
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).



Llei 7/2023, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de qualificacions MCA Assessors - BOPA consolidat

- Demostrar congixer les normes /| Acreditar coneixements sobre les normes legals i &tiques
que regeixen la professio

— Actualitzar els coneixements a través del contacte amb les tendéncies de desenvolupament
i dinnovacié de I'drea professional o d’estudi en questid * Saber fer o destresa: Es I'nabilitat
d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre problemes

— Aplicar de manera general el marc tedric i metodologic: conceptes clau, metodologies
especifiques, nous desenvolupaments, aproximacions tedriques i hipotesis associades a una
disciplina

— Seguir els métodes bdsics de recerca de la disciplina

— Recollir, examinar, avaluar i interpretar la informacid vinculada a la disciplina

— Executar les aplicacions de la disciplina des d'un punt de vista interdisciplinari

— Adquirir aptituds per al pensament critic inferencial i per a I'andlisi en el context i fora de la
disciplina

— Avaluar la pertinencia de diversos metodes de resolucio de problemes, aplicant les idees i les
técniques bdsiques

— Actuar dins dels limits etics * Competéencies transversals: Les capacitats personals, socials o
metodologiques en el treball o en una situacid d'estudi i en el desenvolupament personal i
professional

— Analitzar i avaluar informacio des d'una dmpliac gamma de fonts digitals utilitzada per donar
solucié a un problema

— Treballar en xarxa i en equip en un entorn virtual

— Comunicar i debatre un projecte original en qué s'argumentin solucions coherents i es
demostri pensament critic

— Participar i collaborar activament en les tasques de l'equip i fomentar la confianga, la
cordialitat i 'orientacid a la tasca conjunta

— Treballar de forma responsable, ética i d'acord amb el codi deontologic de la professio,
tenint en compte les repercussions economiques, socials i mediambientals

— Aportar idees per a la transformacid social a partir de les oportunitats que ofereix el context
academic i professional des d'una perspectiva innovadora i sostenible

- Planificar les propies necessitats d'aprenentatge i escollr un programa d'estudis
d'especialitzacid o de master apropiat amb un alt grau d’autonomia

— Utilitzar estrategies per preveure i resoldre problemes dins del camp professional

— Adquirir autonomia / Demostrar autonomia / Avaluar I'autonomia en la planificacié (6B)
Bdtxelor d'especialitzacid * Saber o coneixement: Conjunt de fets, principis, teories i
practiques referides a un camp d'estudi o de treball

— Identificar un / Acreditar un coneixement avancat i critic de teories i de principis

- Acreditar / Demostrar coneixements del context d'especialitat (conceptes, metodologies,
aproximacions tedriques, hipotesis associades a l'especialitat i transversalment a la
disciplina)

— Demostrar conéixer les normes | Acreditar coneixements sobre les normes legals i étiques
que regeixen la professio

— Actualitzar els coneixements a través del contacte amb les tendéncies de desenvolupament
i dinnovacié de I'drea professional o d'estudi en questié * Saber fer o destresa: Es I'habilitat
d'aplicar el coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre problemes
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— Aplicar criticament conceptes clau, metodologies, nous desenvolupaments, aproximacions
tedriques i hipdtesis associades a una especialitat

— Seguir els métodes bdsics de recerca de 'especialitat

— Recollir, examinar, avaluar i interpretar la informacid vinculada a I'especialitat

- Executar les aplicacions caracteristiques de I'especialitat mitjancant un / gracies a un punt
de vista interdisciplinari

— Adquirir aptituds per al pensament critic inferencial per a I'andlisi en el context i fora de la
disciplina de I'especialitat

— Avaluar la pertinencia de diversos métodes de resolucié de problemes, aplicant les idees i les
técniques bdsiques dins de I'especialitat

— Actuar dins dels limits etics * Competéencies transversals: Les capacitats personals, socials o
metodologiques en el treball o en una situacié d'estudi i en el desenvolupament personal i
professional

— Analitzar i avaluar informacio des d'una admplia gamma de fonts digitals utilitzada per donar
solucidé a un problema

— Treballar en xarxa i en equip en un entorn virtual

— Comunicar i debatre un projecte original en qué s'argumentin solucions coherents i es
demostri pensament critic

— Participar i collaborar activament en les tasques de l'equip i fomentar la confianca, la
cordialitat i 'orientacid a la tasca conjunta

— Treballar de forma responsable, etica i d'acord amb el codi deontoldgic de la professio,
tenint en compte les repercussions econdmiques, socials i mediambientals

— Aportar idees per a la transformacioé social a partir de les oportunitats que ofereix el context
acadéemic i professional des d'una perspectiva innovadora i sostenible

— Planificar les propies necessitats d’'aprenentatge i escollir un programa de master apropiat
amb un alt grau d’autonomia

— Utilitzar estrategies per preveure i resoldre problemes dins del camp professional

— Adquirir autonomia | Demostrar autonomia / Avaluar I'autonomia en la planificacid Resultats
d'aprenentatge corresponents al nivell 7 Mdster * Saber o coneixement: Conjunt de fets,
principis, teories i practiques referides a un camps d'estudi o de treball

- Identificar un | Acreditar un coneixement altament especialitzat, puntualment a
'avantguarda del coneixement que assenti les bases d'un pensament d'investigacio original
i que disposi de coneixement critic analitic

— Disposar de | Acreditar / Demostrar coneixements altament especialitzats, amb consciéncia
critica, en el camp d'estudi o de treball en qUestid

- Disposar de [ Acreditar / Demostrar coneixements que permetin realitzar recerques i també
especialitzacions * Saber fer o destresa: Es I'habilitat d'aplicar el coneixement i emprar el
saber per completar tasques i resoldre problemes

— Aplicar de manera critica i analitica coneixements altament especialitzats d'un camp
professional o disciplinari que estableixen els fonaments d'un pensament original

— Aplicar els métodes de recerca especifics del camp professional

— Formular conclusions objectives, a partir d'informacié que pot ser incompleta o limitada,
vinculades al camp professional o disciplinari en questio
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— Avaluar la pertinéncia de diversos metodes de resolucid de problemes, aplicant idees i
téecniques establertes dins de l'especialitat * Competéncies transversals: Les capacitats
personals, socials o metodologiques en el treball o en una situacié destudi i en el
desenvolupament personal i professional

— Gestionar la informacid el coneixement i els recursos digitals per aplicar-los en situacions
noves i complexes

— Participar en actes comunicatius referits a temes complexos, expressant les propies idees i
orientant el discurs a la millora de la professio

— Contribuir a la coordinacid i al desenvolupament de I'equip, afavorint la comunicacio, el
repartiment equilibrat de tasques, el clima intern i la cohesioé

- Identificar aspectes étics de cada situacio, emprant un pensament critic, integrador i
respectuds amb el context en plantejar la solucié a un problema

— Presentar un projecte transformador orientat a aportar solucions originals, creatives, viables i
sostenibles

— Planificar les propies necessitats d'aprenentatge de manera autodirigida i autonoma, tant
per desenvolupar tasques professionals com per poder seguir estudis de doctorat

- Dissenyar estratégies per preveure i resoldre problemes complexos en entorns nous, poc
coneguts o multidisciplinaris

— Adquirir autonomia / Demostrar autonomia / Avaluar I'autonomia en el disseny Resultats
d'aprenentatge corresponents al nivell 8 Doctorat * Saber o coneixement: Conjunt de fets,
principis, teories i practiques referides a un camps d'estudi o de treball

- Identificar un / Acreditar un coneixement vast i profund, critic i creatiu a la frontera més
avancada d'un camp de treball o d'estudi concret i en el punt de lligam entre diferents
camps d'estudi

— Aportar | Avaluar coneixements Unics, d'avantguarda, innovadors i cientifics

— Aportar / Avaluar reflexions sistémiques del coneixement

— Acreditar coneixements que permetin dur a terme investigacions i recerques innovadores
amb un grau maxim d'especialitzacidé * Saber fer o destresa: Es I'habilitat d'aplicar el
coneixement i emprar el saber per completar tasques i resoldre problemes

— Aplicar de manera critica, creativa i sistematica el guestionament d'un camp d'estudi per
ampliar les fronteres del coneixement

— Utilitzar métodes de recerca

— Desenvolupar nous metodes de recerca i de treball

- Establir connexions entre diferents camps de coneixement especific (transferéncia de
coneixement)

— Crear coneixements a través de la recerca i I'experimentacio

— Produir publicacions cientifiques d'dmbit internacional, inédites i originals *Competéencies
transversals: Les capacitats personals, socials o metodolégiques en el treball o en una
situacio d'estudi i en el desenvolupament personal i professional

— Esdevenir un element productiu de la societat del coneixement

— Aplicar les eines i les estratégies digitals en els processos de recerca i de comunicacio i
divulgacioé cientifica

— Comunicar els resultats de la recerca en contextos academics, divulgatius i professionals
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— Liderar un projecte de treball en equip, assegurant la integracié dels membres i la seva
orientacid a la consecucid d'un objectiu comu

— Liderar bones practiques per a la transformacio de I'entorn social i mediambiental

— Dissenyar i desenvolupar un projecte d'innovacid o de recerca, considerant els principis de
I'ética i la sostenibilitat per a la transformacid social

— Ser autocritic respecte de la propia recerca i de les seves consequencies, i contextualitzar-la
en el marc de la disciplina

— Concebre, dissenyar i posar en prdctica programes de recerca cientifica i de docencia
universitaria per resoldre problemes complexos

— Adquirir autonomia | Demostrar autonomia / Avaluar 'autonomia en la creacio

Redacci6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Liei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
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Annex 2

El nivell 1 del MATES correspon al nivell 5 del MAQ. El nivell 2 del MATES correspon al nivell 6a del
MAQ. El nivell 3 del MATES correspon al nivell 6b del MAQ. El nivell 4 del MATES correspon al nivell 7
del MAQ. El nivell 5 del MATES correspon al nivell 8 del MAQ. El Diploma Professional (DP) queda
classificat al nivell 2 del MAQ.

Redaccio6 vigent des del 16/02/2023 - text original - Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creacié del Marc andorrd de
qualificacions (BOPA 2023-02-15)

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 17 / 17
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20230207_11_27_45
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20230207_11_27_45
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20230207_11_27_45
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20230207_11_27_45

	Llei 7/2023, del 19 de gener, de text consolidat de creació del Marc andorrà de qualificacions
	Índex
	Article 1. Objecte
	Article 2. Àmbit d’aplicació de la Llei
	Article 3. Definicions
	Article 4. E structura del
	Article 5. Descriptors del
	Article 6. Marcs sectorials
	Article 7. Repertori nacional de qualificacions
	Article 8. Condicions i procediment d’inscripció en el
	Article 9. Comissió Nacional de
	Article 10. Composició i funcionament de la
	Disposició addicional primera
	Disposició transitòria primera
	Disposició derogatòria primera
	Disposició final primera
	Disposició final segona. Entrada en vigor
	Annex 1
	Annex 2



