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Article 34. Requisits en la provisió de les places

1. Els candidats que vulguin aspirar a una plaça vacant o de nova creació de membre del Cos
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments han de complir en tots els casos, a més dels re‐

quisits generals establerts per la Llei de la funció pública, els requisits mínims següents:

a) Tenir la nacionalitat andorrana.

b) Estar compresos en la franja d’edat que en cada cas estableixin les bases de la convoca‐

tòria, d’acord amb els requeriments exigits per a la plaça vacant o de nova creació, a la data
de la publicació de l’edicte de la convocatòria al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra.

c) No estar condemnats per delictes dolosos, o imprudents vinculats a l’exercici de la funció
pública, mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment per a la prescripció de la
pena imposada o no s’hagin cancel·lat dels antecedents penals.

d) No trobar-se inhabilitats o suspesos per a l’exercici de l’ofici o el càrrec mitjançant una re‐

solució judicial ferma.

e) No haver estat acomiadats, no trobar-se inhabilitats per prestar serveis en qualsevol lloc
de treball de l’Administració pública o no estar suspesos de funcions o per a l’exercici de l’ofi‐
ci o el càrrec mitjançant una resolució disciplinària ferma.

f) Ser declarats aptes físicament i psíquicament d’acord amb les proves establertes en el
procés per a la provisió de la plaça vacant o de nova creació.

2. Els candidats que vulguin aspirar a una plaça vacant o de nova creació de membre del Cos
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments que s’efectuï mitjançant el procediment selectiu
d’ingrés tampoc no poden estar processats, inculpats o encausats per delictes dolosos, o im‐

prudents vinculats a l’exercici de la funció pública, mentre no s’hagi produït l’absolució o no
s’hagi sobresegut la causa penal.

3. Els candidats que vulguin aspirar a una plaça vacant o de nova creació de membre del Cos
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments que s’efectuï per promoció interna també han
de complir els requisits següents:

a) No estar processats per delictes dolosos, o imprudents vinculats a l’exercici de la funció
pública, mentre no s’hagi produït l’absolució o no s’hagi sobresegut la causa penal.

b) No ser objecte d’un expedient disciplinari incoat per una falta molt greu, o no haver estat
sancionats per una falta disciplinària greu o molt greu mitjançant una resolució disciplinària
ferma, mentre no s’hagi arxivat l’expedient disciplinari o no s’hagin cancel·lat les anotacions
de les sancions imposades.

4. Els candidats que vulguin aspirar a una plaça vacant o de nova creació de membre del Cos
de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments que s’efectuï mitjançant el procediment selectiu
d’ingrés, o per promoció interna entre funcionaris o agents de l’Administració general que no si‐
guin membres del Cos, també han d’estar en possessió del títol de batxillerat o d’un diploma
equivalent, emès o reconegut pel Govern, per accedir a l’escala bàsica, i del títol d’ensenya‐

ment superior universitari, emès o reconegut pel Govern, que es determini en les bases de la
convocatòria, per accedir a l’escala intermèdia o executiva.

5. Els altres requisits generals o específics exigibles als candidats que vulguin aspirar a una pla‐

ça vacant o de nova creació de membre del Cos de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments
s’han de determinar reglamentàriament o, en cas contrari, s’han de correspondre justificada‐
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ment al perfil del lloc de treball de què es tracti i s’han d’especificar en les bases de la convo‐

catòria.
Redacció vigent des del 17/06/2017 · text original · Llei 7/2017, del 20 d’abril, del Cos de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments
(BOPA 2017-05-17)

C O M  C I T A R - L O
Art. 34 de la Llei 7/2017, del 20 d’abril, del Cos de Prevenció i Extinció d’Incendis i
Salvaments, en la redacció vigent a 17/06/2017.
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