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Titol . Objectei ambit d’aplicacio de la Llei

Article 1. Objecteirang dela Llei

1. Aquesta Llei té per objecte fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per
rad de sexe, en desenvolupament de l'article 6, apartat 1, i de l'article 1, apartat 1, de la Consti-
tucid. A aquest efecte, la Llei estableix els principis d'actuaciod i les mesures adrecades a eli-
minar la desigualtat estructural que pateixen les dones respecte dels homes en tots els dm-
bits de la vida, derivada d'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones, i a
garantir la igualtat d'oportunitats de dones i homes i la no-discriminacio.

2. Les disposicions finals primerag, sisena i setena i dissetena d'aquesta Llei modifiquen les Lleis
qualificades d'Educacid, de la Justicia i del Regim Electoral i del Referendum, i del Codi Pendal,
i tenen rang de llei qualificada.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacid

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei son aplicables a les administracions publiques i als
organismes i les entitats que hi sén adscrits o vinculats o que en sén dependents.

2. Aquesta Llei és aplicable igualment a les persones fisiques o juridiques de cardcter privat que
resideixin, estiguin o actuin en I'dmbit territorial d’Andorra, qualsevol que sigui la seva nacio-
nalitat, el seu domicili o la seva residéencia, en els termes i amb I'abast que s'hi preveuen.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
Article 3. Ambit objectiu d’aplicacio

Aquesta Llei s‘aplica a tots els ambits de la vida econdomica, social, cultural i politica i, especial-
ment, en les esferes seglents:

a) Accés a béns i serveis

b) Benestar social i families

c) Campanyes de sensibilitzacioé i informacio

d) Contractacié, subvencions i ajuts publics

e) Creacio6 artistica i intellectual

f) Educacio i lleure

g) Ensenyament superior i universitari

h) Esport

i) Jocs, joguines, videojocs, materials audiovisuals i publicacions
j) Justicia

k) Mitjans de comunicacioé i publicitat

) Ocupacié publica

m) Ordenacié del territori, urbanisme i accés a I'habitatge
n) Participacioé politica i social
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o) Policia i altres cossos especials

p) Salut

q) Tecnologies de la informacié i la comunicacié
r) Treball

s) Violéncia de génere envers les dones

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Titol II. Proteccio juridica del dret alaigualtat detracteialano-
discriminacié per rad de sexe

Capitol primer. Definicions basiques

Article 4. Discriminacié directaiindirecta per rad de sexe

1. S'entén per discriminacio directa per rad de sexe la situacié en que es troba una persona que
és tractada, en atencid al seu sexe, de forma menys favorable que una altra en una situacio
comparable, llevat que hi hagi una rad objectiva i raonable per a la diferéncia de tracta-
ment i sigui proporcionada, com ara les mesures d'accid positiva en favor de les dones.

2. S'entén per discriminacio indirecta per rad de sexe la situacié en qué una norma, un criteri o
una prdctica aparentment neutra no es pugui respectar o assolir amb la mateixa facilitat
per les persones d'un dels dos sexes i les desfavoreixi respecte a les persones de l'altre sexe,
llevat que la norma, el criteri o la practica tingui una justificacid objectiva i raonable i sigui
proporcionada.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 5. Discriminacié per raé d’embaras o maternitat
Constitueix discriminacid per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable envers les dones relaci-
onat amb I'embards o la maternitat.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 6. Discriminacié multipleiinterseccional

S'entén per discriminacid multiple i interseccional a efectes d'aquesta Llei la situacid en que
una dona, pel fet de ser dona i de pertdnyer a altres grups que també sén objecte de discrimi-
nacio per altres factors, pateix formes agreujades i especifiques de discriminacio.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 7. Génereiestereotips de génere

1. A efectes d'aquesta Llei, s'entén per génere la construccio social i cultural que, basada en les
diferéncies biologiques entre els sexes, assigna diverses caracteristiques emocionals, in-
tellectuals i actitudinals a dones i homes. A partir d'aquestes diferéncies bioldgiques, el ge-
nere configura les relacions socials i de poder entre dones i homes.
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2. A efectes d'aquesta Llei, s'entén per estereotips de genere el conjunt de clixés o imatges sim-
plificades que uniformen les persones i adjudiquen uns rols, caracteristiques, capacitats i
comportaments determinats a les dones i als homes.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 8. Perspectiva de genere

S'entén per perspectiva de géenere la presa en consideracio de les diferéncies entre dones i ho-
mes en un dmbit o una activitat per a I'andlisi, la planificacio, el disseny i I'execucio de politi-
ques, tenint en compte les necessitats de les dones i la manera en qué les actuacions afecten
les dones en particular, per tal de cercar I'equitat de génere.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 9. Violéncia de génere envers les dones

S’'entén per violéncia de genere envers les dones una violacié dels drets humans i un tipus de
discriminacid contra les dones, i designa tots els actes de violéncia basats en el géenere que
comporten o son susceptibles de comportar per a les dones danys o patiments de naturalesa
fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incloent-hi 'amenaga de dur a terme aquests actes, i la
coaccio o la privacié arbitraria de llibertat, tant en la vida publica com en la privada.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 10. Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

1. Sense perjudici del que disposa el Codi pendadl, als efectes d'aquesta Llei 'assetjament sexual
es defineix com qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexudal,
adrecat contra una dona, que tingui la finalitat o produeixi I'efecte d'atemptar contra la seva
dignitat i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
o0 genere femeni, amb la finalitat o I'efecte d'atemptar contra la dignitat de la persona i de
crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article11. Ordre de discriminar i represalia discriminatoria

1. S'entén per ordre de discriminar qualsevol instruccid que impliqui la discriminacid, directa o
indirectq, per rad de sexe.

2. Constitueix una represdlia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es
produeix contra una persona com a consequéncia de la presentacio d'una queixa, reclama-
ci6, dendncia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a evitar, disminuir o denunciar
qualsevol tipus de greuge o discriminacio per rad de sexe o I'assetjament sexual o per rad
de sexe al qual la persona denunciant és sotmesa o ha estat sotmesa.

3. També constitueix una represalia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu
que es produeixi contra una persona que collabori o participi en un procediment iniciat ar-
ran d'aquesta queixa, reclamacio, dendncia, demanda o recurs.
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Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 12. Representacio equilibrada

S'entén per representacio equilibrada de dones i homes la situacioé en qué cap sexe no supera
el 60% del conjunt de persones que integren el grup en questid ni és inferior al 40%, i que ha de
tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 13. Coeducacid

S’entén per coeducacio I'accid educadora que valora indistintament I'experiencia, les aptituds i
I'aportacioé social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes. La
coeducacid consisteix a educar els infants i el jovent sense tenir en compte els rols de génere
que se'ls exigeix complir en una societat sexista, per ser d'un sexe o de l'altre. Entre els pilars de
la coeducacio cal situar I'Us del llenguatge no sexista, la visibilitzacié de la contribucio de les
dones al llarg de la historia, I'educacio sexual en igualtat i en llibertat, i la lluita contra la violen-
cia envers les dones i contra la LGBTI-fobia.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 14. A ccions positives

Es defineixen com a accions positives les mesures que suposen una diferéncia de tracte adre-
¢ada a corregir i compensar situacions patents de desigualtat de fet i de discriminacié envers
les dones. Aquestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacido amb la finalitat
que pretenguin complir i, en tot cas, nomeés resulten aplicables mentre persisteixi la situacié de
desigualtat que es pretén corregir.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 15. Significacid del dret a laigualtat de tracteia la no-discriminacié per raé de

sexe

1. El dret a la igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'absencia de qualsevol discrimina-
ci6, directa o indirecta, per rad de sexe.

2. Queda prohibida tota disposicié, conducta, acte o prdctica que atempti, per accid o per
omissio, contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article16. Abast del dret a laigualtat de tracteiala no-discriminacié per raé de sexe

1. El dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe exigeix als poders publics
que garanteixin la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en tots els dmbits
de la vida per tal que les dones puguin fer efectiu I'exercici dels drets i les llibertats fonamen-
tals i socials en igualtat de condicions amb els homes, incloent-hi 'adopcid de mesures
d'acci6 positiva.
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2. Les persones fisiques o juridiques del sector privat estan obligades a aplicar i respectar el
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid per rad de sexe en totes les seves actuaci-
ons relacionades amb les disposicions d’aquesta Llei.

3. La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes s'integrard i s'observard en la inter-
pretacid i 'aplicacio de les normes juridiques.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Capitol segon. Garanties basiques del dret alaigualtat detracteiala
no-discriminacié per rad de sexe

Article 17. Prevencid, deteccid i cessament de la discriminacié

1. La proteccid eficag contra la discriminacid per rad de sexe obliga les administracions publi-
ques i les altres entitats publiques, aixi com les empreses i les altres entitats del sector privat,
a aplicar metodes i instruments suficients per detectar-la i a adoptar mesures preventives i
reactives adequades adregades a abordar i fer cessar les situacions de discriminacié per
rad de sexe.

2. l'incompliment de les obligacions previstes a I'apartat anterior dona lloc a responsabilitat ad-
ministrativa, civil pels danys i perjudicis que se'n puguin derivar, i, si escau, penal.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 18. Conseqiiencies dels actes discriminatoris

1. Les disposicions, els actes i les cldusules dels negocis juridics que constitueixin o causin discri-
minacio per rad de sexe es consideren nuls i sense efecte, i generen responsabilitat adminis-
trativa, civil pels danys i perjudicis que se'n puguin derivar i, si escau, penal.

2. La persona o I'entitat que causi o toleri una situacio de discriminacio per rad de sexe respon
del dany ocasionat mitjangant una indemnitzacié que inclou la reparacid de tots els danys i
perjudicis derivats de I'acte discriminatori. També son responsables del dany ocasionat les
administracions publiques i les empreses quan la discriminacid es produeixi dins el seu am-
bit d'organitzacid i direccio, qualsevol que sigui el subjecte actiu de la discriminacio, i sem-
pre que no hagin adoptat les mesures preventives i reactives que estableix 'apartat 1 de 'ar-
ticle 20.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 19. Garantia d’indemnitat

1. Es considera un acte de discriminacié qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una
persona com a consequéencia de la presentacid per part seva d'una queixa, reclamacio, de-
manda judicial, denuncia o recurs, de qualsevol tipus, adregat a impedir la seva discrimina-
cid per rad de sexe i a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid per rad de sexe.

2. També es considera un acte de discriminacid qualsevol tracte advers o efecte negatiu con-
tra una persona com a consequéncia d’haver intervingut com a testimoni en un proceés judi-
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cial o administratiu adregat a impedir la discriminacio per rad de sexe o a exigir el compli-
ment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid per rad de sexe. Aquesta
proteccio s'estén a les persones que intervinguin com a denunciants o testimonis en un pro-
cediment intern de dendncia o queixa d'una situacié d'assetjoment sexual o per rad de sexe.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 20. M esures d’acci6 positiva

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid per rad de
sexe, els poders publics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per corre-
gir i compensar una situacioé patent de desigualtat de fet i de discriminacio en que es pu-
guin trobar.

2. Aquestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacid amb la finalitat que pre-
tenguin complir i, en tot cas, nomeés resulten aplicables mentre persisteixi la situacié de desi-
gualtat que es pretén corregir.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Capitol tercer. Tutela judicial del dret a la igualtat de tracteialano-
discriminacid per rad de sexe

Article 21. Abast de la tutela judicial

1. La tutela judicial enfront de vulneracions del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe abasta 'adopcid de totes les mesures necessdries per eliminar la discrimi-
naciod i, en particular, 'adopcid de mesures cautelars, el cessament immediat de l'actuacio
contrdria al dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe o, si escau, la
interrupcid d'una conducta o I'obligacid d'efectuar una activitat omesa, i el restabliment de
la persona perjudicada en la integritat del seu dret, aixi com la reparacio de les consequén-
cies derivades de I'accid o 'omissio del subjecte responsable, inclosa la indemnitzacio dels
danys i perjudicis.

2. Les mesures cautelars poden incloure la suspensio dels efectes de I'acte impugnat, aixi com
qualsevol altra mesura necessaria per garantir I'efectivitat de la tutela judicial que pugui
acordar-se mitjangant la senténcia que posi fi al procés.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 22. Accés a la justiciailegitimacio processal
1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de justicia per sollicitar la tutela del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe.

2. La legitimacio per intervenir en els processos judicials civils i administratius que tinguin per
objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe cor-
respon a la persona o les persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis processals, també estan legitimades per intervenir en els
processos judicials civils i administratius, en nom i interés de les dones, i sempre que comp-
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tin amb la seva autoritzacié, les associacions feministes i/o de defensa i promocio dels drets
de les dones, les organitzacions sindicals, les associacions professionals de persones treba-
lladores per compte propi, les organitzacions de persones consumidores i usudries, i les as-
sociacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la
defensa i la promocid dels drets humans, i desenvolupin la seva activitat en el territori andor-
rd. No és necessdria aquesta autoritzacid quan les persones afectades sé6n una pluralitat in-
determinada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacid processal de les perso-
nes que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 23. Ministeri Fiscal

El Ministeri Fiscal sempre és part en els processos judicials en defensa del dret a la igualtat de
tracte i a la no-discriminacid per rad de sexe, i pot interessar 'adopciod, si escau, de les mesures
necessaries per depurar les conductes delictives que s’hagin pogut cometre.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 24. Inversié de la carrega de la prova

1. En els processos en que la part actora allegui discriminacié per rad de sexe i n‘aporti indicis
fonamentats, correspon a la part demandada aportar una justificacié objectiva i raonable,
suficientment provada, de les mesures adoptades i de la seva proporcionalitat. A aquest
efecte, I'Organ judicial, d'ofici o a instdncia de part, pot demanar un informe dels organismes
pUblics competents en materia d'igualtat de tracte i no-discriminacio per rad de sexe.

2. Uapartat anterior no és aplicable als processos penals ni als procediments administratius
sancionadors.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 25. Indemnitzacié dels danys i perjudicis

1. Quan la senténcia declari I'existéncia de la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid per rad de sexe, I'dorgan judicial ha de pronunciar-se sobre la quantia de la in-
demnitzacid que correspongui a la part demandant, en funcid tant del dany moral vinculat
a la vulneracié del dret com dels danys i perjudicis materials que se'n derivin.

2. Un cop acreditada la situacidé de discriminacio, es presumeix l'existencia de dany moral, i s'ha
de fixar la seva quantia atenent les circumstdncies concretes del cas i la gravetat de la con-
ducta i dels seus efectes.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
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Capitol quart. Tutela administrativaiinstitucional del dret alaigualtat
detracteialano-discriminacid per radé de sexe

Article 26. Tutela administrativa

1. El ministeri competent en matéria digualtat &és competent, amb cardcter general, per trami-
tar i investigar les denUncies relatives a la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacid per rad de sexe |, si escau, per incoar el procediment administratiu sanciona-
dor corresponent. No obstant aixd, quan d'acord amb una norma sectorial aplicable un altre
ministeri tingui atribuida la competencia sancionadora en la materia sobre la qual recaigui
la conducta presumptament lesiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid per
rad de sexe, correspon a aquest ministeri tramitar i investigar la dendncia i, si escau, incoar
el procediment administratiu sancionador corresponent.

2. En tot cas, quan la dendncia es basi en una conducta tipificada com a infraccié administrati-
va en aquesta Llei, perd aquesta conducta no estigui prevista com a infraccid administrativa
per la norma sectorial aplicable, correspon al ministeri competent en matéria digualtat tra-
mitar i investigar la dendncia i, si escau, incoar el procediment administratiu sancionador
corresponent.

3. Quan una autoritat publica, en ocasid de I'exercici de les seves competéncies, tingui coneixe-
ment d'una situacié de discriminacio per rad de sexe, ha de decidir necessdriament que s'in-
vestiguin les circumstdancies del cas i, si escau, que s‘adoptin les mesures oportunes per eli-
minar la discriminacio. Tanmateix, en el suposit que no sigui competent per fer-ho, ha de co-
municar els fets de forma immediata a I'autoritat competent, d'acord amb el que s'estableix
als apartats 1i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en els procediments administratius, en interés de la
persona o les persones afectades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, associa-
cions feministes i/o de defensa i promocié dels drets de les dones, les organitzacions sindi-
cals, les associacions professionals de persones treballadores per compte propi, les organit-
zacions de persones consumidores i usudries, i les associacions i organitzacions constituides
legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocié dels drets humans i
desenvolupin la seva activitat en el territori andorrd. No és necessdria aquesta autoritzacio
quan les persones afectades sén una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense
perjudici de la legitimacio de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afecta-
des.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 27. Institut Andorra de les

Dones

1. Es crea l'Institut Andorrd de les Dones com a entitat de dret public, amb personalitat juridica i
patrimoni propis i amb plena capacitat per complir les seves finalitats.

2. l'Institut t& com a missid fonamental la promocid de la participacid de les dones en la vida
politica, cultural, econdmica i social en igualtat de condicions i d'oportunitats que els homes,
a través de l'impuls, el control i 'avaluacio de les actuacions dels poders publics i les empre-
ses que operen en territori andorra.
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3. Corresponen a l'Institut, com a minim, les funcions seguents:

a) Participar en el disseny de les mesures del Programa per a la igualtat efectiva de dones i
homes que han d'aprovar el Govern i els comuns i revisar i avaluar la seva implementa-
cio.

b) Ser consultat i fer propostes en relacié amb I'activitat de 'Observatori de la Igualtat per tal
d'estudiar la situacidé de la dona en tots els dmbits de la vida, identificant les desigualtats
entre sexes i proposant mesures correctores.

c) Fer el seguiment dels informes d'impacte de génere que s’han d'incloure en els projectes i
proposicions de disposicions normatives de cardcter general.

d) Dissenyar protocols d‘actuacio que vetllin per la igualtat d'oportunitats de dones i homes i
per la no-discriminacid per rad de sexe en la programacio, en els continguts i en la publi-
citat als mitjans de comunicacio, i evitar la transmissié d'una imatge estereotipada de
dones i homes, aixi com d'una imatge sexualitzada de les dones.

e) Dur a terme, i proposar al Govern i als comuns campanyes de sensibilitzacié en matéria
d'igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes i de no-discriminacio.

f) Fomentar les relacions amb altres organismes de dones a escala internacional.

g) Representar les dones del Principat d’Andorra en tots els espais de trobada i debat pubilic,
nacionals i internacionals, sobre dones.

h) Fiscalitzar el compliment per part del Principat d’Andorra de les obligacions derivades de
la ratificacio dels convenis internacionals en matéria d'igualtat de tracte i d'oportunitats i
de no-discriminacid entre dones i homes.

i) Actuar com a organ consultiu del Consell General, del Govern i dels comuns, i d'altres or-
gans de les administracions publiques que aixi ho prevegin.

j) Promoure i dur a terme accions formatives en matéria digualtat de tracte i no-discrimina-
cid per rad de sexe i elaborar guies i manuals de referencia per fomentar la implantacio
de plans i mesures d'igualtat a les empreses i a les administracions publiques, incloent-hi
mesures per d la prevenciod i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

k) Assessorar les empreses en la creacié dels plans digualtat.

) Elaborar i mantenir actualitzada una base de dades de dones expertes en totes les materi-
es de rellevancia cientifica, econdmica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la partici-
pacio en debats, andlisis, reportatges i tertllies sobre temes d’'actualitat. Es requereix el
consentiment exprés de les dones expertes per incloure-les en aquesta base de dades.

m) Elaborar amb periodicitat anual un informe d'avaluacié de la situacié de les dones al
Principat i, atenent als resultats de l'informe d'avaluacid, un pla de treball amb indicacid
dels objectius i mesures concretes que cal dur a terme per superar els obstacles que im-
pedeixen la igualtat efectiva de dones i homes al Principat d’Andorra.

n) Dissenyar estratégies de transversalitat que garanteixin que totes les politiques incorporin
la perspectiva de génere i de les dones. Per la via reglamentdria, el Govern podrd ampliar
les funcions que corresponen a llnstitut.

4. l'Institut Andorrd de les Dones es finanga per mitjd dels recursos econdmics seguents:
a) Les dotacions provinents de les transferéncies assignades en els pressupostos de IEstat.

b) Les subvencions provinents d'altres organismes publics.

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 13 / 52
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).



Llei 6/2022, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'o.. MCA Assessors - BOPA consolidat

c) Els donatius de persones fisiques o juridiques privades, que en cap cas poden ser ano-
nims.

d) Els rendiments que produeixen els béns i les activitats propies de l'nstitut.

e) Qualsevol altre recurs que li sigui legalment atribuit. L'Institut estd subjecte a la fiscalitza-
ci6 del Tribunal de Comptes.

5. L'Institut Andorrd de les Dones es regeix pels organs seguents:

a) La Secretaria General, integrada per una persona de reconeguda trajectoria en I'ambit de
la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, i designada pel Govern a pro-
posta del o de la Cap de Govern.

b) La Comissid executiva, integrada per la persona que ocupa la Secretaria General i per
quatre persones més, de les quals, una persona designada pel Consell General per majo-
ria de dos tergos, una persona designada pel Govern a proposta del o de la Cap de Go-
vern, una persona designada a proposta dels set comuns d’/Andorrg, i una persona desig-
nada per les organitzacions feministes autoritzades a exercir les seves activitats a Andor-
ra.

6. La direccid de I'Institut Andorrd de les Dones recau en la Secretaria General i la Comissid exe-
cutiva.

7. El regim de funcionament de I'Institut Andorrd de les Dones s'estableix per la via reglamentad-
ria.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 28. Raonador del Ciutada

1. D'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 13/2019 , del 15 de febrer, per a la igualtat de
tracte i la no-discriminacid, la persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutadd és
competent per rebre i tramitar les queixes i les reclamacions que concerneixen les relacions
de les ciutadanes i els ciutadans amb les administracions publiques i les altres entitats pu-
bliques, i amb les persones o les entitats privades, en relacido amb la defensa i la proteccio
del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid per rad de sexe.

2. La persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutadd ha de vetllar perquée 'actuacio de
les persones o les entitats publiques o privades, inclosos els mitjans de comunicacio, respec-
tin la igualtat entre dones i homes i perquée s'‘adoptin les mesures necessaries per evitar
qualsevol tipus de discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe.

3. La persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutadd pot actuar d'ofici o a instancia de
part. No obstant aixd, no pot intervenir arran de les queixes i les reclamacions que se li plan-
tegin en assumptes en els quals s’hagi instat un procés davant d’'un organ judicial, ni pot
anullar o modificar un acte administratiu, i s’ha de limitar a fer les recomanacions i els sug-
geriments que estimi oportuns.

4. El procediment d’actuacio de la persona que ocupa el carrec de Raonador del Ciutadd es re-
geix per la normativa especifica aplicable.
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Titol ITI. Politiques publiques per a laigualtat efectiva de dones i homes

Capitol primer. Criteris generals d’actuacio dels poders publics

Article 29. Transversalitat del principi d’igualtat de tracteid’ oportunitats entre dones i
homes

Les administracions pUbliques, els organismes autonoms, les societats i els organismes publics
vinculats o que en depenen han d'incorporar de forma transversal el principi d'igualtat de trac-
te i d'oportunitats entre dones i homes en totes les seves actuacions i en la definicid, pressu-
postacio, implementacié i avaluacio de totes les politiques publiques.
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Article 30. Informes d’impacte de génere

Els projectes i proposicions de disposicions normatives de cardcter general, incloent-hi els pres-
suposts anuals de les administracions, els comuns, els organismes i les entitats vinculades o
que en depenen, aixi com els plans i els programes d'especial rellevancia econdmica, social i
cultural que se sotmetin a l'aprovacio del Consell General, del Consell de Ministres i dels con-
sells comunals, han d'incloure un informe sobre llur impacte de génere que faci visible I'nmpac-
te diferenciat sobre les dones i els homes de les mesures projectades, i atengui especialment
els factors interseccionals i les situacions d'especial vulnerabilitat de determinats collectius de
dones.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 31. Preséncia equilibrada de dones i homes

1. Els poders publics, els organismes vinculats o dependents i les entitats que rebin ajuts o sub-
vencions pUbliques han d'atendre el principi de composicié equilibrada de dones i homes
en els nomenaments dels cdrrecs directius i en els organs collegiats i consultius de les ad-
ministracions, excepte per raons objectives degudament motivades.

2. Aquest principi també s'ha d'observar en els nomenaments que correspongui fer a les admi-
nistracions publiques en els drgans directius de les empreses amb capital social public.

3. Aquest principi no s‘aplica a la composicid dels organs constituits per a la promocid especifi-
ca dels drets i els interessos de les dones, que poden tenir una composicio exclusivament fe-
menina.
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Article 32. Recollida de dades, estadistiques i estudis

1. Les administracions puUbliques, els organismes vinculats o dependents i les entitats que rebin
ajuts o subvencions publigues, en tots els seus estudis, enquestes, recollida de dades i esta-
distiques han d'incloure sistematicament la variable de sexe.

2. En particular, les administracions publiques han de dur a terme la recollida i I'explotacio de
dades sobre totes les formes de violéncia envers les dones, diferenciades de les relatives a
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la violencia domeéstica. Aixi mateix, han de dur a terme la recollida i explotacié de dades so-
bre les discriminacions multiples i sobre els plans d'igualtat de les administracions publiques
i les empreses. A aquest efecte, les administracions publiques amb competéncies en mate-
ria de justicia i el Cos de Policia han de crear un sistema integral, compartit i amb una es-
tructura i uns criteris homogenis de recollida de dades sobre totes les formes de violencia
contra les dones, diferenciant-les de les dades relatives a la violencia domestica, que per-
meti distingir tots els tipus de violéncia i la naturalesq, la gravetat i la durada de les penes
imposades, aixi com sobre I'emissié de mesures de proteccid, incloent-hi el nombre de me-
sures de proteccio sollicitades i el de les concedides, el nombre d'incompliments d’aquestes
mesures i les sancions imposades com a consequencia d’aquests incompliments, amb da-
des desagregades en funcio del sexe, 'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle.

3. A iniciativa del ministeri competent en matéria digualtat, de l'Institut Andorrd de les Dones o
de I'Observatori de la Igualtat es poden dissenyar estadistiques que comportin la cessio de
les dades de titularitat d'altres arees de l'administracid, quan siguin necessaries per a la de-
finicié de politiques pUbliques vinculades a la igualtat de génere.
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Capitol segon. Competénciesiorganitzacié administrativa

Article 33. Competencies i organitzacié administrativa

1. Els ministeris de 'Administracid general i els comuns, les societats i els organismes publics vin-
culats o que en depenen han d'establir en llurs decrets organitzatius I'organ o persona res-
ponsable de I'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva de genere en la planificacio, la
gestio i 'avaluacio de llurs politiques respectives.

2. Els érgans o les persones responsables d'aplicar la transversalitat de la perspectiva de gene-
re tenen les funcions seguents:

a) Executar plans i programes transversals de politiques d'igualtat de génere en I'ambit fun-
cional del ministeri o organisme d'acord amb les directrius i les mesures establertes en el
Programa per a la igualtat efectiva de dones i homes aprovat pel Govern i pels comuns.

b) Emetre informes sobre la igualtat de dones i homes en llur ambit funcional.
c) Integrar sistematicament la perspectiva de génere en totes les fases, arees i nivells d'in-
tervenci6é de llur ambit funcional, en collaboracid i coordinacid amb el ministeri compe-

tent en matéria d'igualtat de tracte i no-discriminacio i la secretaria d'estat amb compe-
téncies en materia d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

d) Garantir la formacié del personal dels ministeris, els departaments, els serveis i els orga-
nismes en matéria digualtat efectiva de dones i homes.

e) Assegurar el compliment efectiu d'aquesta Llei en I'ambit funcional corresponent, que han
de dur a terme professionals amb formacio especifica sobre igualtat i génere.

f) Exercir qualsevol altra funcié necessaria per implantar la perspectiva de génere.

3. El ministeri competent en matéria d'igualtat de tracte i no-discriminacid ha d'assumir la co-
ordinacid i I'alta inspeccid de l'aplicacid transversal del principi d’igualtat de tracte i no-dis-
criminacid entre dones i homes en tots els ministeris, departaments i serveis de I'Administra-
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ci6 general, dels comuns i de les societats i organismes dependents a través de llurs organs
competents. A aquest efecte, poden obrir expedient informatiu amb la finalitat d'efectuar
observacions per escrit adregades als 6rgans administratius, incloent-hi el Cos de Policia i
altres cossos especials, perque integrin la perspectiva de génere en llur actuacio.
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Article 34. Programa per alaigualtat efectiva de dones i homes

1. Les politiques publiques en matéria digualtat de dones i homes s’articulen mitjangant I'apli-
cacio transversal de la perspectiva de genere en les competéncies que el Govern i els co-
muns tenen assumides, i també a través del programa quadriennal per a la igualtat efectiva
de dones i homes, en qué es fixen els objectius i les actuacions prioritaries, que hauran de
ser coneguts per totes les persones que tinguin un carrec o ocupacid publica.

2. El Govern i els comuns, a proposta del ministeri competent en matéria d’igualtat de tracte i
no-discriminacio, han d'aprovar, amb una periodicitat quadriennal, un programa per fomen-
tar la igualtat efectiva de les dones i els homes. Aquests programes han d'incloure mesures
especifiques per afavorir la conciliacio de la vida familiar i laboral.
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Article 35. Observatoridela
Igualtat

1. L'Observatori de la Igualtat, a partir d'una anadlisi de la informacid actualitzada sobre la situa-
ci6 de les dones a Andorra, ha de formular anualment recomanacions, propostes i plans
d'accié adrecats a millorar o complementar les politiques digualtat efectiva de dones i ho-
mes.

2. l'Observatori de la Igualtat ha de dur a terme la recollidg, I'explotacid i 'andlisi de dades so-
bre totes les formes de violencia contra les dones, diferenciant-les de les relatives a la vio-
léncia domestica i incloent-hi 'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe. Aixi ma-
teix, ha de dur a terme la recollida, I'explotacio i 'andlisi de dades sobre les discriminacions
multiples i interseccionals i sobre els plans digualtat de les administracions publiques i les
empreses.
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Capitol tercer. Politiques ptubliques per alaigualtat efectiva de dones i
homes

Article 36. Benestar social i families

1. Les administracions pUbliques han d'establir programes de cohesid social i d'inclusié especi-
fics per als collectius de dones més desfavorits, en particular, les que sén victimes de discri-
minacid multiple i interseccional, i garantir la cobertura de les seves necessitats vitals bdsi-
ques.
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2. Les administracions publiques han d’establir serveis i prestacions especifiques adregades a
les dones victimes de violencia de genere i a llurs filles i fills, i garantir la cobertura de les se-
ves necessitats vitals bdsiques.

3. Les administracions publiques han de crear i mantenir els serveis publics i comunitaris de
proximitat necessaris per garantir una oferta suficient, assequible i de qualitat per a I'atencio
de les persones en situacié de dependencia.

4. Les administracions pUbliques han d'actuar sobre les causes de la feminitzacié de la pobresa
i adoptar les mesures necessaries per erradicar la pobresa en dones grans.

5. Les administracions puUbliques han de desenvolupar politiques de suport a les families que:

a) Incorporin el reconeixement de la diversitat familiar i fomentin la corresponsabilitat en la
cura d'infants i de persones grans o dependents.

b) Adoptin mesures que garanteixin els drets d'infants, adolescents i joves, en particular, per
lluitar contra la pobresa infantil.

c) Impulsin programes especifics de suport integral a les families monoparentals.

d) Crein les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per afavorir I'atencié a la infan-
cia i a les persones dependents a fi de facilitar el compliment de les responsabilitats fa-
miliars.

6. Les administracions pUbliques competents en materia de serveis socials han de dur a terme
la recollida i el tractament diferenciat de les situacions de violéncia contra les dones, amb
dades desglossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per ti-
pus de violencia i tipus d'intervencid per part dels serveis socials.
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Article 37. Campanyes de sensibilitzacié i informacié

1. Els poders publics han de promoure i llangar campanyes periodiques de sensibilitzacié sobre
les desigualtats que pateixen les dones amb la finalitat d'eliminar els estereotips i rols de ge-
nere presents a la societat. En particular, han de promoure i llangar campanyes periodiques
de sensibilitzacié sobre la violencia de géenere contra les dones, i incloure-hi informacid
practica sobre les vies de prevencio, abordatge i tutela davant d’aquestes situacions.

2. Els poders publics han de dur a terme igualment campanyes de sensibilitzacio sobre I'Us se-
xista indegut de les xarxes socials i d'Internet i sobre les situacions de risc a qué infants i jo-
ves es poden enfrontar, i incloure-hi informacid practica sobre les vies de prevencid, abor-
datge i tutela davant d'aquestes situacions.
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Article 38. Contractacid, subvencions iajuts publics

1. Les administracions publiques, a través dels seus organs de contractacid, poden incloure cri-
teris d’adjudicacio dels contractes publics amb la finalitat de promoure la igualtat entre do-
nes i homes, d'acord amb la legislacid de contractacioé publica.
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2. Les administracions publiques poden incloure a les bases reguladores de les subvencions i
els ajuts publics la valoracid d'actuacions de consecucio efectiva de la igualtat entre dones i
homes per part dels subjectes o entitats sollicitants.

3. Les administracions publiques i els organismes i les entitats que en depenen han de denegar
I'atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre tipus de subvencid o ajut public a les
empreses i entitats sollicitants sancionades per resolucié administrativa ferma o condem-
nades per senténcia judicial ferma per conductes discriminatories per rad de sexe en els
tres anys anteriors, comptats des de la data de presentacié de la sollicitud corresponent. A
aquest efecte, les empreses i les entitats sollicitants han de presentar una declaracid res-
ponsable del fet de no haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de sentén-
cies condemnatories fermes en els tres anys anteriors a la data de presentacio de la sol-lici-
tud corresponent.
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Article 39. Creacid artisticaicultural

1. Les administracions publiques han d'‘adoptar les mesures necessaries per a garantir el dret
de les dones a la cultura, a ser considerades agents culturals i a visibilitzar la cultura que els
és propia.

2. Les administracions publiques, els organismes i les entitats que participin en el sistema de
gestio cultural han d'eliminar tot tipus de discriminacio per rad de sexe i han de promoure la
igualtat d'oportunitats de dones i homes en la creacio6 artistica i cultural i en la seva difusio.

3. Les administracions publiques amb competencies en materia de gestid cultural han de do-
nar suport i visibilitat a la creacid artistica i cultural d’autoria femenina amb la finalitat de
garantir la igualtat efectiva d'oportunitats de dones i homes.

4. Les administracions publiques amb competéncies en materia de gestio cultural han de pro-
moure la preséncia equilibrada de dones i homes en 'oferta artistica i cultural i en la com-
posicid dels organs consultius i de decisio, aixi com en els jurats, que hi hagi dins I'organigra-
ma artistic i cultural.

5. Les administracions publiques amb competencies en materia de gestio cultural han d'impul-
sar actuacions que facin visibles el llegat historic i les aportacions de les dones al patrimoni
artistic i cultural del Principat d’Andorra.
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Article 40. Educacidilleure

1. El sistema educatiu andorrd es subjecta al principi de coeducacio i, per tant, ha d’incloure en-
tre els seus objectius el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, la visibilitat i el reco-
neixement de la contribucid historica de les dones, I'eliminacié del llenguatge sexista i dels
estereotips de genere, 'educacio sexual en igualtat i en llibertat, la lluita contra la violencia
envers les dones i contra la LGBTI-fobia. En particular, per tal de fer efectius aquests objec-
tius, el sistema educatiu andorrd ha de dur a terme les actuacions segulients:
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a) La introduccié del principi digualtat de tracte i no- discriminacié de dones i homes en la
programacié educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.

b) Leliminacié dels continguts sexistes i els estereotips de génere en les activitats, en els
continguts i en els materials educatius.

c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els am-
bits del coneixement.

d) La formacié de l'alumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les responsabilitats
domestiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) L'orientacié académica i professional de 'alumnat lliure de condicionants de génere.

g) La capacitacio i l'orientacio de les alumnes cap a estudis i professions relacionades amb
la programacid informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologi-
ques a fi d’evitar la bretxa digital de génere i garantir una ocupacié femenina de qualitat.

h) La formaci6 de 'alumnat en I'ds no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacio
audiovisual.

i) La formacié de 'alumnat en el coneixement, la prevencio i I'abordatge de la violencia de
geénere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives d'as-
setjoment sexual i assetjoment per rad de sexe.

j) L'adopci6é de mesures perqué I'Gs de I'espai i la participacié d’ambdoés sexes en les activi-
tats escolars es produeixi d'una manera equilibrada.

k) La promoci6 de treballs de recerca amb perspectiva de génere que permetin congixer i
divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

) La promoci6 i la implantacié de programes especifics en matéria d’educacié afectiva i se-
xual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per rad d'orientacid sexual que, entre
altres, contraresti la imatge de la dona com a objecte sexual i contra la violencia envers
les dones.

m) La formacié de I'alumnat en la prevencidé d'embarassos no desitjats i de malalties de
transmissio sexual.

n) La formacié i la capacitacié inicial i permanent del personal docent en coeducacio i la
igualtat de tracte i no- discriminacio entre dones i homes, especialment en matéria de vi-
oléncia contra les dones. El contingut minim d’aquesta formaciod i capacitacié estard su-
pervisat pel ministeri competent en igualtat, per tal que s'integri una perspectiva transver-
sal en la matéria.

0) La promoci6 de la preséncia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i en els
organs de govern dels centres docents, facilitant que les persones que en formen part re-
bin formacid especifica en matéria de coeducacio.

p) La sensibilitzacié de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els videojocs,
els materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissié dels estereotips de gene-
re.

q) La promoci6 de la sensibilitzacié de les families en matéria de coeducacio, a través de les
associacions de mares i pares.
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2. Els centres educatius, pUblics i privats, han de garantir I'existencia d'un dorgan o persona res-
ponsable del disseny, Iimpuls i la implementacié de la perspectiva de genere i la coeduca-
ci6 en totes les drees educatives i de gestid de personal. A aquests efectes, les persones en-
carregades d'aquesta funcié han de rebre formacid especifica en la materia.

3. Els poders publics han de garantir la igualtat de tracte i no-discriminacié per rad de sexe en
I'educaci6, en el lleure i en les activitats extraescolars.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 41. Ensenyament superior i universitari

1. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al Principat i les
universitats han de garantir la introduccid de la perspectiva de génere en tots els dmbits del
coneixement, en I'activitat académica i investigadora i en la gestio de llur personal. En parti-
cular, han de:

a) Garantir la introduccié de la perspectiva de génere en l'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les seves
comunicacions.

c) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i académiques de les dones.

d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de trac-
te i d’'oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis, espe-
cialment en les disciplines en que un dels dos sexes es troba significativament subrepre-
sentat.

f) Garantir la formacié en igualtat de tracte i no-discriminacié per rad de sexe del personal
al seu servei, especialment en mateéria de violéncia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d'administracio i serveis, i atorgar preferencia a les dones, en igual-
tat de condicions d'idoneitat, per ocupar posicions en que estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacié equilibrada de dones i homes en els drgans collegiats i en tots
els dmbits de presa de decisions.

i) Elaborar un pla digualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l'accés, la pro-
mocid i les condicions laborals del personal administratiu i técnic i del personal docent i
investigador.

j) Articular mesures especifiques de prevenci6 i abordatge de I'assetjament sexual i lassetja-
ment per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels drgans
competents tinguin en compte la perspectiva de génere i la no-discriminacio, ni directa
ni indirecta, per rad de sexe.

2. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existencia d’'un érgan o per-
sona responsable del disseny, limpuls, la implementaciod i I'avaluacié de la perspectiva de
genere en totes les drees d'actuacio6, incloent-hi la gestid de personal. A aquests efectes, les
persones encarregades d'aquesta funcié han de rebre formacio especifica en materia
d'igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes i, en general, de coeducacio.
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3. Els poders publics han de fomentar, a través de programes i accions especifiques, la presen-
cia de dones en els estudis i professions relacionades amb la programacié informatica, les
matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnoldgiques a fi d'evitar la bretxa digital de
geénere i garantir una ocupacioé femenina de qualitat. Aquests programes i accions s’han
d'adrecar prioritdriament al jovent en les etapes d'escolaritzacio obligatoria.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 42. Esport

1. Les politiques esportives han de fomentar la incorporacid, la participacio i la continuitat de les
dones en I'esport en totes les etapes de la vida. A aquest efecte, les politiques esportives han
de facilitar els recursos materials i econdmics per assolir la igualtat d’'oportunitats entre do-
nes i homes en la practica esportiva. En particular, s’ha de promoure la practica esportiva
mixta en edat escolar i 'emissio i la cobertura medidtica en els mitjons de comunicacio i en
la publicitat d’activitats esportives femenines.

2. El Comité Olimpic Andorrd, el Comité Paralimpic Andorrd, la Fundacid de I'Esport i les federaci-
ons esportives han de procurar tenir una composiciod equilibrada de dones i homes en els
seus organs de govern.
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Article 43. Jocs, joguines, videojocs, materials audiovisuals i publicacions

1. Els poders pUblics han de vetllar perqué els jocs, les joguines i els videojocs no responguin a
estereotips de génere ni continguin missatges o incitin a la discriminacié per rad de sexe
contra les dones, en particular, mitjangant la sexualitzacio de les dones.

2. Els poders publics han de vetllar perqué no es promoguin, exposin, difonguin o projectin ma-
terials audiovisuals o publicacions que continguin discriminacions sexistes.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 44. Justicia

1. Els poders publics han de fomentar la integracid de la perspectiva de génere com a instru-
ment d'interpretacio i aplicacié de les normes juridiques en I'dmbit judicial. A aquest efecte,
l'aplicacié de la perspectiva de géenere implica partir de constatar l'existéncia d'una desi-
gualtat estructural de les dones a la societat i comporta I'aplicacio del principi d'igualtat de
tracte i no-discriminacidé com a criteri d'interpretacio de les normes i de decisio judicial per
tal de remoure els obstacles que dificulten la igualtat efectiva de les dones.

2. Els poders pUblics han de garantir que l'autoritat judicial i el ministeri fiscal en tots els ordres
jurisdiccionals rebin una formacidé completa inicial i continuada en materia digualtat de
tracte i no-discriminacié entre dones i homes, i en particular, en matéria de violencia contra
les dones i de discriminacidé multiple i interseccional que pateixen les dones en situacions de
vulnerabilitat.

3. Els poders publics han de recollir i tractar les dades desglossades per sexe en relacid amb
'accés a la justicia, inclosa la participacio de les dones en el sistema judicial.
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4. Els poders pUblics han de fomentar que els organismes de professions juridiques i judicials
organitzin conferéncies i altres esdeveniments publics per sensibilitzar les persones professi-
onals del dret sobre la igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes, i en particu-
lar, en materia de violencia de génere contra les dones.
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Article 45. Ordenacioé del territori, urbanismeiaccés a ’habitatge

1. Les administracions publiques han d’incorporar la perspectiva de génere en el disseny i en la
configuracié dels espais urbans, en la construccid d'infraestructures de serveis, en la planifi-
cacié urbanistica, en 'ordenacio del territori i en 'accés a I'nabitatge.

2. Les administracions publiques han d’incorporar en el disseny i en la configuracio dels espais
urbans, en la construccid dinfraestructures de serveis, en la planificacié urbanistica, en l'or-
denacio del territori i en 'accés a I'habitatge les necessitats i les prioritats derivades del tre-
ball de mercat i del domestic i de cura de persones.

3. Les administracions publiques han de promoure 'accés de les dones a I'habitatge en igualtat
d'oportunitats que els homes, aixi com el de collectius en situacidé de necessitat o en risc
d’exclusio social, amb una atencid especial a les families monoparentals i a les dones victi-
mes de violéncia de génere.

4. Les administracions publiques han de promoure un model de seguretat en els espais publics
que eviti entorns i elements que puguin provocar situacions d'inseguretat per a les dones.
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Article 46. Participacid politicaisocial de les dones

1. Els poders publics han d’atenir-se al principi de presencia equilibrada de dones i homes en el
repartiment del poder politic.

2. Els poders pUblics han de promoure el teixit associatiu femeni i tenir en consideracio les apor-
tacions que fan les associacions feministes i els collectius de dones i fomentar la participa-
ci6 de les associacions feministes i els collectius de dones en dmbits publics de debat.

3. Els collegis i les agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions sindicals, cultu-
rals i socials i els partits politics han d’establir els mecanismes que garanteixin la participacio
activa de les dones, i també el seu accés als érgans directius, amb I'objectiu d'assolir-hi la
representacio paritdria.
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Article 47. Policia i altres cossos especials

1. Les administracions publiques han de proporcionar formacié al personal del Cos de Policia
sobre igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes, cibersexisme, ciberassetjo-
ment, trafic internacional de dones amb finalitat d’explotacié sexual, violencia contra les do-
nes i llurs filles i fills, discurs d’odi sexista en qualsevol mitjd, incloent-hi Internet i les xarxes so-
cials, i les discriminacions multiples i interseccionals que pateixen les dones en situacions de
vulnerabilitat. Aixi mateix, han d'oferir formacid especifica sobre les competencies policials
per confiscar i obtenir proves de comportaments sexistes i abusius contra les dones, en par-
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ticular quan aquests comportaments es produeixin en linia a través d'internet i les xarxes so-
cials.

2. També han de facilitar els procediments de denuncia d'aquests comportaments davant del
Cos de Policig, a través, en particular, de campanyes de sensibilitzacid i informacid adrega-
des a la ciutadania.

3. Les administracions publiques han de proporcionar a la resta de cossos especials, en parti-
cular als cossos penitenciari, de banders i de duana, formacid sobre igualtat de tracte i no-
discriminacid entre dones i homes, violencia de genere contra les dones i llurs filles i fills, tra-
fic internacional de dones amb finalitat d'explotacié sexual i discriminacions mdltiples i inter-
seccionals que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 48. Salut

Les administracions publiqgues competents en matéria sanitdria han de garantir la integracio
del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en les politiques de salut i
en la gestid de llur personal. En particular, han d'adoptar les mesures seguents:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencid, la deteccid i el tractament de les malalti-
es que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les dones i de
la violencia obstéetrica dins I'admbit sanitari.

b) La detecci6 precog de les situacions de violéncia de génere contra les dones.

c) L'atencio integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi el
consell sexual i reproductiu, amb especial atencid a les dones adolescents, i potencii 'empo-
derament de les dones en la presa de decisions respecte de l'anticoncepcio6 i les mesures
de prevencio de les malalties de transmissio sexual.

d) L'accés a les técniques de reproduccié assistida de totes les dones sense discriminacio, en
particular, pel seu estat civil, orientacié sexual o identitat de génere.

e) La formacié de I'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d’embarassos no desitjats i
de malalties de transmissid sexual.

f) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en enquestes, esta-
distiques o altres sistemes d'informacié meédica i sanitdria, aixi com la recollida i el tracto-
ment diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les dones, amb dades des-
glossades per sexe i edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de violén-
cia.

g) La integracié del principi digualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en la for-
macié del personal al servei de les organitzacions sanitdaries, amb la garantia particular de
la seva capacitat per detectar i atendre les situacions de violencia de génere contra les do-
nes, especialment en els serveis d'atencid primaria.

h) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat del siste-

ma de salut.
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Article 49. Tecnologies de la informacié ila comunicacié

Els poders publics han de garantir la participacid en igualtat d'oportunitats de les dones en la
societat de la informacid i del coneixement per tal d'evitar la bretxa digital de génere. En parti-
cular, els poders publics han de dur a terme les actuacions seguents:

a) Impulsar accions i programes per incrementar la preséncia de dones en els estudis técnics,
tecnologics i del sector de les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

b) Fomentar el lideratge femeni en empreses i projectes tecnologics.

c) Adoptar accions de formacié professional adrecades a dones en ocupacions feminitzades
especialment afectades per la digitalitzacio i la robotitzacid del treball.

d) Integrar la perspectiva digualtat de tracte i no-discriminacio per rad de sexe en totes les po-
litiques, els programes i les investigacions relacionades amb la intelligencia artificial per evi-
tar el risc que la tecnologia perpetui el sexisme i els estereotips de génere.

e) Garantir que el disseny d'instruments i algoritmes matematics basats en dades incorpori la
perspectiva de génere, vetllar per la transparencia de les dades i sensibilitzar sobre el possi-
ble biaix de génere en el tractament de les dades massives.
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Article 50. Violencia de génere envers les dones

1. Els poders publics han de garantir un tractament juridic i assistencial, incloent-hi la proteccio
penal, diferenciat de la violencia de génere contra les dones respecte d'altres maltracta-
ments o violencies en I'admbit domestic, i considerar i abordar tots els actes de violencia de
geénere contra les dones. A aquest efecte, s'entén per violencia de génere envers les dones
una violacio dels drets humans i un tipus de discriminacio contra les dones, i designa tots els
actes de violencia basats en el genere que comporten o sdn susceptibles de comportar per
a les dones danys o patiments de naturalesa fisica, sexual, psicoldogica o econdmica, inclo-
ent-hi 'amenaga de dur a terme aquests actes, i la coaccié o la privacio arbitraria de lliber-
tat, en la vida pUblica o en la privada.

2. Els poders publics han de garantir la proteccio integral, incloent-hi la proteccio penal, de les
dones davant dels actes de violencia sexual. A aquest efecte, es considera violencia sexual
tota conducta de naturalesa sexual que es dugui a terme sense el consentiment exprés de
la dona.

3. Davant els casos de denuncies penals per violencia de génere o violencia sexual es requereix
la intervencié de professionals capacitats per aplicar la perspectiva de génere, que acom-
panyin i donin suport a les victimes i evitin la victimitzacié secundaria.
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Titol IV. Eldret alaigualtat detracteino-discriminacio per rad¢ de sexe
en l'ocupacié publica

Article 51. Principis d’actuacié de les administracions ptabliques en I'ocupacié publica

Les administracions publiques han d'aplicar el principi digualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en 'accés a I'ocupacié publica i en les condicions de treball i de carrera profes-
sional. A aquest efecte les administracions publiques han de:

a) Garantir la representacié equilibrada de dones i homes en la composicié dels tribunals o or-
gans técnics de seleccid i de promocio.

b) Incloure en els temaris per a l'accés a l'ocupacié publica els continguts relatius a la normati-
va sobre igualtat de tracte i no-discriminacid entre dones i homes.

c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en matéria digualtat
de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

d) Valorar de forma periodica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que garanteixin
el principi d'igualtat retributiva per a feines d’igual valor. A aquest efecte, son d'igual valor les
feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt comparable de coneixements
professionals, de capacitats i esforcos, de responsabilitats i de carrega fisica, mental i psico-
social.

e) Adoptar mesures d‘accié positiva en favor de les dones per accedir a llocs de treball en qué
estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de condicions didoneitat, tinguin
preferéncia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones emplea-
des pUbliques.

g) Establir mesures efectives de prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe.
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Article 52. P lans d’igualtat de les administracions publiques

1. Les administracions puUbliques, els organismes autdonoms, les societats i els organismes pu-
blics vinculats o que en depenen han d'aprovar, en el termini de dos anys a partir de I'entra-
da en vigor d'aquesta Llei, un pla digualtat de dones i homes.

2. l'elaboracié dels plans diigualtat ha de partir d'una diagnosi prévia de la situacid concreta
de dones i homes basada en dades quantitatives i qualitatives desglossades per sexe pel
que fa a l'accés a l'ocupacio publica i a les condicions de treball, i ha d'adoptar mesures per
garantir la igualtat efectiva de dones i homes.

3. Els plans d'igualtat de dones i homes del sector pUblic han de complir els requisits seguents:

a) Fixar, amb I'elaboracio prévia d'una diagnosi de la situacio, els objectius concrets d'igual-
tat efectiva que cal assolir, les mesures que s’han d'adoptar per aconseguir-los, i també
l'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

b) Tenir en compte, entre altres coses, els ambits d'actuaciod relatius a la seleccio, la promo-
ci6 i la carrera professional, les condicions laborals, amb especial atencid a les condici-
ons retributives, I'exercici dels drets de conciliacié de la vida laboral i familiar, la violencia
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contra les dones, incloent-hi I'assetjoment sexual i per rad de sexe, la comunicacio inclusi-
va i I'is d'un llenguatge no sexista ni androcentric, aixi com l'estratégia i 'organitzacio in-
terna de l'organisme.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 53. Prevenciéiabordatge de’assetjament sexualil’assetjament per rad de sexe
ales administracions publiques

Per a prevenir 'assetjament sexual i I'assetjoment per rad de sexe, les administracions publi-
ques han d'establir, en el termini de dos anys a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, un
protocol d'actuacié que comprengui, les mesures seglents, entre d'altres;:

a) Elaboracié6 i difusié de codis de conducta de tolerancia zero respecte d'aquestes conductes
discriminatories.

b) Organitzacié de sessions d'informacio i formacié adrecades al conjunt de la plantilla, inclo-
ent-hi el personal directiu.

c) Creaci6 d'un sistema o protocol intern de queixa o denuncia que garanteixi, en tot cas, el ca-
racter reservat de la queixa o dendncia.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Titol V. Eldret alaigualtat detracteialano-discriminacié perradde
sexeen el treball

Article 54. Foment i millora de 'ocupabilitat de les dones

1. Les politiques d'ocupacid han de fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes en l'ac-
cés ila permanéncia en el mercat de treball. Amb aquesta finalitat, les politiques d'ocupacid
han de tenir com a objectiu prioritari la millora de l'ocupabilitat de les dones en particular,
mitjangant la professionalitzacid dels sectors i les ocupacions feminitzades i 'adaptabilitat
de les accions formatives i d’orientacio professional als requeriments del mercat de treball i
a les noves tecnologies. A aquest efecte, i entre altres mesures, cal adoptar programes de
formacid professional adregats a dones en ocupacions feminitzades especialment afectao-
des per la digitalitzacio i la robotitzacié del treball, i cal articular processos de professionalit-
zacid, a través de I'acreditacio dels coneixements i I'experiéncia, de les ocupacions feminit-
zades, especialment en activitats de cura de persones dependents. Per tant, les accions de
formacio6 i d'orientacid professional han de dissenyar-se incloent-hi la perspectiva de gene-
re en relacio als requeriments del mercat de treball i a les noves tecnologies.

2. Les politiques d'ocupacié han de fomentar les iniciatives d'emprenedoria liderades per do-
nes.

3. Els poders pUblics han de formar en igualtat d'oportunitats de dones i homes el personal que
intervé en el procés d'orientacid professional i d'insercio laboral dins del servei public d'ocu-
pacio.

4. Els poders publics han de promoure una major diversificacio professional de les dones en el
mercat laboral, adoptant les mesures necessaries per facilitar la incorporacié de les dones
en els sectors i les ocupacions tradicionalment masculinitzats i, alhora, més estratéegics, i vet-
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llant perque els sectors feminitzats siguin valorats socialment i econdmicament i garanteixin
unes condicions de treball equiparables a les de sectors i ocupacions tradicionalment mas-
culinitzats d'igual valor social i econdmic.

5. Els poders pUblics han dimpulsar mesures que afavoreixin la implantacié de nous horaris
que permetin, en termes d’igualtat d’'oportunitats, el desenvolupament professional i la con-
ciliacié de la vida laboral i familiar. AQuests nous horaris han de contribuir a la millora tant de
la qualitat de vida de les persones treballadores com de la competitivitat i I'eficiencia em-
presarials.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 55. Foment de la conciliacié de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat
familiar

Amb la finalitat de fomentar la conciliacio de la vida familiar i laboral i la corresponsabilitat en
I'assumpciod de les responsabilitats familiar, les empreses han de facilitar a les persones treba-
lladores l'adaptacid de llur temps de treball i 'accés a formules flexibles de gestid i prestaciod
del temps de treball com ara I'horari flexible o el treball a distdncia. Les sollicituds d'adaptacid
del temps de treball i d'accés a formules flexibles de gestio i prestacio del temps de treball han
de ser raonables i proporcionades en relacid amb les necessitats de la persona treballadora i
amb les necessitats organitzatives i productives de 'empresa.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 56. Bretxa professional de genere

1. Les empreses estan obligades a dur un registre anual amb els indicadors seguents:

a) La diferéncia entre la mitjana de les retribucions globals anuals de les dones i la mitjana
de les retribucions globals anuals dels homes.

b) La diferéncia entre la mitjana de la retribucié dels homes i la mitjana de la retribucié de
les dones calculada a temps complert, per franja d'edat, grup professional segons la
classificacio professional aplicable a 'empresa i la categoria de llocs de treball equiva-
lents o d'igual valor.

c) La bretxa de taxa d'increments individuals de salari entre dones i homes, si s’han produit
en els 12 mesos anteriors.

d) La bretxa de repartiment de les promocions professionals si se n'han produit en els 12 me-
sos anteriors.

e) El percentatge de dones i homes que s’han beneficiat d’'un increment salarial durant I'any
seguent al seu retorn del descans per maternitat o paternitat, si s’han produit increments
salarials durant els 12 mesos anteriors.

f) El nombre de persones treballadores del sexe subrepresentat entre les deu persones tre-
balladores amb les remuneracions més altes a 'empresa.

g) La proporcié de dones i homes en totes les bandes retributives.
h) La proporcié de dones i homes que reben retribucions voluntdaries o primes.

i) La diferéncia entre la mitjana de la quantia de les primes pagades als homes i la mitjana
de la quantia de les primes pagades a les dones. A efectes del cdlcul dels indicadors re-

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 28 / 52
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29

Llei 6/2022, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'o.. MCA Assessors - BOPA consolidat

gulats en aquest apartat, la remuneracioé inclou el salari base, els complements salarials i
les percepcions extrasalarials. Les empreses han d'especificar de forma diferenciada
cada percepcid a I'hora de calcular els indicadors.

2. En les empreses de menys de 50 persones treballadores, 'obligacid de dur un registre anual
queda limitada als indicadors regulats a les lletres a i b de 'apartat anterior.

3. Quan sigui necessari, per evitar la identificacidé d'una persona treballadora amb la seva retri-
bucio, en lloc de mitjanes de quanties reals s'utilitzaran només diferencies percentuals.

4. Les persones treballadores tenen dret a accedir al registre. En cas que I'empresa disposi de
pagina web, ha de publicar el registre en un espai intern o intranet de la mateixa paging, fd-
cilment accessible a les persones treballadores de 'empresa i a llurs representants. Si I'em-
presa no disposa de pagina web, ha de publicar el registre en un taulell d'anuncis, facilment
accessible a les persones treballadores de I'empresa o centre de treball i a llurs represen-
tants.

5. Les empreses estan obligades a registrar en el registre public corresponent les dades i els in-
dicadors sobre la bretxa professional de géenere regulats en els apartats 11 2 anteriors, a
efectes que els organismes pUblics competents puguin dur a terme accions de comprova-
ci6 i d'explotacio estadistica de les dades que s'hi incloguin.
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Article 57. Mesuresiplans d’igualtat

1. Les empreses han de garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacié entre dones i homes,
aixi com afavorir la igualtat d'oportunitats de dones i homes. A aquest efecte, i amb inde-
pendéncia de la dimensid ocupacional de llurs plantilles, han d'adoptar totes les mesures
necessaries per eliminar les discriminacions directes i indirectes entre dones i homes en l'ac-
cés al'ocupacid i en la resta de condicions de treball, incloent-hi I'extincid del contracte.

2. En les empreses de 50 o0 més persones treballadores, les mesures d'igualtat a que es refereix
I'apartat anterior s'’han d'articular a través d'un pla d'igualtat que cal negociar amb la repre-
sentacio del personal durant un periode maxim de sis mesos. En el suposit que a 'empresa
no hi hagi organs de representacio del personal, les persones treballadores poden atribuir la
seva representacio a una comissio de tres membres integrada per persones treballadores
de la propia empresa elegida per les mateixes persones treballadores democraticament. La
comissid adopta les seves decisions per majoria. Durant les negociacions, les parts han de
negociar de bona fe amb vista a assolir un acord. Si finalitzat el periode de negociacio les
parts no arribessin a un acord, 'empresa hauria d'implantar el pla de forma unilateral.

3. Els plans digualtat de les empreses son un conjunt sistematitzat de mesures, adoptades des-
prés d'efectuar una diagnosi de situacio, adrecades a assolir la igualtat de tracte i d'oportu-
nitats de dones i homes i a eliminar la discriminacid per rad de sexe a I'empresa. A aquest
efecte, els plans d'igualtat han de fixar els objectius concrets d'igualtat que cal assolir, les
mesures i accions previstes a tal fi, aixi com els indicadors de compliment i avaluacié dels
objectius fixats.

4. La diagnosi de situacio ha de contenir totes les dades quantitatives i qualitatives desagrega-
des per sexe que permetin un coneixement de la situacio real de 'empresa pel que fa a la

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 29 / 52
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29

Llei 6/2022, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'o.. MCA Assessors - BOPA consolidat

igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes. La diagnosi ha dincloure dades
relatives, almenys, a les mateéries seguents:

a) Seleccié i contractacio

b) Promocio6 professional

c) Classificacié professional i valoracié de llocs de treball

d) Formacié professional

e) Retribucions

f) Temps parcial

g) Exercici dels drets de conciliacié de la vida familiar i laboral
h) Prevenci6 de l'assetjament sexual i per rad de sexe

5. Els plans d'igualtat tenen una durada maxima de quatre anys, sens perjudici de la revisio ne-
cessaria del pla quan se'n posi de manifest la insuficiencia o la inadequacid als requisits le-
gals com a consequeéencia del resultat de l'actuacio de la Inspeccid de Treball.

6. Les empreses estan obligades a registrar el pla d'igualtat en el registre plblic corresponent.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 58. Prevencidé i abordatge de I’assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe

1. Les empreses han d'adoptar mesures preventives i d'abordatge de les conductes d'assetja-
ment sexual i per rad de sexe. Entre altres mesures, han d'elaborar i difondre codis de con-
ducta de tolerancia zero respecte d'agquests comportaments i organitzar sessions d'informa-
ci6 i formacidé adrecades al conjunt de la plantilla, incloent-hi el personal directiu.

2. Aquestes mesures han de ser negociades amb la representacid del personal. En el suposit
que a l'empresa no hi hagi organs de representacio del personal, les persones treballadores
poden atribuir la seva representacio a un treballador o treballadora de 'empresa, elegit de-
mocraticament. Durant les negociacions, les parts han de negociar de bona fe amb vista a
arribar a un acord. Si, finalitzat el periode de negociacio, les parts no arribessin a un acord,
'empresa hauria d'implantar les mesures de prevencio i abordatge de I'assetjoment sexual i
per rad de sexe de forma unilateral.

3. El Govern aprovard unes disposicions minimes respecte a les mesures previstes a I'apartat 1
amb la consulta previg, preceptiva i no vinculant del Consell Econdmic i Social.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Titol VI. El dret alaigualtat detracteialano-discriminacié per raé de
sexe als mitjans de comunicacidia la publicitat,ienl’accés abénsi
serveis

Article 59. Mitjans de comunicacid i publicitat

1. Els mitjans de comunicacio social, inclosos els mitjans en linia i les xarxes socials, han de vet-
llar per la utilitzacid d'un llenguatge inclusiu i No sexista, i per la transmissié d’'una imatge
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igualitaria, plural i no estereotipada de dones i homes en tots els dmbits de la vida social i
promoure el coneixement i la difusio.

2. Els mitjans de comunicacio han de fomentar una participacio equilibrada de dones i homes
en els llocs de presa de decisié dels mitjans de comunicacid i en la programacid informativa
i d’entreteniment. A aquest efecte, I'Institut Andorrd de les Dones ha d’elaborar i mantenir ac-
tualitzada una base de dades de dones expertes en totes les materies de rellevancia cientifi-
ca, economica, social i cultural, per tal de fomentar-ne la participacid en debats, anadlisis, re-
portatges i tertllies sobre temes d'actualitat.

3. Els mitjans de comunicacio han de promoure continguts sobre igualtat de genere i no-discri-
minacio per rad de sexe.

4. La publicitat que comporti una conducta discriminatoria d'acord amb aquesta Llei es consi-
derard publicitat ilicita. En particular, la publicitat que suposi la cosificacid i sexualitzacié de
les dones o que reprodueixi els estereotips de genere, especialment pel que fa als jocs, jogui-
nes i videojocs, es considerard discriminatoria.

5. Els poders publics donaran suport a la participacio dels sectors de la tecnologia de la infor-
macioé i la comunicacid, els mitjans i la publicitat en el disseny, 'adopcid i 'aplicacid de me-
canismes d'autoregulacid per a I'eliminacid del sexisme i les imatges estereotipades de do-
nes i homes.

6. L'Institut Andorrd de les Dones ha d'establir directrius d'actuacio i vetllar per la igualtat d'opor-
tunitats de dones i homes i la no-discriminacié per rad de sexe en la programacio, en els
continguts i en la publicitat. En particular, evitard la transmissio d'una imatge estereotipada
de dones i homes, aixi com d'una imatge sexualitzada de les dones.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 60. Accés abéns iserveis

Totes les persones fisiques o juridiques que, en el sector pUblic o privat, subministrin béns o ser-
veis disponibles per al public estaran obligades, en llurs activitats i en llurs transaccions, al
compliment del principi d'igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Titol VII. Responsabilitat social corporativa en materia d’igualtat
d’oportunitats de donesihomes

Article 61. P articipacio equilibrada de dones i homes als consells d’administracid de les
societats mercantils

Les societats mercantils obligades a sotmetre llurs comptes anuals a una auditoria de comp-
tes procuraran que el nomenament de consellers i conselleres independents i els cdrrecs direc-
tius tinguin una composicié equilibrada de dones i homes.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
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Article 62. Distintiu de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes

El distintiu regulat a l'article 81 de la Llei 31/2018, de Relacions Laborals, acreditard i reconeixerd
les empreses i organitzacions que destaquin per I'aplicacid de politiques d'igualtat de tracte i
d'oportunitats reals i efectives entre dones i homes en I'ambit laboral. Aquest distintiu incentiva-
rd en particular les bones practiques en els sectors de la tecnologia de la informacid i la comu-
nicacid, els mitjans i la publicitat, pel que fa a la promocié dimatges positives de dones com a
participants actives en la vida social, cultural, economica i politica, i d'imatges positives d’ho-
mes exercint rols no tradicionals com a cuidadors. Aixi mateix, es podrd reconeéixer les empre-
ses de menys de 50 persones treballadores que voluntariament elaborin plans digualtat de
dones i homes. El Govern desenvolupard reglamentdriament les condicions d'accés i de reco-
neixement economic del distintiu.
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Titol VIII. Regim sancionador

Article 63. Objecte i ambit d’aplicaci6

1. Aquest titol té per objecte establir el regim d'infraccions i sancions en matéria digualtat de
tracte i no-discriminacid per rad de sexe, en defecte d'una norma sectorial especifica d'apli-
cacio preferent.

2. En particular i sense cardcter exhaustiu, els dmbits que es regeixen pel seu propi regim d'in-
fraccions i sancions, sense perjudici del que disposa l'apartat 1 de l'article 71, son els se-
guents:

a) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en 'dmbit de les relacions laborals.

b) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'dmbit de I'ocupacio.

c) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en I'dmbit sanitari i dels serveis socials i sociosanitaris.

d) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en 'dmbit educatiu.

e) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe en 'dmbit de la funcid publica.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Article 64. Concurréncia d’actuacions amb la jurisdiccid penal

1. En els supdsits en qué la conducta objecte d'una de les infraccions que regula aquesta Llei
pugui ser constitutiva d'una infraccid penal, 'Administracid ha d'iniciar les accions penals
que escaiguin i, al mateix temps, ha de suspendre la tramitacid del procediment sanciona-
dor, la qual cosa interromp el coOmput dels terminis de prescripcio i caducitat, fins que recai-
gui una resolucid ferma en I'dmbit penal.
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2. En qualsevol cas, la declaracio de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per
a I'dérgan sancionador.
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Article 65. Infraccions

1. Les infraccions en materia d'igualtat de tracte i no-discriminacid per rad de sexe es qualifi-
quen de lleus, greus o molt greus.

2. Tenen la consideracié d'infraccions lleus les conductes que incorrin en irregularitats formals
per I'ilncompliment del que estableix aquesta Llei i la normativa que la desenvolupi, sempre
que no generin un efecte discriminatori.

3. Tenen la consideracid d'infraccions greus:

a) L'obstruccié de I'actuacio dels serveis d'inspeccié de les administracions publiques o la
negativa a collaborar-hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixin una discriminacio, directa o indirecta, per rad
de sexe.

¢) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers contra una persona com a consequén-
cia d’haver presentat una queixa, una reclamacid, una dendncia, una demanda o un re-
curs de qualsevol tipus dirigit a impedir-ne la discriminacié o a exigir el compliment efec-
tiu del dret d'igualtat de tracte i de no-discriminacid per rad de sexe.

d) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una persona com a consequéncia d’ha-
ver intervingut com a testimoni en un procés judicial o administratiu adregat a impedir la
discriminacid per rad de sexe o a exigir el compliment efectiu del dret d'igualtat de tracte
i de no-discriminacio per rad de sexe, incloent-hi les persones que hagin intervingut com
a testimonis en un sistema de queixa o0 dendncia intern d'una situacié d’'assetjament se-
xual o d’'assetjament per rad de sexe en el marc d'un protocol per prevenir i abordar les
conductes d'assetjament.

e) Lincompliment d'un requeriment administratiu especific, que no constitueixi una exigén-
cia formal, formulat per I'6rgan administratiu al qual correspongui I'exercici de les compe-
téncies necessdries per donar compliment a les previsions d'aquesta Llei.

f) La comissié d'una tercera infraccio lleu o més, sempre que en el termini dels dos anys an-
teriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions lleus
mitjangant una resolucid administrativa ferma.

4. Tenen la consideracid d'infraccions molt greus:
a) Els actes o les omissions que constitueixin discriminacié maltiple i interseccional.
b) Les conductes d'assetjament sexual i d'assetjament per rad de sexe.

c) La pressio greu exercida sobre I'autoritat, un o una agent d'aquesta autoritat, el personal
funcionari o una persona empleada publica, en I'exercici de les potestats administratives
per executar les mesures que preveu aquesta Llei.

d) La comissié d'una tercera infraccidé greu o més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions
greus mitjongant una resolucié administrativa ferma.
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Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
Article 66. Sancions
Les infraccions que estableix aquesta Llei sén sancionades amb multes d'‘acord amb la gradu-
acioé seguent:
a) Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’entre 100 i 500 euros.
b) Les infraccions greus se sancionen amb una multa d’entre 501 3.000 euros.

c) Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa d'entre 3.001 i 24.000 euros.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
Article 67. Criteris de graduacid de les sancions
1. Per determinar I'import de les sancions, s'han de tenir en compte els criteris seglients:
a) La intencionalitat de la persona infractora.
b) La naturalesa dels danys causats.
c) La permanéncia o la transitorietat de les repercussions de la infraccié.
d) El nombre de persones afectades.
e) El grau de participacié en la comissié de la infraccié.
f) La repercussio social de les infraccions i el grau de difusié dels mitjans emprats.

g) La reincidéncia, per la comissié6 de més d'una infraccié de la mateixa naturalesa, quan
aixi s'hagi declarat mitjangant una resolucid administrativa ferma.

h) El benefici econdomic que s’hagi generat per a la persona autora de la infraccié.

i) La condicié d'autoritat, agent d‘aquesta autoritat, personal funcionari o persona empleada
pUblica de la persona infractora.

j) La condicié de menor d’edat o de persona amb discapacitat de la victima.

2. Quan de la comissié d'una infraccidé se'n derivi necessdariament la comissid d'una altra o unes
altres infraccions, s’ha d'imposar la sancié corresponent a la infraccié més greu.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 68. Sancions accessories

Quan les infraccions siguin molt greus, I'organ que resolgui I'expedient sancionador, mitjangant
una resolucid motivada, pot imposar com a sancid accessoria, a més de la multa que escaigui,
la prohibicié de rebre ajuts o subvencions per un periode de tres anys com a maxim, o la prohi-
bicié de contractar amb I'Administracio i els ens publics que en depenen per un periode de dos
anys com a maxim.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 69. Prescripcio

1. Les infraccions previstes en aquesta Llei prescriuen al cap d'un any si sén lleus, al cap de tres
anys si sén greus i al cap de cinc anys si sén molt greus. El termini de prescripcid es comen-
¢a a comptar des del darrer dia en el qual s’ha comeés la infraccid.
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2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen al cap d'un any, les imposades per
infraccions greus al cap de dos anys i les imposades per infraccions molt greus al cap de
tres anys. El termini de prescripcié es comenga a comptar des de I'endemad del dia en que
ha esdevingut ferma la resolucio per la qual simposa la sancid.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 70. Extincié de la responsabilitat

La responsabilitat derivada de les infraccions que estableix aquesta Llei s'extingeix pel paga-
ment o el compliment de la sancid, per la prescripcid de la infraccié o la sancid i per la defun-
cio de la persona interessada.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 71. Procediment sancionador

1. A falta d’'un regim sancionador especific establert per una norma sectorial, la incoacio i la ins-
truccié dels expedients sancionadors, aixi com la imposicidé de les sancions corresponents,
correspon al ministeri competent en materia d'igualtat. D'altra banda, si la conducta atemp-
tatoria contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe no estd
prevista com una infraccié administrativa en la norma sectorial corresponent, perd aquesta
conducta es troba tipificada com una infraccid administrativa en aquesta Llei, la competen-
cia sancionadora sobre aquesta conducta recau també en el ministeri competent en mate-
ria d’igualtat.

2. Quan el ministeri competent en materia digualtat consideri que la potestat sancionadora
correspon a un altre érgan de I'Administracio, ho ha de fer saber a aquest organ i li ha de
traslladar I'expedient corresponent.

3. A falta d'un regim sancionador especific establert per una norma sectorial, el procediment
sancionador es regula pel Codi de 'Administracio i el Reglament regulador del procediment
sancionador, amb les especialitats regulades a I'apartat seglent.

4. En els casos en queé s'aporti un principi de prova del qual s'infereixi que una de les infraccions
que preveu aquesta Llei 'hagi pogut cometre una autoritat o el personal al servei de les ad-
ministracions publiques, I'6rgan administratiu competent, quan en tingui coneixement, ha
d’adoptar les mesures provisionals que siguin oportunes perqué desaparegui la situacio de
discriminacio. Aixi mateix, ha d'iniciar el procediment disciplinari corresponent respecte de la
persona presumptament responsable, d'acord amb el que disposa la normativa aplicable, o
el procediment sancionador previst en aquesta Llei quan la persona presumptament res-
ponsable sigui una autoritat o un carrec public que no tingui la condicié de personal al ser-
vei de les administracions publiques.

5. Si de la instruccioé del procediment sancionador corresponent en resulta responsable I'autori-
tat o el personal al servei de les administracions publiques, els fets declarats provats en la
resolucié que posa fi al procediment vinculen 'administracid corresponent en el procedi-
ment de responsabilitat patrimonial que ha d'instruir per determinar la indemnitzacio que, si
escau, sigui procedent pels danys i perjudicis que s'hagin pogut ocasionar a favor de qui
hagi resultat victima de la discriminacio.
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Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicié addicional primera. Assisténcia técnica

Amb la finalitat de fomentar la implantacio efectiva de plans digualtat i de mesures de preven-
cio i abordatge de l'assetjament sexual i per rad de sexe, el ministeri i la secretaria d’estat amb
competencies en materia digualtat, en collaboracié amb l'Institut Andorrd de les Dones, ha
d’elaborar guies i manuals de referencia i promoure i dur a terme accions formatives.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicié addicional segona. Registre sobre la bretxa professional de genere

L'obligacio d'elaborar un registre sobre la bretxa professional de génere prevista a l'article 56

d'aquesta Llei s’ha d'aplicar seguint les regles seguents:

a) En les empreses de 50 o més persones treballadores, l'obligacio serd exigible en un termini
de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

b) En les empreses de menys de 50 persones treballadores, I'obligacié serd exigible en un ter-
mini de 18 mesos a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 transitoria primera. Normes aplicables

Aquesta Llei no és aplicable als procediments administratius i judicials que s’hagin iniciat amib
anterioritat a la data en qué entri en vigor, els quals es regeixen per les normes vigents anterior-
ment.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final primera. Modificacid de la Llei qualificada d’educacio, del 3 de
setembre de 1993

1. Es modifica l'article 3 de la Llei qualificada d’educacio en els termes seguents: “Article 3 L'acti-
vitat educativa s’ha d'adrecar a la consecucio de les finalitats seguents:

a) Promoure i afavorir el desenvolupament de la personalitat de I'alumne.
b) Impulsar 'adquisicié d’habits intellectuals i técniques de treball.

c) Transmetre coneixements cientifics, t&cnics, humanistics, artistics i etics.
d) Capacitar per a I'exercici d'activitats professionals.

e) Impulsar el catald com a llengua propia del pais, vetllant perqué s'assoleixi un domini cor-
recte i un Us matisat i ric del catald oral i escrit.

f) Fomentar I'esperit universal critic, aixi com els comportaments d'‘autonomia i adaptabilitat,
i contribuir a I'enriquiment dels elements culturals propis i especifics de la societat andor-
rana.

g) Fomentar la integracioé i la participacié social i civica.

h) Formar els infants i els joves en el respecte envers la diversitat i els drets i les llibertats fo-
namentals, i en I'exercici de la tolerdncia i la llibertat, dins dels principis democratics de
convivencia i pluralisme.
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i) Incloure entre els seus objectius el foment de la igualtat efectiva de dones i homes, la visi-
bilitat i el reconeixement de la contribucio historica de les dones, I'eliminacié del llenguat-
ge sexista i dels estereotips de génere, 'educacid sexual en igualtat i en llibertat, la lluita
contra la violéncia envers les dones i contra la LGBTI-fobia”.

2. S'afegeix un apartat 4 a l'article 23 de la Llei qualificada d'educacidé amb el contingut se-
guent: “Article 23 (..)

4. Els centres educatius, publics i privats, han de garantir I'existencia d’'un érgan o persona res-
ponsable del disseny, limpuls i la implementacié de la perspectiva de génere en totes les
drees educatives i de gestid de personal. A aquests efectes, les persones encarregades
d’'aquesta funcié han de rebre formacid especifica en materia d’igualtat de tracte i no-dis-
criminacié entre dones i homes.”

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicié final segona. Modificacié dela Llei17/2018 , del 26 de juliol, d’ordenament
del sistema educatiu andorra

1. Es modifica l'article 3 de la Llei 17/2018 , del 26 de juliol, d’ordenament del sistema educatiu an-
dorrd en els termes segUents: “Article 3 Son finalitats del sistema educatiu andorrd:

1. Promoure el desenvolupament cultural, intellectual, social, corporal i moral de les persones.

2. Fomentar I'esperit universal critic i creatiu, aixi com els comportaments d'adaptabilitat, auto-
nomia i emprenedoria.

3. Afavorir la implicacid de les persones en el desenvolupament d'una societat sostenible, tant
en I'admbit social com en el mediambiental i 'economic.

4. Formar en el respecte envers la diversitat i els drets i les llibertats fonamentals, en I'exercici de
la tolerancia dins dels principis democratics de convivéencia i pluralisme.

5. Assegurar I'Us acurat de la llengua catalana, com a llengua propia del pais en tots els dmbits
de la comunicacio, per mitja del coneixement de la seva diversitat de registres i nivells d'Us.

6. Promoure el coneixement de diverses llengues i el desenvolupament de la competéncia co-
municativa plurilingUe per tal d'afavorir 'obertura a la cultura universal i la comunicacio flui-
da amb ciutadanes i ciutadans d'altres paisos.

7. Capacitar per a l'exercici d'activitats professionals.

8. Contribuir a la formacioé i I'enriquiment en els elements culturals propis i especifics de la soci-
etat andorrana.

9. Atendre les diferéncies entre persones per raons d'origen social, economiques, culturals, etni-
ques i geogrdfiques i percebre-les com un element enriquidor.

10. Promoure la formacié per la pay, la solidaritat i la cooperacié entre els pobles.

1. Garantir la igualtat d'oportunitats i la no-discriminacio fomentant la inclusid de I'alumnat i te-
nint en compte la seva diversitat.

12. Fomentar la participacid de tots els sectors de la comunitat educativa i la relacidé amb els al-
tres sistemes educatius presents al pais.
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13. Fomentar la igualtat efectiva de dones i homes, la visibilitat i el reconeixement de la contri-
bucid historica de les dones, I'eliminacié del llenguatge sexista i dels estereotips de génere,
l'educacio sexual en igualtat i en llibertat, la lluita contra la violencia envers les dones i con-
tra la LGBTI-fobia. En particular, per tal de fer efectius aquests objectius, el sistema educatiu
ha de desenvolupar les actuacions seglents:

a) La introduccié del principi digualtat de tracte i no-discriminacié de dones i homes en la
programacié educativa i els curriculums escolars de tots els nivells a fi de garantir una
educacio lliure de biaixos sexistes i androcéntrics.

b) L'eliminacié dels continguts sexistes i els estereotips de génere en les activitats, els contin-
guts i els materials educatius.

c) La visibilitat i el reconeixement de les aportacions historiques de les dones en tots els am-
bits del coneixement.

d) La formacié de l'alumnat en la corresponsabilitat en el repartiment de les responsabilitats
domeéstiques i familiars.

e) El reconeixement del valor social de les tasques de cura de les persones dependents.
f) Lorientacié académica i professional de 'alumnat lliure de condicionants de génere.

g) La capacitacio i l'orientacio de les alumnes cap a estudis i professions relacionades amb
la programacid informatica, les matematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologi-
ques a fi d’evitar la bretxa digital de génere i garantir una ocupacié femenina de qualitat.

h) La formacié de I'alumnat en I'Gs no sexista ni androcéntric del llenguatge i la comunicacio
audiovisual.

i) La formacié de I'alumnat en el coneixement, la prevencio i 'abordatge de la violencia de
geénere contra les dones i les seves causes, incloent-hi les conductes constitutives d'as-
setjament sexual i assetjament per rad de sexe.

j) L'adopci6é de mesures perqué I'Gs de I'espai i la participacié d’ambdoés sexes en les activi-
tats escolars es produeixi d'una manera equilibrada.

k) La promoci6 de treballs de recerca amb perspectiva de génere que permetin congixer i
divulgar la situacio i les necessitats especifiques de les dones.

) La promoci6 i la implantacié de programes especifics en matéria d’educacié afectiva i se-
xual respectuosa envers les dones i sense prejudicis per rad d'orientacié sexual.

m) La formacioé i la capacitacié inicial i permanent del personal docent en la igualtat de
tracte i la no-discriminacié entre dones i homes, especialment en mateéria de violencia
contra les dones.

n) La promoci6é de la preséncia equilibrada de dones i homes en els consells escolars i en els
organs de govern dels centres docents, amb la garantia que les persones que en formen
part rebin formacio especifica en matéria de coeducacio.

0) La sensibilitzacié de I'alumnat sobre la importancia dels jocs, les joguines, els videojocs, els
materials audiovisuals i altres publicacions en la transmissid dels estereotips de genere.
p) La promoci6 de la sensibilitzacié de les families en matéria d'igualtat de tracte i d'oportu-

nitats entre dones i homes, a través de les associacions de mares i pares.”

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)
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Disposici6 final tercera. Modificacié dela Llei 14 /2018 , del 21 de juny, de
I’ensenyament superior

1. Es modifica l'article 4 de la Llei 14/2018 , del 21 de juny, de I'ensenyament superior en els termes
seguents: “Article 4. Principis fonamentals de 'ensenyament superior

1. Els principis fon amentals de I'ensenyament superior sén els seglents:
a) L'Gs de métodes critics en I'estudi de coneixements tecnologics, cientifics i humanistics.
b) La interrelacié entre ensenyament i recerca.
c) La mobilitat d’estudiants, personal docent, personal investigador i personal administratiu i
técnic.
d) La interdisciplinarietat.
e) La cooperacié nacional i internacional.
f) La llibertat de catedra.
g) La transparéncia.

2. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al Principat i les
universitats han de garantir la introduccid de la perspectiva de génere en tots els dmbits del
coneixement, en l'activitat académica i investigadora i en la gestid de llur personal. En parti-
cular, han de:

a) Garantir la introduccié de la perspectiva de génere en l'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les seves
comunicacions.

c) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i académiques de les dones.

d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de trac-
te i d’'oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis, espe-
cialment en les disciplines en que un dels dos sexes es troba significativament subrepre-
sentat.

f) Garantir la formacié en igualtat de tracte i no-discriminacié per rad de sexe del personal
al seu servei, especialment en mateéria de violéncia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d'administracio i serveis, atorgant preferéncia a les dones, en igual-
tat de condicions d'idoneitat, per ocupar posicions en que estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacioé equilibrada de dones i homes en tots els drgans collegiats i en
tots els dmbits de presa de decisions.

i) Elaborar un pla digualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l'accés, la pro-
mocio i les condicions laborals del personal administratiu i tecnic i del personal docent i
investigador.

j) Articular mesures especifiques de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i lassetja-
ment per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels drgans
competents tinguin en compte la perspectiva de génere i la no-discriminacid, ni directa
ni indirecta, per rad de sexe”.
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2. S'incorpora un nou apartat 4 a l'article 5 en els termes seguents: “Article 5. Organs de govern i
representacio de les institucions d’ensenyament superior (...)

4. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existencia d'un érgan o per-
sona responsable del disseny, limpuls, la implementaciod i 'avaluacié de la perspectiva de
geénere en totes les drees d'actuacio, incloent-hi la gestidé de personal. A aquests efectes, les
persones encarregades d'aquesta funcié han de rebre formacid especifica en materia
d'igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.”

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final quarta. Modificacié dela Llei 15/2018 , del 21 de juny, de la

Universitat d’Andorra S'afegeix un nou apartat 4 a larticle 4 de la Llei 15/2018 , del 21 de juny, de
la Universitat d’Andorra en els termes seguents: “Article 4. Estructura organitzativa (...)

4. La Universitat d’Andor ra ha de garantir I'existéencia d'un érgan o personad responsable del dis-
seny, I'impuls, la implementacio i 'avaluacid de la perspectiva de génere en totes les drees
d’'actuacio, incloent-hi la gestidé de personal. A aquests efectes, les persones encarregades
d’'aquesta funcié han de rebre formacid especifica en materia d’igualtat de tract e i no-dis-
criminacid entre dones i homes.”

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final cinquena. Modificaci6 de la Llei 37/2018 , del 20 de desembre, de

I’esport del Principat d’Andorra

1. S'afegeix una lletra r a 'apartat 3, i un apartat 5 a l'article 2 de la Llei 37/2018 , del 20 de de-
sembre, de I'esport del Principat d’Andorra en els termes segUents: “Article 2. Principis de la
politica esportiva ( ..)

3.(.)

r) La defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe en el
mon de 'esport, mitjangant el foment de la incorporacio, la participacio i la continuitat de
les dones en l'esport en totes les etapes de la vida i la promocio dels esports en qué parti-
cipin les dones. A aquest efecte, les politiques esportives han de facilitar els recursos ma-
terials i econdmics per assolir la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes en la practi-
ca esportiva. Aixi mateix, les politiques esportives han de promoure la practica esportiva
mixta en edat escolar i 'emissio i la cobertura medidtica en els mitjans de comunicacio i
en la publicitat d’activitats esportives en qué participin les dones. (...)

5. El Comite Olimpic Ando rrg, el Comite Paralimpic Andorrd, la Fundacidé de I'Esport i les federa-
cions esportives han de procurar tenir una composicié equilibrada de dones i homes en els
seus organs de govern”.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final sisena. Modificaci6 de la Llei qualificada de la justicia, del 3 de setembre
de 1993

1. Es modifica l'apartat 1 de I'article 35 ter de la Llei qualificada de la justicia en els termes se-
guents: “Article 35 ter
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1. El Consell Superior d e la Justicia és competent per ordenar i gestionar 'estadistica judicial. En
particular, ha de recollir i registrar les dades desglossades per sexe i edat en relacié amb
'accés a la justicia, inclosa la participacié de les dones en el sistema judicial. Aixi mateix, ha
de recollir i registrar les dades sobre totes les formes de violéncia de génere contra les do-
nes, diferenciant-les de les dades relatives a la violencia domeéstica, amb indicacidé del sexe i
l'edat de la victima i de I'agressor i llur vincle, del tipus de violéncia i la naturalesa, gravetat i
durada de les penes imposades, aixi com sobre I'emissid de mesures de proteccio, incloent-
hi el nombre de mesures de proteccid sollicitades i de les concedides, el nombre dincompli-
ments d’aquestes mesures i les sancions imposades com a consequeéencia d'aquests incom-
pliments”.

2. S'incorpora un nou apartat 3 a l'article 37 en els termes se guents: “Article 37 (..)

3. El Consell Superior de la Justicia ha d'elaborar i elevar anualment al Consell General i al Go-
vern un informe sobre limpacte de génere en I'admbit judicial, incloent-hi, si escau, la propos-
ta de mesures per aplicar efectivament el dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats i a la
no-discriminacio entre dones i homes en aquest ambit”.

3. Es modifica I'article 38 bis en els termes seguients: “Article 38 bis El Consell Superior de la Justi-
cia pot organitzar, directament o mitjangant convenis amb altres institucions, també estran-
geres i internacionals, les activitats formatives que consideri convenients per al bon funcio-
nament de 'Administracié de justicia. De manera especial, ha de determinar els programes
formatius i de practiques que han de seguir els batlles en prdctiques que hagin superat les
proves d'acceés, les activitats formatives necessaries per passar als graus segon, tercer o su-
perior dins de cada categoria judicial, i els nivells minims d'activitat de formacid continuada
que ha de rebre l'autoritat judicial durant el seu mandat. També ha de garantir que I'autori-
tat judicial i el Ministeri fiscal en tots els ordres jurisdiccionals rebin una formacié completa
inicial i continuada en matéria d'igualtat de tracte i no-discriminacid entre dones i homes,
en particular, en materia de violencia de genere contra les dones i de discriminacidé multiple
i interseccional que pateixen les dones en situacions de vulnerabilitat”.

4. Es modifica l'apartat 3 de I'article 66 bis en els termes segulents: “Article 66 bis (...)

3. En la fase d'oposicid, les persones participants efectuen com a minim tres proves: una de co-
racter teoric sobre el temari publicat préviament pel Consell Superior de la Justicia en les
bases de la convocatoria, que ha dincloure I'estudi del principi d'igualtat de tracte i no-dis-
criminacid entre dones i homes, incloent-hi les mesures contra la violencia de génere envers
les dones, i la seva aplicacid transversal en la interpretacio i 'aplicacio de les normes juridi-
ques; una de caradcter practic, en la qual es proposa la resolucio de dos casos, en els dmbits
juridics indicats a les bases de la convocatoria, i una tercera d'idiomes, que consisteix en la
traduccid de dos 0 més textos de contingut juridic. Les dos primeres proves han de contenir,
almenys, una exposicioé de cardcter oral. Les bases de la convocatoria indiquen la pondera-
ci6 de cada prova en la valoracié global del procés. (...)".

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final setena
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Disposici6 final vuitena

Disposici6 final novena. Modificacid de la Llei general de sanitat, del 20 de mar¢ de 1989
S'incorpora un nou article 9 bis amb el contingut seglent: “Article 9 bis Les administracions puU-
bligues competents en materia sanitdria han de garantir la integracio del principi d'igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes en la politica de salut i en la gestid de llur personal.
En particular, han d'adoptar les mesures seguents:

a) El foment de la investigacio cientifica, la prevencid, la deteccid i el tractament de les malalti-
es que afecten especialment les dones o que tenen un impacte diferencial en les dones.

b) La deteccid precog de les situacions de violéncia de génere contra les dones.

c) L'atenci6 integral de la salut afectiva, sexual i reproductiva de les dones que garanteixi el
consell sexual i reproductiu, amb especial atencid a les dones adolescents, i potencii 'empo-
derament de les dones en la presa de decisions respecte de l'anticoncepcio i les mesures
de prevencio de les malalties de transmissio sexual.

d) La formacié de I'alumnat del sistema educatiu en la prevencié d'embarassos no desitjats i
de malalties de transmissio sexual.

e) La recollida i el tractament desglossat per sexe de les dades contingudes en enquestes, es-
tadistiques o altres sistemes d'informacid médica i sanitaria, aixi com la recollida i el tracta-
ment diferenciat de les situacions de violencia de génere contra les dones, amb dades des-
glossades per sexe i edat de la victima i de 'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de violen-
cia.

f) La integracié del principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la forma-
ci6 del personal al servei de les organitzacions sanitaries, amb la garantia particular de llur
capacitat per detectar i atendre les situacions de violencia de génere contra les dones, es-
pecialment en els serveis d'atencié primaria.

g) La preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs directius i de responsabilitat del siste-
ma de salut”.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicio final desena. Modificacié dela Llei1/2019, del 17 de gener, de la funcié

publica

1. S'incorpora un nou article 45 bis amb el contingut seguient: “Article 45 bis. Igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes L'Administracid general ha d'aplicar el principi digualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a I'ocupacid plblica i en les condi-
cions de treball i de carrera professional. En particular, ha de:

a) Garantir la representacié equilibrada de dones i homes en la composicié dels tribunals o
organs tecnics de selecciod i de promocio.

b) Incloure en els temaris per a I'accés a l'ocupacié publica els continguts relatius a la nor-
mativa sobre igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones i homes.

c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades publiques en materia
d'igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.
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d) Valorar de forma periddica els llocs de treball a partir de criteris no sexistes que garantei-
xin el principi d'igualtat retributiva per a feines d'igual valor. A aquest efecte, son digual
valor les feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt comparable de
coneixements professionals, de capacitats i esforgos, de responsabilitats i de carrega fisi-
ca, mental i psicosocial.

e) Adoptar mesures d'accié positiva en favor de les dones per accedir a llocs de treball en
qué estiguin subrepresentades, de tal manera que, en igualtat de condicions d'idoneitat,
tinguin preferencia per accedir-hi les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones em-
pleades publiques.

g) Establir mesures efectives de prevencio i abordatge de l'assetjament sexual i I'assetjo-
ment per rad de sexe”.

2. Es modifica l'article 119 en els termes seglents: “Article 119. Normes de la Llei aplicables directa-
ment als comuns Son aplicables directament als comuns les normes contingudes en els ti-
tols |, Il i IV, aixi com els articles 32 (Principis generals del sistema de seleccio), 33 (Requisits
generals), 37 (Concurs de mobilitat), 39 (Bases de la convocataria), 45 (Igualtat d'oportuni-
tats), 45 bis (Igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes), 46 (Adquisicié de la
condicié de funcionari o treballador public), 49 (Situacions administratives), 54 (Causes de
la pérdua de la condicié de funcionari o treballador public), 68 (Comissié de serveis), 71
(Drets), 74 (Obligacions i deures) i 75 (Incompatibilitats), en els quals les referéncies als or-
gans de I'Administracié general s’entenen substituides pels organs comunals correspo-
nents”.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicié final onzena. Modificacié de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupacié

1. Es modifica I'article 21 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d'ocupacioé en els termes seglents: “Ar-
ticle 21. Orientacio professional

1. Lorientacio professional consisteix en el conjunt d'accions i mesures d'informacid, acompa-
nyament, motivaciod i assessorament que permetin a les persones assalariades o desocupa-
des la identificacid de les seves capacitats i interessos per gestionar d'una manera coherent
la seva trajectoria formativa, de recerca d'ocupacié o de posada en marxa de projectes
empresarials.

2. El Servei d'Ocupacid ha de formar en matéria d’igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones
i homes el personal que intervé en el procés d'orientacid professional”.

2. Es modifica l'apartat 1 de l'article 24 de la Llei 4/2019 , del 31 de gener, d'ocupacié en els ter-
mes seglents: “Article 24. Suport a la igualtat d'oportunitats en I'ocupacid

1. El Govern, d’acord amb les seves competéncies, ha de tenir en consideracid especial la igual-
tat entre dones i homes en l'accés, en la permaneéencia en el treball, i en la promocid professi-
onal. Aixi mateix, ha de promocionar la conciliacié de la vida personal i familiar i la corres-
ponsabilitat de dones i homes en I'assumpcio de les obligacions familiars. Amb aquesta fi-
nalitat, les politiques d’ocupacio han de tenir com a objectiu prioritari la millora de I'ocupabi-
litat de les dones, en particular, mitjangant la professionalitzacié dels sectors i les ocupaci-
ons feminitzades i 'adaptabilitat de les accions formatives i d'orientacio professional als re-

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 43 / 52
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20220414_11_15_29

Llei 6/2022, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'o.. MCA Assessors - BOPA consolidat

queriments del mercat de treball i a les noves tecnologies. A aquest efecte, i entre altres me-
sures, s’han d’adoptar programes de formacid professional adregats a dones en ocupaci-
ons feminitzades especialment afectades per la digitalitzacid i la robotitzacioé del treball, i
s’han d'articular processos de professionalitzacio, a través de l'acreditacid dels coneixe-
ments i I'experiencia, de les ocupacions feminitzades, especialment en activitats de cura de
persones dependents. (..)".

3. Es modifica I'apartat 1 de I'article 26 de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d'ocupacié en el termes
seguents: “Article 26. Promocio i suport a 'emprenedoria i 'autoocupacid

1. El Servei d’Ocupacid ha de promocionar les iniciatives emprenedores que generin ocupacio i
autoocupacio i els dona suport, i vincula les accions als perfils de demandants d'ocupacid
amb la trajectoria i les competéncies més adients. L'activitat de promocio i suport es focalit-
za preferentment sobre el treball autdnom, I'economia social, el desenvolupament econo-
mic parroquial i les iniciatives d’emprenedoria liderades per dones. (..)".

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final dotzena. Modificacié de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

1. S'introdueix un nou article 5 bis amb el contingut seglent: “Article 5 bis. Seleccio de personal,
contractacio i promocié professional

1. Els processos de seleccid de personal de cara a llur contractacié o promocié professional
s’han d'ajustar a criteris objectius i neutres des d'una perspectiva de génere que impedeixin
discriminacions directes o indirectes per a les dones en I'accés a lI'ocupacio i en la cobertura
de llocs de treball d'un nivell professional superior. A través de la negociacid collectiva es
poden preveure mesures d'accid positiva de tal manera que, en igualtat de condicions
d'idoneitat, s‘atorgui preferéncia en la contractacio o en la promocid professional a les can-
didatures femenines quan es tracti de cobirir llocs de treball en que les dones siguin subre-
presentades. Aquestes mesures d’'accid positiva també poden aplicar-se en les accions for-
matives organitzades amb la finalitat de fer promocid professional quan es tracti de cobrir
llocs de treball en qué les dones siguin subrepresentades.

2. Les ofertes d'ocupacié i de promocid professional han de garantir I'Gs d'un llenguatge i una
comunicacid no sexistes. Es prohibeix mencionar en una oferta d'ocupacié o de promocid
professional el sexe de la persona candidata o prendre en consideracio el sexe com a criteri
de seleccid. Estd igualment prohibit refusar la contractacié d'una persona en consideracio al
sexe, a 'embards o a la maternitat. Excepcionalment, aquestes prohibicions no serien aplica-
bles quan la pertinenca a un o l'altre sexe respongui a una exigencia professional essencial i
determinant i 'objectiu sigui legitim i proporcionat”.

2. S'introdueix un nou article 5 ter amb el contingut seguent: “Article 5 ter. Classificacid professi-
onal i valoracid de llocs de treball La classificacio professional i la definicio dels grups profes-
sionals ha de partir d'una valoracié prévia de llocs de treball que tingui com a objectiu gao-
rantir 'abséncia de discriminacions directes i indirectes per rad de sexe. A aquest efecte, els
criteris de valoracio dels llocs de treball han de ser objectius i neutres i atendre al nivell de
coneixements professionals requerits, de capacitats i esforgos fisics, mentals i psicosocials i
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de responsabilitat de les feines. Aquests criteris han d'aplicar-se de la mateixa manera a
tots els llocs de treball”.

3. Es modifica l'apartat 4 de I'article 6 en els termes seguents: “Article 6. Periode de prova (..)

4. Durant el periode de prova tant la persona assalariada com I'empresdria o empresari poden
resoldre lliurement i en qualsevol moment el contracte establert, sempre que es faci per es-
crit i d'una manera fefaent. La facultat de lliure desistiment empresarial durant el periode de
prova té com a limit el respecte al principi digualtat de tracte i no-discriminacié, de manera
que es considera nul el desistiment empresarial que respongui a motius relacionats amb
'embards, la maternitat o I'exercici dels drets de conciliacid de la vida familiar i laboral o que
suposi qualsevol altre tipus de discriminacio per rad de sexe o per altres factors discrimina-
toris”.

4. S'afegeix un nou article 59 bis a la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals, en
els termes seguents: “Article 59 bis.

Dret a 'adaptacio del temps de treball i al treball flexible per motius de conciliacié de la vida
familiar i laboral Les persones treballadores tenen dret a 'adaptacio del temps de treball, in-
cloent-hi el canvi d'horari o de torn de treball, aixi com a accedir a formules flexibles de ges-
tid i prestaciod del temps de treball, com ara I'horari flexible i el treball a distancia, per fer
efectiu el seu dret a la conciliacio de la vida familiar i laboral per cura d'una filla o un fill me-
nor de 12 anys, o de 18 anys en el cas de que la filla o fill tingui una discapacitat reconeguda
o pateixi una malaltia greu, o per l'atenci6 directa de familiars fins al segon grau de consan-
guinitat o d'afinitat, que per rad d'edat, accident o malaltia no puguin valer-se per si matei-
X0s i requereixin atencid personal i directa.

Les sollicituds d'adaptacié del temps de treball o de formules flexibles de gestio i prestacio
del temps de treball han de ser raonables i proporcionades en relacid amb les necessitats
de la persona treballadora i amb les necessitats organitzatives i productives de 'empresa.

La persona treballadora sollicitant ha d’acreditar les necessitats concretes de conciliacio de
la vida familiar i laboral.

Mitjangant una negociacio collectiva s’han de pactar els termes d'exercici d'aquest dret.

En abséncia de negociacio collectiva, 'empresa ha d'obrir un periode de negociaciéo amb la
persona treballadora sollicitant durant un termini maxim de 15 dies.

Finalitzat aquest periode, 'empresa ha de comunicar per escrit a la persona treballadora
'acceptacio de la petici, el plantejament d’'una proposta alternativa o bé la negativa a ac-
cedir a la peticio.

En aquest ultim cas, 'empresa ha d'indicar les raons objectives, de tipus organitzatiu o pro-
ductiu, que impedeixen accedir a la peticid de la persona treballadora.

La persona treballadora té dret a tornar al seu horari o modalitat de prestacio de serveis an-
terior una vegada que conclogui el periode acordat o quan el canvi de les circumstancies
familiars aixi ho justifiqui, si encara no hagués transcorregut el periode inicialment previst”.

5. S'introdueix un nou ndmero 6 bis a l'article 159 en els termes seguents: “Article 159. Infraccions
greus (..) 6 bis. No complir les obligacions en matéria de plans i mesures digualtat que esta-
bleix la Llei per a I'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'oportunitats i a la no-
discriminacid entre dones i homes o el conveni collectiu que resulti aplicable, incloent-hi I'in-
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compliment de les obligacions d'elaboracié i registre del registre sobre la bretxa professional
de génere i de prevencid i abordatge de l'assetjaoment sexual i de I'assetjament per rad de
sexe previstes als articles 57 i 59, respectivament, de la Llei esmentada. ()

6. Es modifica I'apartat 4 de I'article 160 i s'afegeix un apartat 4bis i un apartat 4ter en els termes
seguents: “Article 160. Infraccions molt greus (...)

4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions unilaterals
de I'empresdria o 'empresari que impliquin discriminacions en matéria de retribucions, for-
macid, promocid i altres condicions de treball, per rad de naixement, raga, sexe, orientacio
sexual, origen, religio, discapacitat, opinid o qualsevol altra condicié personal, social o cultu-
ral, o d'afiliacié, o no, a una organitzacio sindical o politica, per la condicidé de persona dele-
gada dels assalariats, membre del comité d'empresa, persona assalariada amb mandat o
delegada sindical amb representacio en el comité d'empresa o que sigui delegada de les
persones assalariades, aixi com les decisions de I'empresdria o 'empresari que suposin un
tracte advers o un efecte negatiu contra una persona treballadora com a consequéncia de
la presentacio per part seva d'una queixa, reclamacid, dendncia, demanda judicial o recurs,
de qualsevol tipus, adrecat a impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment efectiu
del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, o com a consequeéncia d’haver inter-
vingut com a testimoni en un procés judicial, administratiu o intern adrecat a impedir la dis-
criminacid o a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discrimi-
nacio. 4 bis.

L'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe, quan es produeixi dins de I'dmbit de les
facultats de direccid empresarial, qualsevol que en sigui el subjecte actiu”. 4 ter.

No elaborar o no aplicar el pla digualtat, o fer-ho incomplint manifestament els termes pre-
vistos a l'article 58 de la Llei per a I'aplicacid efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'opor-
tunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes.

()"

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicié final tretzena. Modificacié dela Llei 13/2019 , del 15 de tebrer, per ala
igualtat detracteila

no-discriminacio

1. Es modifica l'apartat 2 de I'article 4 en els termes seglents: “Article 4. Significacio del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio (...)

2. Ningd no pot ser discriminat per rad d’ascendencia o naixement, nacionalitat o manca de
nacionalitat, origen nacional, racial o étnic, color, sexe o genere femeni, religid, conviccid o
opinid filosofica, politica o sindical, llengua, edat, discapacitat, orientacié sexual, identitat o
expressié de génere, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social. (..)"

2. Es modifica I'article 33 en els termes seguents: “Article 33. Programa per a la igualtat efectiva
de les dones i els homes El Govern i els comuns, a proposta del ministeri competent en ma-
téria d'igualtat de tracte i no-discriminacio, han d'aprovar amb una periodicitat quadriennal
un programa per fomentar la igualtat efectiva de les dones i els homes en llurs dmbits res-
pectius. Aquests programes han d'incloure mesures especifiques per afavorir la conciliacid
de la vida familiar i laboral”.
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Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposicié final catorzena. Modificacié dela Llei 6/2014 , del 24 d’abril, de serveis
socials i sociosanitaris

Es modifica la lletra b de I'apartat 1 de l'article 21 de la Llei 6/2014 , del 24 d'abril, de serveis soci-
als i sociosanitaris en els termes seguents: “Article 21. Prestacions de suport 1.(...)

b) Servei d'atenci6 integral a les victimes de violéncia de génere. Es el servei social que ofereix a
les dones i, si escay, a llurs filles i fills menors d'edat, atencid pluridisciplindria relacionada
amb la proteccid, la informacid, l'orientacid, 'assessorament i la recuperaciod, i que abasta
els vessants psicologic, juridic i social. Inclou els serveis i equipaments necessaris per garan-
tir aquesta atencid. Aquest servei ha de dur a terme la recollida i el tractament diferenciat
de les situacions de violéncia contra les dones, amb dades desglossades per sexe i edat de
la victima i de I'agressor i llur vincle, aixi com per tipus de violéncia i tipus d'intervencid per
part dels serveis socials. (...)"

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final quinzena. Modificacid de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fiscal

1. Es modifica l'article 23 de la Llei de la jurisdiccido administrativa i fiscal, del 15 de novembre de
1989, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 23. Legitimacid activa

1. Pot demandar legitimament davant la jurisdiccié administrativa i fiscal:

a) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, en relacié amb els actes sotmesos
al control de la jurisdiccio administrativa i fiscal segons l'article |, lletra o, d’aquesta Llei.

b) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, que tingui un interés, dret o expecta-
tiva de dret vinculats amb els actes sotmesos a la jurisdiccid administrativa i fiscal se-
gons l'article 1, lletra b, d'aquesta Llei.

c) L'Administracié publica per obtenir la declaracié de nullitat de ple dret d'un acte adminis-
tratiu, d'acord amb el Codi de 'Administracio.

2. Per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid, també estan legitima-
des per intervenir, en nom i interés de les persones dfiliades o associades, i sempre que
comptin amb la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals i les associacions i organitza-
cions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocid
de la igualtat de tracte i la no-discriminacié i desenvolupin la seva activitat en el territori an-
dorrd. En particular, per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
per rad de sexe, estan legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones dfiliades o
associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les associacions de defensa i
promocio dels drets de les dones. No és necessdria aquesta autoritzacid quan les persones
afectades son una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legi-
timacid processal de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.”

2. Se suprimeix l'article 44 bis de la Llei de la jurisdiccidé administrativa i fiscal, del 15 de novem-
bre de 1989.
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Disposici6 final setzena. Modificacié del Codi de procediment civil

1. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 34 de la Llei 24/2018 , del 18 d’'octubre, del Codi de
procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 34. Dret d'accio i le-
gitimacio

1. El dret a la jurisdiccid atorga a la persona demandant el dret de demanar tutela judicial al tri-
bunal i d'obtenir-ne, amb el compliment previ dels requisits processals, un pronunciament
sobre el fons del procés. La persona demandant té dret a oposar-se a les pretensions que
s'hi exerceixin.

2. Tenen legitimacid per actuar en el procés els titulars de la relacio juridica o de l'objecte litigi-
Os que tinguin interés en I'estimacio o la desestimacio de les pretensions que s'hi exerceixin.

3. No obstant aixo, aquesta Llei o les altres lleis aplicables poden atribuir la legitimacié proces-
sal a una persona diferent de la titular de la relacio juridica o de l'objecte litigios. En concret,
per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié, també estan legitimades
per intervenir, en interes de les persones dfiliades o associades, i sempre que comptin amb
la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals, les associacions professionals de les perso-
nes treballadores per compte propi, les organitzacions de consumidors i usuaris i les associ-
acions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la de-
fensa i la promocid dels drets humans i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra.
En particular, per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad
de sexe, estan legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones dfiliades o associ-
ades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacid, les associacions de defensa i promo-
ci6 dels drets de les dones. No és necessdria aquesta autoritzacié quan les persones afecta-
des siguin una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitima-
ci6 processal de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades. (..)"

2. Es modifica l'apartat 2 i s'afegeix un apartat 3 de l'article 287 de la Llei 24/2018 , del 18 d‘octu-
bre, del Codi de procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article
287. Legitimacié activa i passiva (..)

2. No obstant aixo, per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en un pro-
cediment laboral, també estan legitimades per intervenir, en nom i interes de les persones
afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacid, les organitzacions
sindicals i les associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finali-
tat primordial la defensa i la promocid de la igualtat de tracte i la no-discriminacid i desen-
volupin la seva activitat en el territori andorrd. En particular, per a la defensa del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacid per rad de sexe, estan legitimades per intervenir, en
nom i interés de les persones dfiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva au-
toritzacio, les associacions de defensa i promocid dels drets de les dones. No és necessdria
aguesta autoritzacid quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o difi-
cil de determinar, sense perjudici de la legitimacio processal de les persones que puguin ar-
ribar a identificar-se com a afectades.

3. La persona assetjada és 'dnica legitimada en els processos sobre assetjament sexual i as-
setjament per rad de sexe”.
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Disposicio final dissetena. Modificacié de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada
del Codi penal

1. Es modifica I'article 30 apartat 6 de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi Penal
tal i com segueix: “Article 30. Circumstdncies agreujants SOn circumstdncies que agreugen la
responsabilitat criminal: [...]

6. Cometre el fet per un mobil discriminatori. Constitueix mobil discriminatori el tracte desfavo-
rable, d'inferioritat o excloent que es dona a una persona o un collectiu per rad de naixe-
ment, nacionalitat o manca de nacionalitat, origen racial o étnic, sexe o génere femeni, reli-
gio, conviccié o opinid filosofica, politica o sindical, llengua, edat, discapacitat, orientacioé se-
xual, identitat o expressid de génere, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social. [..].”

2. S'incorpora un nou article 114 bis a la Llei 9/2005 , del 21 de febrer, qualificada del Codi Penal
tal i com segueix: "Article 114 bis. Violencia de genere:

1. El qui exerceixi violé ncia fisica o psicoldogica basada en una discriminacid per motiu del sexe
0 génere, envers una dona per la simple rad de ser dona, que comporti o sigui susceptible
de comportar danys o patiments fisics, sexuals, psicologics o econdomics, aixi com l'amena-
¢ca de dur-los a terme, la coaccié o la privacié arbitraria de llibertat, tant en 'admbit privat
com en el public, ha de ser castigat amb pena de preso fins a dos anys, sense perjudici de
les penes que corresponguin pel resultat lesiu si se n'ha causat.

2. El conjuge o qui estd o hagi estat lligat a una dona per similar relacid d'afectivitat, que exer-
ceixi violencia sobre la dona, com a manifestacio de la situacio de desigualtat i de les relaci-
ons de poder dels homes sobre les dones, ha de ser castigat amb pena de presd de tres
mesos a tres anys, sense perjudici de les penes que corresponguin pel resultat lesiu si se
n’ha causat.

3. L'aplicacio del tipus penal d'aquest article exclou I'aplicacié del previst a l'article 114.”

3. S'afegeixen uns nous apartats 3 i 4 a article 116 de la Llei 9/2005 , del 21 de febrer, qualificada
del Codi penal, en els termes seguents: “Article 116. Lesions qualificades (...)

3. Qui indueixi o coaccioni a una persona a sotmetre’'s a les conductes descrites en l'apartat
anterior, ha de ser castigat amb la mateixa pena, determinada igualment en atencid a si la
victima és menor o major d'edat.

4. Ha de ser castigat igualment qui faciliti a una persona mitjans per tal que se sotmeti a algu-
na de les conductes descrites en l'apartat 2. La pena ha de ser la mateixa a la prevista per
I'autor del fet principal si els mitjans facilitats sén essencials per la produccié del resultat i la
reduida a la meitat dels limits minim i maxim previstos a la llei en la resta de suposits d'afa-
voriment.”

4. Es modifica I'article 144 de la de la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, en
els termes seguents: “Article 144. Agressid sexual

1. El qui, sense consentiment, amb un consentiment viciat, o mitjangant violencia o intimidacio,
determina una persona a prendre part en un comportament o relaciod sexual ha de ser cas-
tigat amb pena de presd de tres mesos a tres anys.

2. A l'efecte de l'apartat anterior, s'entén comeés sense consentiment 0 amb un consentiment vi-
ciat el comportament o relacié sexual realitzat amb una persona privada de sentit, inconsci-
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ent o incapag d'oposar resisténcia, o0 amb abus de la seva incapacitat. Tanmateix, s'entén
comes sense consentiment el comportament o relacio sexual realitzat amb persones me-
nors de catorze anys.

3. La temptativa és punible.”

5. Es modifica l'article 146 de la Llei 9/2005 , del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, en els
termes seguents: “Article 146. Agressions qualificades

1. L'agressid sexual ha de ser ¢ astigada amb pena de presd de dos a set anys en els suposits
de l'article 144 i amb pena de presd de sis a quinze anys en els de l'article 145, quan en el fet
hi concorri alguna de les circumstdancies seguents:

a) Executar el fet en grup, concorrent-hi dues o més persones.

b) Que el culpable convisqui o sigui ascendent, descendent o germa de la victima o sigui
una persona que exerceix, de fet o de dret, autoritat familiar sobre ella.

c) Ser la victima especialment vulnerable per raé de la seva edat, incapacitat, malaltia o si-
tuacio. En tot cas es considera que la victima és especialment vulnerable per rad de la
seva edat quan tingui una edat inferior a catorze anys. En aquest suposit les penes s'apli-
quen en la seva meitat superior.

d) Quan en atencié a la naturalesa de la conducta sexual, els mitjons emprats, les circums-
tancies especifiques o qualsevol altre motiu, 'agressié sexual tingui un cardcter especial-
ment degradant i vexatori per a la victima.

e) Quan l'agressio sigui realitzada amb prevalenga d'autoritat, de superioritat, amb abUs de
confianga, o en situacio de necessitat o dependencia.

f) Quan la victima estigui privada de sentit.
g) Quan, mitjangant I'agressioé, es posi en perill la vida o la integritat fisica de la victima.

h) Quan l'agressor de manera directa, o mitjangant la intervencié d'un tercer, hagi deixat a
la victima en una situacio d'incapacitat, d'indefensid o inconsciencia de manera intencio-
nada per executar l'agressid sense resistéencia de la victima, induint-la al consum exces-
siu de begudes alcohdliques, o mitjancant I'Gs de farmacs, drogues o qualsevol altra
substancia natural o quimica.

i) La difusio per mitjar de la tecnologia ifo xarxes socials de I'agressio.

2. Si concorren dos 0 més de les anteriors circumstancies, les penes s'‘apliquen en la seva mei-
tat superior.

3. La temptativa és punible en tots els casos. La proposicid per mitjd de les tecnologies de la in-
formacioé i la comunicacid d'una trobada amb un menor de catorze anys amb la finalitat de
cometre la infraccié descrita als articles 144 1145 es considera temptativa si la proposicié ha
estat seguida d'actes materials que condueixin a la dita trobada.”

6. S'afegeix un nou article 146bis a la Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, en
els termes seguents: “Article 146 bis. Assetjament sexual El qui adopta un comportament de
cardcter sexual, verbal, no verbal o fisic, envers una persona, no desitjat per aquesta perso-
na, que tingui per finalitat o per efecte la violacid de la seva dignitat, ha de ser castigat amb
pena darrest.”
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7. Es modifica el capitol segon del Titol VI, delictes contra la llibertat sexual, articles 147,148, 149 i
149 bis, de la Llei 9/2005 , del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, en els termes seguents:
"Article 147. Actes sexuals sense consentiment (Sense contingut)” “Article 148. Abusos sexuals
amb prevalenca a menors d'edat (Sense contingut)” “Article 149. Abusos sexuals amb preva-
lenca a majors d'edat (Sense contingut)” “Article 149 bis. Assetjament sexual (Sense contin-

gut)”

"o

8. S'afegeix una disposicio transitoria tercera a la Liei 9/2005 , del 21 de febrer, qualificada del
Codi penal, en els termes seguients: “Disposicid transitoria tercera Les modificacions del Codi
penal aprovades per la Llei per a l'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'opor-
tunitats i a la no- discriminacid entre dones i homes no tenen incidencia sobre les persones
que han estat condemnades anteriorment pels articles que es deroguen en aquesta darre-
ra Llei, atés que no es produeix una destipificacid de la conducta, la qual continua estant ti-
pificada en els nous articles.”

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Disposici6 final divuitena. Actualitzacié de quantitats

El Govern, mitjangant les lleis del pressupost, pot modificar els imports de les multes coercitives
que s'estableixen en aquesta Llei.

Redacci6 vigent des del 21/04/2022 - text original - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
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Disposici6 final dinovena. Institut Andorra de les

Dones El Govern ha de desenvolupar reglamentdriament l'Institut Andorrd de les Dones previst
a l'article 27 d’aquesta Llei en el termini maxim de sis mesos des del dia en quée entri en vigor.
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Disposici6 final vintena. Registre de dadesiindicadors sobre la bretxa professional de
genere

El Govern ha de desenvolupar reglamentdriaoment un registre public per al registre de les dades
i els indicadors sobre la bretxa professional de genere previstos a l'article 56 d'aquesta Llei, en
un termini de sis mesos des que entri en vigor.

Disposicio final vint-i-unena.
Plans digualtat a les empreses L'obligacid d'elaborar plans digualtat prevista a l'article 57

d’'aquesta Llei s’ha d'aplicar en un termini de 12 mesos a partir de I'entrada en vigor d'aquesta
Llei.

Disposicio final vint-i-dosena.

Registre de plans d'igualtat El Govern ha de desenvolupar reglamentdriament un registre public
de plans d'igualtat en el termini de sis mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Disposicio6 final vint-i-tresena.

Distintiu de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes El Govern ha de desenvolu-

par reglamentdriament les condicions d'accés i de reconeixement economic del distintiu en el
termini maxim de sis mesos des del dia que entri en vigor aquesta Llei.

Disposici6 final vint-i-quatrena.
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Llei 6/2022, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i d'o.. MCA Assessors - BOPA consolidat

Textos consolidats S'encomana al Govern que, en e | termini mMaxim de sis mesos des que
aquesta Llei entri en vigor i en els termes previstos a l'article 116 del Reglament del Consell Gene-
ral, trameti al Consell General el Projecte de text consolidat de la Llei qualificada d'educacio; de
la Llei 17/2018 , del 26 de juliol, d'ordenament del sistema educatiu andorrd; de la Llei 14/2018 , del
21 de juny, de I'ensenyament superior; de la Llei 15/2018 , del 21 de juny, de la Universitat d’Andor-
ra; de la llei 37/2018, del 20 de desembre, de I'esport del Principat d’Andorra; de la Llei qualifica-
da de la justicia; de la Llei qualificada del régim electoral i del referéndum; de la Llei 1/2015 , del
15 de gener, per a I'eradicacid de la violencia de génere i de la violencia doméstica; de la Llei
general de sanitat, del 20 de marg de 1989; de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica;
de la Llei 4/2019, del 31 de gener, d'ocupacio; de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals; de la Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio; de la
Llei 6/2014 , del 24 d'abril, de serveis socials i sociosanitaris; de la Llei de la jurisdiccié administra-
tiva i fiscal, del 15 de novembre de 1989, de la Llei 24/2018 , del 18 d'octubre, del Codi de procedi-
ment civil, i de la Llei 9/2005 , del 21 de febrer, qualificada del Codi penal, i que hi inclogui les
modi ficacions introduides fins ara en aquestes lleis.

Disposicio final vint-i-cinquena.
Entrada en vigor Aquesta Llei entrard en vigor 'endemd que es publiqui al Butlleti Oficial del

Principat d’Andorra .
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