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Disposici6 final setzena. Modificacié del Codi de procediment civil

1. Es modifiquen els apartats 2 i 3 de l'article 34 de la Llei 24/2018 , del 18 d’'octubre, del Codi de
procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 34. Dret d'accio i le-
gitimacioé

1. El dret a la jurisdiccid atorga a la persona demandant el dret de demanar tutela judicial al tri-
bunal i d'obtenir-ne, amb el compliment previ dels requisits processals, un pronunciament
sobre el fons del procés. La persona demandant té dret a oposar-se a les pretensions que
s'hi exerceixin.

2. Tenen legitimacio per actuar en el procés els titulars de la relacio juridica o de l'objecte litigi-
Os que tinguin interés en I'estimaciod o la desestimacio de les pretensions que s'hi exerceixin.

3. No obstant aixd, aquesta Llei o les altres lleis aplicables poden atribuir la legitimacié proces-
sal a una persona diferent de la titular de la relacio juridica o de l'objecte litigids. En concret,
per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, també estan legitimades
per intervenir, en interés de les persones dfiliades o associades, i sempre que comptin amb
la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals, les associacions professionals de les perso-
nes treballadores per compte propi, les organitzacions de consumidors i usuaris i les associ-
acions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la de-
fensa i la promociod dels drets humans i desenvolupin la seva activitat en el territori andorra.
En particular, per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad
de sexe, estan legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones dfiliades o associ-
ades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacid, les associacions de defensa i promo-
ci6 dels drets de les dones. No és necessdria aquesta autoritzacié quan les persones afecta-
des siguin una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitima-
ci6 processal de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades. (...)"

2. Es modifica I'apartat 2 i s'afegeix un apartat 3 de I'article 287 de la Llei 24/2018, del 18 d'octu-
bre, del Codi de procediment civil, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article
287. Legitimacioé activa i passiva (...)

2. No obstant aix0, per defensar el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en un pro-
cediment laboral, també estan legitimades per intervenir, en nom i interés de les persones
afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les organitzacions
sindicals i les associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a finali-
tat primordial la defensa i la promocid de la igualtat de tracte i la no-discriminacio i desen-
volupin la seva activitat en el territori andorrd. En particular, per a la defensa del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio per rad de sexe, estan legitimades per intervenir, en
nom i interés de les persones afiliades o associades, i sempre que comptin amb la seva au-
toritzacio, les associacions de defensa i promocidé dels drets de les dones. No és necessdria
aquesta autoritzacid quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o difi-
cil de determinar, sense perjudici de la legitimacid processal de les persones que puguin ar-
ribar a identificar-se com a afectades.

3. La persona assetjada és 'Unica legitimada en els processos sobre assetjoment sexual i as-
setjament per rad de sexe”.
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