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Article 57. Mesuresiplans d’igualtat

1. Les empreses han de garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacié entre dones i homes,
aixi com afavorir la igualtat d'oportunitats de dones i homes. A aquest efecte, i amb inde-
pendeéencia de la dimensid ocupacional de llurs plantilles, han d’adoptar totes les mesures
necessaries per eliminar les discriminacions directes i indirectes entre dones i homes en l'ac-
cés al'ocupacid i en la resta de condicions de treball, incloent-hi I'extincié del contracte.

2. En les empreses de 50 o0 més persones treballadores, les mesures d'igualtat a qué es refereix
'apartat anterior s’han d’articular a través d'un pla d'igualtat que cal negociar amb la repre-
sentacid del personal durant un periode maxim de sis mesos. En el supdsit que a 'empresa
no hi hagi organs de representacid del personadl, les persones treballadores poden atribuir la
seva representacié a una comissid de tres membres integrada per persones treballadores
de la propia empresa elegida per les mateixes persones treballadores democraticament. La
comissio adopta les seves decisions per majoria. Durant les negociacions, les parts han de
negociar de bona fe amb vista a assolir un acord. Si finalitzat el periode de negociacio les
parts no arribessin a un acord, 'empresa hauria dimplantar el pla de forma unilateral.

3. Els plans digualtat de les empreses son un conjunt sistematitzat de mesures, adoptades des-
prés d'efectuar una diagnosi de situacio, adrecades a assolir la igualtat de tracte i d'oportu-
nitats de dones i homes i a eliminar la discriminacié per rad de sexe a I'empresa. A aquest
efecte, els plans digualtat han de fixar els objectius concrets d'igualtat que cal assolir, les
mesures i accions previstes a tal fi, aixi com els indicadors de compliment i avaluacio dels
objectius fixats.

4. La diagnosi de situacio ha de contenir totes les dades quantitatives i qualitatives desagrega-
des per sexe que permetin un coneixement de la situacio real de I'empresa pel que fa a la
igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes. La diagnosi ha dincloure dades
relatives, almenys, a les mateéries seguents:

a) Seleccié i contractacio

b) Promocié professional

c) Classificacié professional i valoracié de llocs de treball

d) Formacié professional

e) Retribucions

f) Temps parcial

g) Exercici dels drets de conciliacié de la vida familiar i laboral
h) Prevencioé de 'assetjament sexual i per rad de sexe

5. Els plans d'igualtat tenen una durada maxima de quatre anys, sens perjudici de la revisid ne-
cessaria del pla quan se'n posi de manifest la insuficiencia o la inadequacio als requisits le-
gals com a consequencia del resultat de l'actuacio de la Inspeccid de Treball.

6. Les empreses estan obligades a registrar el pla d'igualtat en el registre pUblic corresponent.
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