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Article 49. Tecnologies de la informació i la comunicació

Els poders públics han de garantir la participació en igualtat d’oportunitats de les dones en la
societat de la informació i del coneixement per tal d’evitar la bretxa digital de gènere. En parti‐
cular, els poders públics han de dur a terme les actuacions següents:

a) Impulsar accions i programes per incrementar la presència de dones en els estudis tèc‐

nics, tecnològics i del sector de les tecnologies de la informació i la comunicació.

b) Fomentar el lideratge femení en empreses i projectes tecnològics.

c) Adoptar accions de formació professional adreçades a dones en ocupacions feminitza‐

des especialment afectades per la digitalització i la robotització del treball.

d) Integrar la perspectiva d’igualtat de tracte i no-discriminació per raó de sexe en totes les
polítiques, els programes i les investigacions relacionades amb la intel·ligència artificial per
evitar el risc que la tecnologia perpetuï el sexisme i els estereotips de gènere.

e) Garantir que el disseny d’instruments i algoritmes matemàtics basats en dades incorpori
la perspectiva de gènere, vetllar per la transparència de les dades i sensibilitzar sobre el pos‐

sible biaix de gènere en el tractament de les dades massives.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 49 de la Llei 6/2022, del 31 de març, per a l’aplicació efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a la no-discriminació entre dones i homes, en la redacció vigent a
18/10/2026.
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