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Article 41. Ensenyament superior i universitari

1. Les institucions, publiques i privades, que desenvolupin ensenyament superior al Principat i les
universitats han de garantir la introduccié de la perspectiva de génere en tots els ambits del
coneixement, en 'activitat académica i investigadora i en la gestid de llur personal. En particu-
lar, han de:

a) Garantir la introduccié de la perspectiva de génere en l'oferta formativa.

b) Vetllar per un Us no sexista del llenguatge i dels continguts audiovisuals en totes les seves
comunicacions.

c) Donar visibilitat a les aportacions cientifiques i académiques de les dones.

d) Promoure les activitats docents i els treballs de recerca especialitzats en igualtat de tracte
i d'oportunitats entre dones i homes.

e) Dur a terme accions per equilibrar la preséncia de tots dos sexes en tots els estudis, espe-
cialment en les disciplines en que un dels dos sexes es troba significativament subrepresen-
tat.

f) Garantir la formacié en igualtat de tracte i no-discriminacié per raé de sexe del personal al
seu servej, especialment en mateéria de violencia contra les dones.

g) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes en la carrera docent i investigadora, aixi
com entre el personal d'administracio i serveis, i atorgar preferéncia a les dones, en igualtat
de condicions d'idoneitat, per ocupar posicions en qué estiguin subrepresentades.

h) Promoure la representacio equilibrada de dones i homes en els drgans collegiats i en tots
els admbits de presa de decisions.

i) Elaborar un pla digualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'accés, la pro-
mocio i les condicions laborals del personal administratiu i técnic i del personal docent i in-
vestigador.

j) Articular mesures especifiques de prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetja-
ment per rad de sexe.

k) Garantir que les avaluacions del personal docent i investigador dutes a terme pels drgans
competents tinguin en compte la perspectiva de génere i la no-discriminacio, ni directa ni in-
directa, per rad de sexe.

2. Els centres d’ensenyament superior i universitari han de garantir I'existencia d’'un érgan o per-
sona responsable del disseny, limpuls, la implementacid i 'avaluacio de la perspectiva de ge-
nere en totes les drees d'actuacio, incloent-hi la gestié de personal. A aquests efectes, les per-
sones encarregades d’aquesta funcid han de rebre formacid especifica en mateéria digualtat
de tracte i no-discriminacio entre dones i homes i, en general, de coeducacio.

3. Els poders publics han de fomentar, a través de programes i accions especifiques, la presen-
cia de dones en els estudis i professions relacionades amb la programacid informdatica, les ma-
tematiques i altres disciplines cientifiques i tecnologiques a fi d'evitar la bretxa digital de genere
i garantir una ocupacio femenina de qualitat. Aquests programes i accions s’han d’adrecar pri-
oritariament al jovent en les etapes d'escolaritzacioé obligatoria.
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