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Article 38. Contractació, subvencions i ajuts públics

1. Les administracions públiques, a través dels seus òrgans de contractació, poden incloure cri‐
teris d’adjudicació dels contractes públics amb la finalitat de promoure la igualtat entre do‐

nes i homes, d’acord amb la legislació de contractació pública.

2. Les administracions públiques poden incloure a les bases reguladores de les subvencions i
els ajuts públics la valoració d’actuacions de consecució efectiva de la igualtat entre dones i
homes per part dels subjectes o entitats sol·licitants.

3. Les administracions públiques i els organismes i les entitats que en depenen han de denegar
l’atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre tipus de subvenció o ajut públic a les
empreses i entitats sol·licitants sancionades per resolució administrativa ferma o condem‐

nades per sentència judicial ferma per conductes discriminatòries per raó de sexe en els
tres anys anteriors, comptats des de la data de presentació de la sol·licitud corresponent. A
aquest efecte, les empreses i les entitats sol·licitants han de presentar una declaració res‐

ponsable del fet de no haver estat objecte de sancions administratives fermes ni de sentèn‐

cies condemnatòries fermes en els tres anys anteriors a la data de presentació de la sol·lici‐
tud corresponent.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 38 de la Llei 6/2022, del 31 de març, per a l’aplicació efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a la no-discriminació entre dones i homes, en la redacció vigent a
19/10/2026.
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