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Article 20. Seguretat social

1. El Govern i lempresa assumeixen el pagament a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la
part empresarial de la cotitzacié a la branca general (7%) de les prestacions a qué fa referén-
cia l'article 17, de forma proporcional al percentatge de la prestacio que és carrec del Govern i
de I'empresa. A més, es reté la cotitzacié de la part corresponent a les persones assalariades a
la branca general (3%) i a la branca de jubilacié (35%), a carrec d'aquestes persones. Les pres-
tacions esmentades no cotitzen a la branca de jubilacié per la part empresarial.

2. El Govern assumeix el pagament a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la cotitzacio a
la branca general (10%) de les prestacions a qué fa referéncia l'article 18. Les prestacions es-
mentades no cotitzen a la branca de jubilacio.

3. En el cas de reduccid de la jornada laboral, 'empresari ha de seguir assumint el pagament
de la part empresarial de la cotitzacid del salari que satisfaci a les persones assalariades, tant
a la branca general (7%) com a la branca de jubilacio (8,5%), i retenir la cotitzaciod corresponent
a aquestes darreres persones, tant a la branca general (3%) com a la branca de jubilacio
(35%).

4. En el supdsit de suspensié del contracte de treball o de reduccid de la jornada laboral, les
persones assalariades concernides que tinguin una incapacitat temporal deixen de percebre
les prestacions a que fan referencia els articles 17 1 18 i perceben la prestacido economica que
els correspondria d'acord amb la Llei de la seguretat social.

5. El periode de suspensio del contracte de treball o de reduccio de la jornada laboral computa
com a periode efectiu de cotitzacié per donar dret a les prestacions d'incapacitat temporal per
motiu de malaltia comuna o accident no laboral, a les prestacions de reemborsament, a les
prestacions d'invalidesa derivades d'accident no laboral o malaltiac comuna i per generar dret
a les pensions de reversio i a capital per defuncié. En el supdsit de reduccid de la jornada labo-
ral, la base de cdlcul es determina tenint en compte tant el salari com la prestacié percebuts.

6. En el suposit d'una persona que realitzi efectivament l'activitat per compte propi en el marc
del regim de gudrdia o permanéncia establert per decret del Govern, té dret a totes les presta-
cions per motiu d'accident laboral o malaltia professional.
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