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Article 20. Contractacié de personal

1. Durant I'exercici del 2022 es poden crear noves places de personal, dins dels [imits previstos al
pressupost per a lI'exercici del 2022. La provisid d'aquestes places I'acorda I'drgan competent
amb el vistiplau del departament responsable de recursos humans. Per a la provisid
d'aquestes places, cal linforme preceptiu de la Direccié sobre I'estructura organitzativa cor-
responent, amb la quantificacié de les carregues de treball del personal que ocupa les pla-
ces, i on quedi evidenciada l'eficiencia economica, d'acord amb la metodologia i les direc-
trius aprovades préviament per I'organ competent amb el vistiplau del departament res-
ponsable de recursos humans.

2. El Govern pot autoritzar la reconversié o reconduccié de places vacants amb la creacié de
nous llocs de treball o llocs de treballs ja existents, amb I'informe previ preceptiu de la Direc-
cid i el vistiplau de la Secretaria d’Estat de Funcio Pdblica que en justifiqui la necessitat.

3. Per a l'organitzacié de serveis assistencials que requereixen que es facin gudrdies durant els
caps de setmana i els festius, i que No poden ser assumides pel personal assalariat del SAAS,
es poden contractar els facultatius necessaris per fer aquestes guadrdies, sense que el nom-
bre estigui limitat. En aquest cas, la previsid pressupostdria es fa per jornades i no per places.
En cas de sobrepassar la previsid per les necessitats del servei, cal tramitar les modificaci-
ons pressupostaries corresponents.

4. Per a la cobertura de personal del SAAS, s'‘autoritza cobrir una vacant amb més d'una perso-
na sempre que No s'excedeixi el nombre d’hores treballades pel lloc de treball que s'estd co-
brint, o, en el cas que sigui necessari incrementar la jornada laboral, cal justificar I'origen dels
credits pressupostaris per al seu finangament. El director general del Servei Andorrd d’Aten-
cio Sanitdria pot autoritzar la cobertura d'aquestes places vacants, amb l'informe previ del
Servei de Recursos Humans, sempre que la contractacio es faci per a una durada determi-
nada. En el cas que la cobertura d’aquestes places vacants comporti una despesa superior
a 7500 €, excepcionalment, s‘atorga al director general la competencia per autoritzar-les.
Posteriorment, ha d'informmar el Consell Directiu del Servei Andorrd d'Atencidé Sanitdria
d’'aquestes contractacions, amb la justificacid corresponent.

5. La provisidé de les places vacants s'ha d'efectuar d'acord amb els principis de publicitat,
igualtat i concurréncia, primerament mitjangant concurs intern i, si escau, posteriorment,
mitjangant concurs extern, amb acord del Govern, amb linforme previ preceptiu de la Direc-
cio i el vistiplau de la secretaria d’Estat de Funcid Pdblica.

6. Durant I'exercici del 2022, la provisid de places en situacio d'adscripcid i de comissid de ser-
veis s'ha de fer garantint els principis de publicitat, igualtat i concurréncia, a excepcio de les
situacions suficientment justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funcid Publica
que es podran proveir directament.

7. Durant I'exercici del 2022 les baixes o permisos administratius amb reserva de plaga de fins a
quaranta-cinc dies no es poden cobrir amb personal interi. El ministre encarregat de les fi-
nances, amb l'informe previ de la Secretaria d’Estat de Funcid Publica, pot autoritzar la co-
bertura de baixes o permisos administratius amb reserva de placa d'una durada superior d
quaranto-cinc dies. De manera excepcional, es poden cobrir baixes 0 permisos administro-
tius amb reserva de plaga amb una durada inferior a quaranta-cinc dies per donar respos-
ta a les necessitats de personal en els llocs de treball seguents:
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a) Administracié general: de mestre, professor, psicopedagog, técnic especialitzat en 'ambit
social, técnic especialitzat en educacio social, técnic pedagogic en I'dmbit de la bibliote-
ca escolar, collaborador educatiu i administratiu adscrit a un centre escolar del Ministeri
d’Educacié i Ensenyament Superior, que es deriven d’aplicar la legislacié que regula el sis-
tema educatiu andorrd; i educadors, monitors i personal de suport operatiu del Centre
Residencial d’Accié Educativa (CRAE) i de pisos tutelats; i treballadors familiars. El ministre
pot autoritzar la cobertura de baixes o permisos administratius amb reserva de placa
amb la sollicitud previa del departament responsable de recursos humans. Posterior-
ment, el departament responsable de recursos humans ha d'informar el Govern d'aques-
tes contractacions, amb la justificacid corresponent.

b) Servei Andorrd d'Atencié Sanitaria: personal del SAAS assistencial. Per motius d'urgéncia
sanitaria o sociosanitdria, el director general del Servei Andorrd d’Atenciod Sanitdria pot
autoritzar la cobertura de baixes o permisos administratius amb reserva de plaga dels
collectius de personal del SAAS assistencial, amb l'informe previ del Servei de Recursos
Humans. Posteriorment, ha d'informar el Consell Directiu del Servei Andorrd d’Atencidé Sani-
taria d'aquestes contractacions, amb la justificacié corresponent. S'‘autoritza a cobrir una
placa durant I'absencia del seu titular amb més d’'una personag, sempre gue no s'excedei-
xi la jornada laboral del titular de la plaga.

c) Universitat d’Andorra: personal docent i personal administratiu i t&cnic.

d) Quan la cobertura de les baixes o els permisos administratius amb reserva de plaga
comporti una despesa superior a 7.500 €, excepcionalment, s'atorga al ministre de finan-
ces i als directors generals de les entitats parapubliques o de dret public la competencia
per autoritzar-les pel que fa al pressupost de 'Administracid general i als pressupostos
respectius de les entitats, respectivament.

8. Dels contractes amb treballadors pUblics interins que estiguin vigents, en els suposits dels
apartats ¢, d i e de I'article 109 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcid publica, se'n limi-
ta el nombre per a I'exercici del 2022 al que hi ha previst al pressupost per a I'exercici del
2022. Tanmateix, per la creacid de nous serveis o per serveis estratégics o imprescindibles es
pot nomenar personal interi en aquests suposits, amb el vistiplau de la Secretaria d’Estat de
Funcid Publica.

9. S'autoritza a cobrir una plaga durant un periode maxim de dos mesos per fer-hi conviure,
abans d'una jubilacié, la nova persona contractada i la persona que es jubila en el cas de
places estratégiques acordades préviament pel Govern.

10. S'autoritza, amb una antelacid de sis mesos, la licitacid de places vacants produides per ju-
bilacions anticipades i que siguin declarades prioritdries pel Govern. A aquest efecte els titu-
lars de les places han defectuar la demanda al departament corresponent sis mesos
abans de la data prevista per a la jubilacié anticipada. La persona contractada i la persona
que es jubila anticipadament poden conviure un periode maxim de tres mesos. El cost addi-
cional que es produeixi a les places 'assumird el mateix departament.

1. Els apartats 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9110 s6n aplicables a 'Administracié de justicia i a les entitats para-
pUbliques o de dret pUblic; i a les societats publiques, i altres organismes publics i a les enti-
tats autdnomes les despeses corrents de les quals es financen mitjangant transferéncia cor-
rent del Govern. En aquests casos, les referencies als organs de I'Administracio general s'en-
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tenen substituides pels organs competents de les administracions o entitats esmentades
que integren el pressupost de I'Estat.

12. El Consell Superior de la Justicia, pel que fa al personal de 'Administracio de justicia que es
troba integrat dins del pressupost del ministeri que tingui atribuides les competéencies en
matéria de justicig, les entitats parapubliques, de dret pUblic, i altres organismes plblics i les
societats publiques les despeses corrents de les quals es financen mitjangant transferéencia
corrent del Govern, han d'acordar un procediment per contractar personal interi similar al
que estableixen els apartats anteriors.

13. Les noves contractacions de personal de relacio especial s'’han de publicar al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra .
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