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Article 20. Contractació de personal

1. Durant l’exercici del 2022 es poden crear noves places de personal, dins dels límits previstos al
pressupost per a l’exercici del 2022. La provisió d’aquestes places l’acorda l’òrgan competent
amb  el  vistiplau  del  departament  responsable  de  recursos  humans.  Per  a  la  provisió
d’aquestes places, cal l’informe preceptiu de la Direcció sobre l’estructura organitzativa cor‐
responent, amb la quantificació de les càrregues de treball del personal que ocupa les pla‐

ces, i on quedi evidenciada l’eficiència econòmica, d’acord amb la metodologia i les direc‐

trius aprovades prèviament per l’òrgan competent amb el vistiplau del departament res‐

ponsable de recursos humans.

2. El Govern pot autoritzar la reconversió o reconducció de places vacants amb la creació de
nous llocs de treball o llocs de treballs ja existents, amb l’informe previ preceptiu de la Direc‐

ció i el vistiplau de la Secretaria d’Estat de Funció Pública que en justifiqui la necessitat.

3. Per a l’organització de serveis assistencials que requereixen que es facin guàrdies durant els
caps de setmana i els festius, i que no poden ser assumides pel personal assalariat del SAAS,
es poden contractar els facultatius necessaris per fer aquestes guàrdies, sense que el nom‐

bre estigui limitat. En aquest cas, la previsió pressupostària es fa per jornades i no per places.
En cas de sobrepassar la previsió per les necessitats del servei, cal tramitar les modificaci‐
ons pressupostàries corresponents.

4. Per a la cobertura de personal del SAAS, s’autoritza cobrir una vacant amb més d’una perso‐

na sempre que no s’excedeixi el nombre d’hores treballades pel lloc de treball que s’està co‐

brint, o, en el cas que sigui necessari incrementar la jornada laboral, cal justificar l’origen dels
crèdits pressupostaris per al seu finançament. El director general del Servei Andorrà d’Aten‐

ció Sanitària pot autoritzar la cobertura d’aquestes places vacants, amb l’informe previ del
Servei de Recursos Humans, sempre que la contractació es faci per a una durada determi‐
nada. En el cas que la cobertura d’aquestes places vacants comporti una despesa superior
a 7.500 €, excepcionalment, s’atorga al director general la competència per autoritzar-les.
Posteriorment,  ha  d’informar  el  Consell  Directiu  del  Servei  Andorrà  d’Atenció  Sanitària
d’aquestes contractacions, amb la justificació corresponent.

5.  La provisió de les places vacants s’ha d’efectuar d’acord amb els  principis  de publicitat,
igualtat  i  concurrència,  primerament mitjançant concurs intern i,  si  escau,  posteriorment,
mitjançant concurs extern, amb acord del Govern, amb l’informe previ preceptiu de la Direc‐

ció i el vistiplau de la secretaria d’Estat de Funció Pública.

6. Durant l’exercici del 2022, la provisió de places en situació d’adscripció i de comissió de ser‐
veis s’ha de fer garantint els principis de publicitat, igualtat i concurrència, a excepció de les
situacions suficientment justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funció Pública
que es podran proveir directament.

7. Durant l’exercici del 2022 les baixes o permisos administratius amb reserva de plaça de fins a
quaranta-cinc dies no es poden cobrir amb personal interí. El ministre encarregat de les fi‐
nances, amb l’informe previ de la Secretaria d’Estat de Funció Pública, pot autoritzar la co‐

bertura de baixes o permisos administratius amb reserva de plaça d’una durada superior a
quaranta-cinc dies. De manera excepcional, es poden cobrir baixes o permisos administra‐

tius amb reserva de plaça amb una durada inferior a quaranta-cinc dies per donar respos‐

ta a les necessitats de personal en els llocs de treball següents:
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a) Administració general: de mestre, professor, psicopedagog, tècnic especialitzat en l’àmbit
social, tècnic especialitzat en educació social, tècnic pedagògic en l’àmbit de la bibliote‐

ca escolar, col·laborador educatiu i administratiu adscrit a un centre escolar del Ministeri
d’Educació i Ensenyament Superior, que es deriven d’aplicar la legislació que regula el sis‐

tema educatiu andorrà; i educadors, monitors i personal de suport operatiu del Centre
Residencial d’Acció Educativa (CRAE) i de pisos tutelats; i treballadors familiars. El ministre
pot autoritzar la cobertura de baixes o permisos administratius amb reserva de plaça
amb la sol·licitud prèvia del  departament responsable de recursos humans.  Posterior‐
ment, el departament responsable de recursos humans ha d’informar el Govern d’aques‐

tes contractacions, amb la justificació corresponent.

b) Servei Andorrà d’Atenció Sanitària: personal del SAAS assistencial. Per motius d’urgència
sanitària o sociosanitària, el director general del Servei Andorrà d’Atenció Sanitària pot
autoritzar la cobertura de baixes o permisos administratius amb reserva de plaça dels
col·lectius de personal del SAAS assistencial, amb l’informe previ del Servei de Recursos
Humans. Posteriorment, ha d’informar el Consell Directiu del Servei Andorrà d’Atenció Sani‐
tària d’aquestes contractacions, amb la justificació corresponent. S’autoritza a cobrir una
plaça durant l’absència del seu titular amb més d’una persona, sempre que no s’excedei‐
xi la jornada laboral del titular de la plaça.

c) Universitat d’Andorra: personal docent i personal administratiu i tècnic.

d) Quan la cobertura de les baixes o els permisos administratius amb reserva de plaça
comporti una despesa superior a 7.500 €, excepcionalment, s’atorga al ministre de finan‐

ces i als directors generals de les entitats parapúbliques o de dret públic la competència
per autoritzar-les pel que fa al pressupost de l’Administració general i als pressupostos
respectius de les entitats, respectivament.

8. Dels contractes amb treballadors públics interins que estiguin vigents, en els supòsits dels
apartats c , d i e de l’article 109 de la Llei 1/2019 , del 17 de gener, de la funció pública, se’n limi‐
ta el nombre per a l’exercici del 2022 al que hi ha previst al pressupost per a l’exercici del
2022. Tanmateix, per la creació de nous serveis o per serveis estratègics o imprescindibles es
pot nomenar personal interí en aquests supòsits, amb el vistiplau de la Secretaria d’Estat de
Funció Pública.

9. S’autoritza a cobrir una plaça durant un període màxim de dos mesos per fer-hi conviure,
abans d’una jubilació, la nova persona contractada i la persona que es jubila en el cas de
places estratègiques acordades prèviament pel Govern.

10. S’autoritza, amb una antelació de sis mesos, la licitació de places vacants produïdes per ju‐

bilacions anticipades i que siguin declarades prioritàries pel Govern. A aquest efecte els titu‐

lars  de  les  places  han  d’efectuar  la  demanda  al  departament  corresponent  sis  mesos
abans de la data prevista per a la jubilació anticipada. La persona contractada i la persona
que es jubila anticipadament poden conviure un període màxim de tres mesos. El cost addi‐
cional que es produeixi a les places l’assumirà el mateix departament.

11. Els apartats 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9 i 10 són aplicables a l’Administració de justícia i a les entitats para‐

públiques o de dret públic; i a les societats públiques, i altres organismes públics i a les enti‐
tats autònomes les despeses corrents de les quals es financen mitjançant transferència cor‐
rent del Govern. En aquests casos, les referències als òrgans de l’Administració general s’en‐

Llei 4/2022, del pressupost per a l’exercici del 2022 · Article 20 MCA Assessors · BOPA consolidat

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de
discrepància mana el BOPA (www.bopa.ad).

3 / 4



tenen substituïdes pels òrgans competents de les administracions o entitats esmentades
que integren el pressupost de l’Estat.

12. El Consell Superior de la Justícia, pel que fa al personal de l’Administració de justícia que es
troba integrat dins del pressupost del ministeri que tingui atribuïdes les competències en
matèria de justícia, les entitats parapúbliques, de dret públic, i altres organismes públics i les
societats públiques les despeses corrents de les quals es financen mitjançant transferència
corrent del Govern, han d’acordar un procediment per contractar personal interí similar al
que estableixen els apartats anteriors.

13. Les noves contractacions de personal de relació especial s’han de publicar al Butlletí Oficial
del Principat d’Andorra .

Redacció vigent des del 15/02/2022 · text original · Llei 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a l’exercici del 2022 (BOPA
2022-02-14)

C O M  C I T A R - L O
Art. 20 de la Llei 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a l’exercici del 2022, en la
redacció vigent a 19/10/2026.
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