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Article 23

Retribucions del personal

1. Les retribucions del cap de Govern, dels ministres, del cap del Gabinet del Cap de Govern, del
secretari general del Govern, dels secretaris d’Estat, d’altres alts càrrecs del Govern, dels ambai‐
xadors, dels càrrecs directius dels organismes públics, dels de les entitats parapúbliques, dels
de les societats públiques, i del personal de relació especial de l’Administració general no po‐

den ser objecte de cap increment, en cap concepte, durant l’exercici 2013. Igualment, durant el
mateix exercici, les retribucions dels membres del Consell Superior de la Justícia, dels magis‐

trats, dels batlles, del fiscal general, dels fiscals adjunts, del president del Tribunal de Corts i del
president del Tribunal Superior no poden ser objecte de cap increment, en cap concepte.

2. Les retribucions del personal de l’Administració general i de l’Administració de justícia no po‐

den ser objecte de cap increment, en cap concepte, durant l’exercici 2013, a excepció de les pri‐
mes de destinació al personal del Govern destinat a l’estranger.

3. Als criteris relatius al complement d’absorció, als quals fa referència la disposició transitòria
primera de la Llei de la funció pública, no s’hi aplica cap increment.

4. Les prestacions complementàries per jubilació anticipada i jubilació obligatòria (aquesta últi‐
ma entesa com la suma de la pensió a càrrec de l’Administració general i de la pensió a càrrec
de la Caixa Andorrana de Seguretat Social) dels empleats de l’Administració general, no es po‐

den incrementar amb l’índex de preus de consum (IPC). Amb la finalitat de determinar l’aplica‐

ció correcta de l’increment zero de l’IPC, la Caixa Andorrana de Seguretat Social ha d’informar
el Govern de l’import de la pensió de jubilació que satisfà al personal en situació de jubilació
obligatòria en el termini de 30 dies des de l’entrada en vigor d’aquesta Llei.

5. Els apartats 2, 3 i 4 són aplicables a les societats públiques, a les entitats parapúbliques, de
dret públic i altres organismes públics, i a les entitats autònomes les despeses corrents de les
quals es financen mitjançant transferència corrent del Govern.

6. La retribució del personal de l’Administració general i de l’Administració de Justícia que es
contracti l’any 2013 serà la prevista en les taules salarials de la Llei de la funció pública aplica‐

des en l’exercici 2012.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 23 de la Llei 35/2012, del 13 de desembre, del pressupost per a l’exercici del 2013, en la
redacció vigent a 18/10/2026.
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