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Article 11. Prestacio de les persones assalariades

1. La persona assalariada concernida per la suspensié temporal del seu contracte de treball
percep la prestacid prevista tal com segueix:

a) Limport equivalent al salari minim interprofessional per la jornada legal ordindria o bé per
la part proporcional queda integrament garantit, sense perjudici de la retencio de la cotit-
zacidé a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la part de la persona assalariada cor-
responent a la prestacio percebuda.

b) En cas que el salari fix mensual de la persona assalariada, calculat segons les normes de
I'article 12, estigui situat entre el salari minim interprofessional (1.]57,87.— euros) i el salari
mitjd, I'escreix entre el salari minim i el salari fix mensual que percep la persona assalaria-
da es redueix en els percentatges del 30%, el 40% i el 50%, en funcid de tres trams sime-
trics.

c) En cas que el salari fix mensual de la persona assalariada, calculat segons les normes de
I'article 12, estigui situat entre el salari mitjd i el doble del salari mitjd, a més de la reduccio
que correspongui d'acord amb la lletra

b) anterior, I'escreix entre el salari mitja i el salari fix mensual que percep la persona assalari-
ada es redueix en els percentatges del 70%, el 80% i el 91%, en funcié de tres trams sime-
trics.

d) No es té en compte per calcular la prestacié la part del salari que percebi la persona as-
salariada i que superi el doble del salari mitjd. Als efectes d'aquest article, s'entén per sa-
lari mitja el salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de persones assalariades a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social per a I'any 2021, que es publiqui, per decret del Go-
vern, durant el mes de gener del 2022. Una vegada es publiqui limport del salari mitjd, per
decret del Govern, s'han de publicar els imports corresponents als trams referits a les lle-
tres

b)i

c) anteriors.

2. El pagament de la prestacié de la persona assalariada que resulti de la suma i les reducci-
ons establertes a I'apartat 1 va a cdrrec de 'empresa i el Govern a rad del 25% i el 75%, res-
pectivament. La falta de pagament, total o parcial, per part de 'empresa del 25% de la part
de la prestacio en els termes fixats en aquest capitol comporta I'aplicacié del regim sancio-
nador regulat al capitol tercer.

3. En cas que la persona assalariada treballi per compte de més d'una empresa abans de tro-
bar-se afectada per una suspensié temporal del contracte de treball o una reduccid de la
jornada laboral, i acabi percebent en concepte de salari i de prestacid una quantitat superi-
or al salari mitj&, ho ha de comunicar al ministeri competent en matéria de treball i a la Cai-
xa Andorrana de Seguretat Social a I'efecte de procedir a aplicar les regles de reduccio de
les lletres
c)i
d) de I'apartat 1, sense tenir, perd, en compte la reduccioé prevista a la lletra
b), i, eventualment, al rescabalament de I'escreix que li hagi satisfet el Govern i a la regularit-

zacio de les cotitzacions. La comunicacio referida al paragraf anterior s'ha d'efectuar en
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el termini maxim dels tres dies naturals seglients a la data en qué la persona assalariada
rebi, per part de 'empresa, la comunicacié de la seva afectacio a la suspensio temporall
del contracte de treball o la reduccid de la jornada laboral, segons sigui el cas. La comu-
nicacio es fa pels mitjans telematics que determinin el ministeri competent en materia de
treball i la Caixa Andorrana de Seguretat Social. En aquesta comunicacio, la persona con-
cernida pot indicar una adreca electronica a l'efecte de notificacio. La Caixa Andorrana
de Seguretat Social, per compte del ministeri competent en materia de treball, torna a
calcular la part de la prestacid que ha de satisfer el Govern, de tal manera que la presto-
ci6 satisfeta a la persona assalariada, juntament amb el salari percebut, s'‘adapti a les
normes de les lletres

c)i

d) de l'apartat 1, sense tenir en compte la reduccié prevista a la lletra

b) . En cas que limport percebut en concepte de salari i prestacié sigui superior al resultant
del nou calcul, el ministeri competent en matéria de treball reclama l'import corresponent
a l'escreix de la prestacid que hagi satisfet indegudament a la persona assalariada.

4. La percepcid de la prestacio prevista en aquest article, tant si porta causa en una suspensio
temporal del contracte de treball o en una reduccid de la jornadag, és incompatible amb I'ini-
ci d'una nova relacio laboral que comporti la percepcid d'un salari per un import igual o su-
perior al salari minim interprofessional. En cas d'iniciar una nova relacié laboral que compor-
ti la percepcid del dit salari, la persona assalariada concernida per qualsevol de les dues
modalitats ho ha de comunicar al ministeri competent en materia de treball i a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social, a més tardar, tres dies habils abans de la data d'inici de la
nova relacio laboral, a I'efecte que s'acordi la seva desafectacio definitiva de la modalitat
de qué es tracti i que deixi de percebre la prestacio.

5. En el supdsit de reduccid de la jornada laboral, la prestacid corresponent a la part de la jor-
nada reduida es calcula d'acord amb les normes establertes als apartats 11 2, prenent com
a referencia la jornada legal ordindria de quaranta hores setmanals; després el resultat ob-
tingut es minora de forma proporcional a la reduccid de la jornada.

6. Si la jornada laboral de la persona assalariada era inferior a la jornada legal ordindria de
quaranta hores setmanals, o responia a qualsevol altra distribucid hordria prevista a la Llei
31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals, la prestacié es calcula d'acord amb les
normes establertes als apartats 1i 2, prenent com a referencia la jornada legal ordindria de
quaranta hores setmanals; després el resultat obtingut es minora o s‘adapta de forma pro-
porcional a la jornada inferior o distribuida diferentment que tenia la persona assalariada.

7. Si una persona assalariada que es troba afectada per la mesura de suspensio temporal del
contracte de treball o de reduccid de la jornada laboral és declarada en situacio de baixa
per malaltia, accident, accident laboral o malaltia professional, o per descans per materni-
tat, paternitat, per a la parella que hagi reconegut legalment l'infant o per risc durant I'em-
bards, deixa de percebre la prestacio prevista en aquest article i percep la prestacio corres-
ponent a la situacié d'incapacitat temporal o de descans, segons correspongui, sempre que
la prestacio hagi estat acceptada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social. En aquest su-
pOsit, la persona concernida recupera el pagament de la prestacié un cop sigui donada
d'alta o finalitzi el periode de descans corresponent, sempre que la persona assalariada en-
cara es trobi afectada per la mesura de suspensio temporal del contracte de treball o de re-
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duccid de la jornada laboral. En cas que la prestacid no hagi estat acceptada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, 'empresa ha de desafectar, de forma temporal, la persona
assalariada concernida de la situacié no acceptada per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, a través dels mitjans telematics que posi a I'abast de les empreses el ministeri com-
petent en materia de treball.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la

situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 6/2026 («Referéncies als periodes de descans Les referéncies
contingudes en qualsevol norma legal o reglamentaria als periodes de descans s’han d'entendre fetes, a
parti..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: A lapartat 7, les tres referéncies al
descans per maternitat/paternitat i al periode de descans se substitueixen per suspensio.

COM CITAR-LO
Art.11delaLlei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionalsiurgents per la

situacié d'emergéncia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2, en la redaccié
vigent a 21/10/2026.
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