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Capitol primer. Suspensio temporal dels contractes de treballireduccio
dela jornada laboral

Article 1. Objecte

1. Aquesta Llei té per objecte regular la suspensié temporal dels contractes de treball i la reduc-
ci6 de la jornada laboral que tinguin l'origen en la situacié d'emergencia sanitdria ocasiona-
da per la pandemia del SARS-CoV-2.

2. A l'efecte d’'aquesta Llei, s'entén per suspensié temporal del contracte de treball el periode
temporal durant el qual la persona assalariada continua d'alta a 'empresa, perd veu suspes
el desenvolupament efectiu de la seva jornada laboral, i per reduccid de la jornada laboral,
el periode temporal durant el qual la persona assalariada continua d'alta a 'empresa perd
veu reduit el desenvolupament efectiu de la seva jornada laboral.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 2. Ambit objectiu aplicable

1. La suspensid temporal dels contractes de treball i la reduccid de la jornada laboral sén apli-
cables a les persones assalariades, amb independencia del regim contractual. Si bé no és
necessari que ambdues modalitats concerneixin la totalitat d'aquestes persones dins I'em-
presa, ni de la mateixa maneraq, cal, per contra, que I'afectacié d'aquestes mesures es plani-
fiqui equitativament entre les persones assalariades de la mateixa categoria professional,
establint si €s necessari torns rotatius, i proporcionalment entre les diferents categories, lle-
vat que hi hagi una causa justificada per no mantenir I'equitat i la proporcionalitat, que s'ha
de motivar en la sollicitud presentada davant el ministeri competent en materia de treball.

2. Per decret del Govern es pot establir el percentatge maxim de les persones assalariades que
poden resultar afectades per a una suspensid temporal del contracte de treball o per una
reducci6é de la jornada laboral segons els diferents sectors d'activitat. El cdlcul ha d'efectu-
ar-se sobre la base de la plantilla que tenia 'empresa en el mes immediatament anterior a
la data de la sollicitud de qué es tracti, i el nombre de persones assalariades que resulti del
calcul referit s'ha d'ajustar a la unitat superior. El decret del Govern ha de determinar el seu
periode de vigéencia. A més, excepte en el cas de les empreses tancades obligatdriament,
anicament poden resultar afectades per una suspensio temporal del contracte de treball o
per una reduccid de la jornada laboral, les persones assalariades que hagin estat contrac-
tades i donades d'alta a la Caixa Andorrana de Seguretat Social amb anterioritat al dia 1
d'octubre del 2021.

3. Només poden resultar afectades per una suspensio temporal del contracte de treball o per
una reducci6 de la jornada laboral les persones assalariades la prestacid de serveis de les
quals estigui directament vinculada a l'activitat de I'empresa i del comer¢ de la seva titulari-
tat en cas de societat mercantil que dona lloc a I'aplicacid de la modalitat de qué es tracti,
segons els supdsits previstos a l'article 4.1.d ).

4. Si el contracte de treball de la persona assalariada afectada per una suspensié temporal del
contracte de treball o per una reduccid de la jornada laboral és de durada determinada i
venc durant aquesta afectacio, aquest contracte es considera resolt a partir del venciment.
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5. En el moment de presentar la sollicitud de suspensio temporal del contracte de treball o de
reducci6 de la jornada laboral, lempresa ha d'informar de la durada i del tipus de contracte
de treball i indicar-ne la data de finalitzacio per a totes i cadascuna de les persones assala-
riades afectades, segons el que estableix I'article 7.

6. Si 'empresa vol mantenir la persona assalariada amb un contracte de durada determinada
en plantilla més enlld de la seva data de finalitzacio, cal que es formalitzi un nou contracte
laboral, que, en cas de ser de durada determinada, estd sotmes al que estableix I'article 14.4
de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, pel que fa a la successio de con-
tractes. Només es pot seguir subjectant aquella persona a qualsevol d'ambdues modalitats
si no hi ha cap dia d'interrupcid entre els dos contractes i 'empresa sollicita 'ampliacié tem-
poral de I'afectacidé com si es tractés d'una prolongacid de la suspensid temporal del con-
tracte de treball o de la reduccid de la jornada laboral, segons correspongui.

7. En cas de transmissio, cessid o canvi de titularitat d'una empresa en els termes regulats a
I'article 12 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals, es considera que la
data de contractacio de les persones assalariades, a l'efecte d'aplicacid de la suspensio
temporal del contracte de treball o de la reduccid de la jornada laboral, és la data d'alta a
'empresa cedent, i 'empresa cessiondria ha d'acreditar que s'ha subrogat en la titularitat
dels drets i de les obligacions laborals respecte a les persones assalariades i que aquestes
conserven les mateixes condicions de treball, 'antiguitat i la resta de drets laborals.

8. Les persones assalariades que es troben en alguna de les circumstdncies previstes a l'article
31.2 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, no es poden veure afectades
per una suspensié temporal del contracte de treball o per una reduccid de la jornada labo-
ral fins que hagi finalitzat la circumstancia corresponent.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/202], del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacio demergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 3. Ambit temporal aplicable

L'aplicacié de la suspensid temporal dels contractes de treball i de la reduccid de la jornada la-
boral se circumscriu al periode comprés entre |1 de gener del 2022 i els noranta dies naturals
posteriors al dia en que el Govern declari, per decret, la fi de la situacid d’'emergencia sanitaria
ocasionada per la pandémia del SARS-CoV-2. En tot cas, aquest dmbit temporal no pot anar
més enlld del 30 de juny del 2022.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 4. Empreses beneficiaries i requisits

1. Es poden acollir a la suspensio temporal dels contractes de treball o a la reduccio de la jorna-
da laboral les empreses que compleixin cumulativament els requisits seglents:

a) Que estiguin establertes legalment al Principat d’Andorrai.

b) Que no tinguin deutes amb I'Administracié pablica, ni al moment de presentar la sollici-
tud ni durant el periode en qué apliquen la suspensid temporal dels contractes de treball
o la reduccié de la jornada laboral, llevat que aquests deutes estiguin en curs de regula-
ritzacio.

c) Que hagin satisfet integrament: (i) El salari de les seves persones assalariades, amb inde-
pendéncia de si estan afectades o no a una suspensid temporal dels contractes de tre-
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ball o a una reduccié de la jornada laboral, d'engd del mes de marg del 2020, o des de
Iinici de la relaciod laboral en cas d’haver-se iniciat amb posterioritat a aquesta data, i, si
escau, que hagin satisfet la part de la prestacié de la persona assalariada i de la cotitzo-
ci6 a carrec de I'empresa durant la vigencia de la suspensié temporal dels contractes de
treball o de la reducciod de la jornada laboral, aplicades en virtut de les lleis que han pre-
vist mesures excepcionadls i urgents per la situacié d'emergéncia sanitdria per causa de
la pandémia del SARS-CoV-2. (i) El compliment d‘aquest requisit s'entén sense perjudici
de l'aplicacio del régim sancionador previst a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relaci-
ons laborals, o en materia de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la re-
duccid de la jornada laboral, segons el que preveu aquesta Llei.

d) Que es trobin en algun dels suposits seguents: (i) Que hagin suspés la seva activitat prin-
cipal de forma obligatoria per decret del Govern. (i) Que estiguin afectades per impedi-
ments que impactin negativament i de manera substancial en el normal desenvolupa-
ment de la seva activitat principal, en virtut de les limitacions o restriccions derivades de
les mesures dictades per I'autoritat nacional o les autoritats internacionals i que tinguin
una afectacid en 'activitat principal de les empreses establertes legalment a Andorra, en
el marc de la situacié d'emergéncia sanitdria ocasionada per la pandémia del SARS-
CoV-2, segons es determini per decret del Govern, de conformitat amb l'apartat 2.

2. A I'efecte del que preveu lletra d ) (i) de l'apartat anterior i de conformitat amb els criteris
que s'’hi preveuen, el Govern, per decret, determina el llistat de les activitats econdmiques
afectades per limitacions o restriccions derivades de les mesures dictades per I'autoritat na-
cional o les autoritats internacionals i que tinguin una afectacié en I'activitat principal de les
empreses establertes legalment a Andorrg, en el marc de la situacioé d'emergéncia sanitaria
ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, aixi com si escau, el percentatge maxim de
les persones assalariades que es poden afectar a una suspensid temporal dels contractes
de treball o a una reduccié de la jornada laboral segons els diferents sectors d'activitat,
d'acord amb el que estableix l'article 2.2.

3. El decret del Govern ha de determinar el periode de vigéncia de la qualificacio de les activi-
tats econdmiques referides a I'apartat anterior a I'efecte de poder acollir-se a la suspensid
temporal dels contractes de treball o a la reduccid de la jornada laboral regulades en
aquest capitol. Les disposicions anteriors s'entenen sense perjudici de la possibilitat de I'em-
presa de sollicitar la prolongacid de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la
reduccio de la jornada laboral en cas que es prorrogui, per decret, la qualificacié de I'activi-
tat, o de sollicitar novament l'aplicacié de la modalitat de qué es tracti en cas de variacid
del supdsit, segons el que estableix I'article 8.2.

4. Els requisits definits a l'apartat 1 sshan de mantenir durant tot el periode de vigencia de I'auto-
ritzacid de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada labo-
ral.

5. La possibilitat d'acollir-se a la suspensid temporal dels contractes de treball o a la reduccid
de la jornada laboral no és aplicable a les modificacions d'activitats comercials autoritzades
a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

6. El ministeri competent en matéria de treball, en el marc de la revisio inicial de les sollicituds o
del procediment de revisid i de revocacid de la sollicitud regulat a I'article 22, pot requerir
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tota la documentaciod que consideri necessdria per comprovar que es compleixen els requi-
sits previstos a l'apartat 1i a l'article 2.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacio demergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 5. Modalitats
1. Les empreses poden tramitar la sollicitud d'acord amb les modalitats seguents:
a) La suspensié temporal dels contractes de treballl.

b) La reduccié de la jornada laboral de les persones assalariades que no sigui superior al
75% d'aquesta jornada, de manera que s'’ha de respectar un desenvolupament efectiu
de, com a minim, el 25% de la jornada laboral fixada en el contracte de treball.

c) Les dues modalitats anteriors proporcionals i/o cumulatives en funcié de les necessitats
de I'empresa i de les persones assalariades.

2. La suspensié temporal dels contractes de treball o la reduccid de la jornada laboral poden
afectar proporcionalment ifo cumulativament totes les persones assalariades o una part,
sempre que es respecti el percentatge maxim eventualment decretat per Govern d’acord a
l'establert a 'article 2.2. Aixi mateix, en tots els suposits, una mateixa persona assalariada, en
el decurs de la relacid laboral, pot veure’s afectada per I'aplicacio d'una modalitat o I'altra.

3. En tot cas, I'afectacié de la persona assalariada a qualsevol de les modalitats previstes a
l'apartat 1 ha de respectar els principis d'equitat i proporcionalitat, llevat que hi hagi una
causa justificada, segons el que estableix I'article 2.1.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacio demergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 6. Procediment relatiu a les sol-licituds

1. Les sollicituds de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada
laboral presentades per empreses tancades obligatoriament, si bé s'’han d'‘acompanyar de
la documentacid requerida i esmentada a l'article 7, s'entenen autoritzades pel ministeri
competent en materia de treball a partir de la data de presentacié de la sollicitud, sempre
que hagin procedit al periode de consultes que estableix I'apartat 7 d'aquest article, si es-
caul.

2. En la resta de casos, les sollicituds de suspensio temporal dels contractes de treball o de re-
duccid de la jornada laboral s'’han d’'acompanyar de la documentacidé requerida i esmenta-
da a l'article 7, i han de ser autoritzades expressament pel ministeri competent en matéria
de treball, després d'haver procedit al periode de consultes que estableix l'apartat 7
d'aquest article, si escau. Aquesta autoritzacié s'ha de concedir o denegar en el termini ma-
xim de deu dies hdbils a partir del dia que es presenti la sollicitud. En cas contrari, el silenci té
la consideracid de positiu.

3. No obstant el que preveuen l'apartat anterior i el paragraf segon de l'article 4.3, el Govern, per
decret, pot acordar la prolongacid automatica de la vigencia de les suspensions temporals
dels contractes de treball o de les reduccions de la jornada laboral autoritzades amb anteri-
oritat, expressament o tacitament, pel ministeri competent en materia de treball. El decret
del Govern pot acordar la prolongacié automatica dels supdsits previstos a l'article 4.1.d ) i
ha d'establir el seu periode de vigéncia. Les empreses que es beneficiin de la prolongacio
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automdatica decretada pel Govern han de comunicar aguesta circumstdncia als represen-
tants dels assalariats, si n'hi ha. La prolongacié automatica s'entén sense perjudici de la fa-
cultat del ministeri competent en mateéria de treball de demanar, de conformitat amb el
procediment previst a I'article 22, tota la documentacié que consideri necessaria a I'efecte
de comprovar que es continuen complint els requisits previstos en aquesta Llej, i de l'aplico-
ci6 de les disposicions que estableix I'article 22. En cas que una empresa deixi de complir els
requisits referits, aquesta ha de desafectar les persones assalariades de la modalitat de que
es tracti, a través dels mitjans telematics que posi a l'abast de les empreses el ministeri
competent en materia de treball.

4. Les sollicituds de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada
laboral i la documentacio requerida d'acord amb 'article 7 es presenten telematicament, en
el format i el suport informatic que defineix el ministeri competent en matéria de treball. Als
formularis s'ha d'indicar la documentacié que cal adjuntar, i el format i el suport informatic
en qué s’ha de presentar, segons la modalitat que se solliciti i els suposits en que es fona-
menti la sollicitud, de conformitat amb les disposicions de l'article 7. Les sol-licituds presenta-
des a través de vies diferents a la prevista en el paragraf anterior es tenen per no presentao-
des i no donen lloc a l'inici del comput dels terminis de resolucio previstos als apartats ante-
riors.

5. En el supodsit en qué durant el termini de resolucié de deu dies hdbils previst a l'apartat 2 el
ministeri competent en materia de treball solliciti informacio, documentacié addicional o
que manca, o 'esmena de defectes en els formularis o la documentacid presentats, quant
al seu format o contingut, el termini de resolucid corresponent s’ha d'entendre suspés. El
comput del termini de resolucié es reprén a partir de 'endemad del dia en qué el ministeri
competent en matéria de treball notifiqui a 'empresa que el defecte, la mancanga o I'omis-
si6 es considera esmenat. En cas que el defecte, la mancanga o 'omissid no sigui esmenat
en el termini de cinc dies habils des de la data de la notificacid del ministeri competent en
materia de treball on solliciti informacid, documentacié addicional o que manca, o I'esmena
de defectes en els formularis o la documentacid presentats, la sollicitud s’ha d'entendre
com a desistida i dit ministeri resol I'arxiu de I'expedient. Aquesta resolucio és susceptible de
recurs en els termes que estableix l'article 9.2.

6. En cas de denegacid expressa, total o parcial, de la sollicitud formulada, la resolucid ha de
ser degudament motivada a l'efecte que 'empresa pugui presentar un recurs en els termes
previstos a l'article 9.2.

7. Sempre que s’hagin nomenat representants dels assalariats amb anterioritat a la presenta-
ci6 de la sollicitud de qué es tracti, de forma préevia al moment en qué I'empresa solliciti al
ministeri competent en matéria de treball la suspensid temporal dels contractes de treball o
la reduccid de la jornada laboral, ha d'iniciar un periode de consultes amb aquests repre-
sentants dels assalariats, per un periode maxim de cinc dies naturals.

L'empresa ha de comunicar per escrit o per mitjans telemdatics que en deixin constdncia es-
crita o gravacid en qualsevol suport, als representants dels assalariats, les causes concretes
que motiven l'aplicacio de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la reduccid
de la jornada laboral; la relacid no nominativa de les persones assalariades afectades, amb
la seva antiguitat i la categoria professional a la qual pertanyen; el periode que es preveu
que duri la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral
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de cada persona assalariada afectada, i els criteris que s'han seguit per determinar les per-
sones assalariades afectades.

La comunicacio s’ha d'acompanyar d'una memoria explicativa de la procedencia i la raona-
bilitat de les mesures adoptades.

L'empresa ha de notificar per mitjans telemdatics al ministeri competent en materia de tre-
ball I'inici del periode de consultes a fi que aquest ministeri pugui vetllar perquée es desenvo-
lupi adequadament i sigui efectiu.

Aixi mateix, el ministeri, durant el periode de consultes, pot sollicitar la informaciod i la docu-
mentacié complementdries que escaiguin, i pot fer els advertiments i les recomanacions
que consideri oportuns.

Tota la documentacié generada amb motiu del periode de consultes obert amb els repre-
sentants dels assalariats s’ha d’adjuntar degudament a la sollicitud presentada al ministeri
competent en materia de treball.

Durant el periode de consultes, que es pot celebrar per mitjans telematics, les parts han de
negociar de bona fe amb la finalitat d'assolir un acord.

Les parts poden designar un mediador, sense que aixd pugui suposar una ampliacio del pe-
riode de consultes.

Durant el periode de consultes, s’ha d'aixecar acta de cada reunio.

Les actes, que en cas d'haver-se celebrat les consultes telemdticament poden substituir-se
per una gravacio, si aixi ho han acordat les parts, sshan de trametre posteriorment, junta-
ment amb la documentacié que les acompanyi, al ministeri competent en materia de tre-
ball.

Les comunicacions que es portin a terme durant el periode de consultes es poden fer per
qualsevol mitjd, ddhuc telematic, que hagin validat préviament les parts.

8. Un cop la sollicitud de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jor-
nada laboral ha estat autoritzada tacitament o expressament pel ministeri competent en
matéria de treball, segons escaigui, 'empresa ho ha de notificar a cadascuna de les perso-
nes assalariades afectades de forma fefaent, en el termini maxim dels tres dies hdbils se-
guents. A la notificacio s'ha d'indicar la data de finalitzacid prevista del periode d’'afectacio i
s'hi ha d’adjuntar, en tot cas, una copia de la resolucid del ministeri competent en materia
de treball, si n’hi ha, i s'hi ha de fer constar que es posa a disposicié de la persona assalario-
da, si aixi ho sollicita, la informacié esmentada en el segon pardgraf de l'apartat 7, en alld
que la concerneixi.

9. La persona assalariada que en el termini maxim de tres dies laborables, exhaurit el periode
d'afectacid, no es reincorpori a la seva empresa, es considera que ha comes una de les fal-
tes molt greus previstes a l'article 99 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre de relacions labo-
rals, i 'empresa pot acomiadar-la per causes disciplindries d'acord amb el que estd previst
a l'article 87 de la Llei abans mencionada, sempre que I'empresa li hagi notificat la data de
finalitzacio del periode d'afectacié de conformitat amb I'apartat anterior.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 7. Documentacio

1. Les sollicituds de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada
laboral s’han de presentar conjuntament amb la documentacio que es detalla en els apar-
tats seguents, al ministeri competent en materia de treball, en els formats o suports especi-
fics indicats als formularis creats a aquest efecte o en els indicats pel dit ministeri. En el cas
de les sollicituds de prolongacio, s'ha d'indicar expressament el nUmero d'expedient atorgat
pel ministeri competent en mateéria de treball en el moment de la presentacid de la sollici-
tud inicial.

2. Les sollicituds de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada
laboral han de contenir, com a minim, la informacié seglent:

a) Totes les dades d'identificacié de I'empresa, amb inclusié del seu nimero de registre tri-
butari, del seu nUmero de declarant a la Caixa Andorrana de Seguretat Social i del seu
ndmero de registre de comerg.

b) Les dades d'identificacié de cadascuna de les persones assalariades afectades, la seva
antiguitat a 'empresa, la seva ocupacid segons la classificacié nacional d'ocupacions, el
salari fix mensual calculat segons les normes de l'article 12, el tipus de contracte, la dura-
da del contracte i la seva data de finalitzacio, si escau.

c) La modalitat d'afectacio, bé sigui per suspensié temporal del contracte de treball o per
reduccid de la jornada laboral.

d) Per a cada persona assalariada afectada, s'ha d'informar de la data d'inici i de la data de
finalitzacio sollicitades per a I'aplicacio individualitzada de les modalitats de suspensio
temporal dels contractes de treball o de reduccié de la jornada laboral. També s'ha d'in-
dicar, per a cadascuna de les persones assalariades afectades, la jornada ordindria set-
manal prevista per contracte, aixi com la jornada reduida setmanal resultant de I'aplica-
ci6 de la reduccid de la jornada laboral que se sollicitg, i el nou horari de treball que
s‘aplica per a cada persona assalariada concernida. En cas que alguna de les persones
assalariades hagi comunicat a 'empresa el seu desacord amb la mesura adoptada, cal
aportar una copia de la comunicacié corresponent.

3. Les sollicituds s’han d’acompanyar de la documentacid seguent:

a) Declaracié responsable, datada i signada, de compliment dels requisits i de les condici-
ons necessaries perque I'empresa es pugui acollir a la suspensié temporal dels contrac-
tes de treball o a la reduccid de la jornada laboral, que I'activitat que justifica la presenta-
ci6 de la sollicitud és l'activitat principal de 'empresa, i el consentiment de verificacid de
dades. La declaracié responsable ha dincloure l'autoritzacid de I'empresa al ministeri
competent en materia de treball per a l'intercanvi de les seves dades entre les adminis-
tracions publiques, i les altres entitats si escau, per efectuar les verificacions oportunes
sobre la veracitat i 'adequacié de la informacid proporcionada per 'empresa.

b) Butlletins de salari de les persones assalariades afectades, corresponents al mes natural
anterior a la presentacid de la sollicitud, sense afectacid de les mesures de suspensio
temporal dels contractes de treball o de la reduccio de la jornada laboral.

c) Document demostratiu de la transferéncia bancaria corresponent al pagament dels sala-
ris esmentats a la lletra
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b) , en cas de prolongacié de la modalitat autoritzada o dels salaris esmentats a I'article 4.1.
c)(i) . en cas de sollicitud inicial.

d) Fulls de declaracié de cotitzacié, que la Caixa Andorrana de Seguretat Social posa a dis-
posicio al seu lloc web, de les persones assalariades afectades corresponents al mes na-
tural anterior a la presentacio de la sollicitud.

e) Contractes de treball o prorrogues de contractes de treball dels assalariats afectats per
la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccid de la jornada laboral, de-
gudament datats i signats.

f) Si lempresa disposa de representants dels assalariats, actes de les consultes amb els as-
salariats degudament datades i signades.

4. Les empreses ad les quals s’ha autoritzat, tacitament o expressament, la suspensié temporal
dels contractes de treball o la reduccio de la jornada laboral han de presentar, a requeri-
ment del ministeri competent en matéria de treball, tota la documentacid o la informacio
actualitzada de qué disposin i que es detalla en els apartats anteriors, segons escaigui.

5. En tots els casos, el ministeri competent en matéria de treball pot demanar, en el marc de la
funcid de revisio, tota altra documentacid o informacid addicional que sigui pertinent a
l'efecte de verificar el compliment dels requisits establerts en aquesta Llej, i pot revocar, en
qualsevol moment de la seva vigencia, la suspensid temporal dels contractes de treball o la
reduccid de la jornada laboral de conformitat amb el procediment previst a l'article 22.

Redacciod vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 8. Procediment de modificacié de ’abast o de variacié del suposit

1. Les sollicituds de modificacié de I'abast o de variacid del supdsit de la suspensid temporal
dels contractes de treball o de la reduccié de la jornada laboral s’han de presentar, amb la
documentacid que es detalla en els apartats seguents, al ministeri competent en materia
de treball, en els formats i suports especifics indicats als formularis creats a aquest efecte, o
en altres indicats pel dit ministeri.

2. S'entén per variacioé del supdsit el cas en qué I'activitat principal de 'empresa que inicialment
va donar lloc a l'aplicacid de la suspensio temporal dels contractes de treball o de la reduc-
ci6 de la jornada laboral sigui requalificada, per decret del Govern, en un altre llistat de les
activitats economiques dels previstos a I'article 4.2, o com a activitat de tancament obliga-
tori.

3. La documentacido ha de presentar-se telematicament al ministeri competent en materia de
treball, amb indicacié expressa del nUmero d'expedient atorgat en el moment de la sollici-
tud inicial. En el cas de sollicitud de variacio del suposit, 'empresa ha d’adjuntar-hi la docu-
mentacié que sigui requerida d’acord amb la nova causa que justifiqui 'adopcid de la me-
sura segons les disposicions de I'article 7, sempre que es tracti de documentacioé que no ha
estat presentada en el marc de la sollicitud inicial o que requereixi ser actualitzada. A
aquest efecte, la documentaciod referida a I'article 7 Unicament ha de tornar a presentar-se
si la sollicitud de variacio del suposit es presenta en un mes natural diferent a aquell en que
es va presentar la sollicitud immediatament anterior. Les sollicituds de variacié del suposit
han d'autoritzar-se en els termes que preveu l'apartat 5.

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 10 / 33
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20211228_12_04_16
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20211228_12_04_16

Llei 34/202, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié demerge.. MCA Assessors - BOPA consolidat

4. Si la sollicitud de modificacio suposa una minoracid de I'abast del nombre de persones afec-
tades per la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccid de la jornada labo-
ral, o minora l'abast de la reduccidé esmentada sense afectar més persones assalariades,
s’entén autoritzada pel ministeri competent en materia de treball a partir de la data de pre-
sentacio de la sollicitud, sense perjudici de la validacié de la documentacio justificativa que
pugui fer el ministeri competent en materia de treball. En aquest suposit, la data de reincor-
poracid ha de ser notificada a les persones assalariades concernides amb una antelacio
minima de 48 hores.

5. En cas que la sollicitud de modificacid comporti ampliar el nombre de persones afectades
per la suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccio de la jornada laboral, o
ampliar I'abast de la reduccid esmentada encara que no afecti més persones assalariades,
la sollicitud s'ha d'acompanyar de la documentacié esmentada a I'article 7 i que requereixi
ser actualitzada.

A aquest efecte, la documentacio referida a l'article 7 Gnicament ha de tornar a presentar-
se si la sollicitud de modificacid de I'abast es presenta en un mes natural diferent a aquell
en que es va presentar la sollicitud immediatament anterior.

Per decret del Govern es poden establir excepcions temporals a I'obligacid de presentar la
documentacio referida a l'article 7. Les sollicituds previstes en aquest apartat han de ser au-
toritzades expressament pel ministeri competent en materia de treball, després d’haver pro-
cedit al periode de consultes que fixa l'article 6.7, si escau.

Aguestes autoritzacions s’han de concedir o denegar en el termini maxim de deu dies hdbils
a partir del dia de la seva presentacio.

En cas contrari, el silenci té la consideracié de positiu.

En el cas de les empreses afectades per impediments o les que pertanyen a sectors especi-
fics, les sollicituds previstes en aquest apartat poden presentar-se una vegada hagin trans-
corregut quinze dies naturals des de la resolucid favorable del ministeri competent en maté-
ria de treball, ja sigui tacita o expressa, de les mesures vigents resoltes en virtut de la sollici-
tud immediatament anterior presentada per 'empresa.

Les sollicituds presentades abans del termini referit s'entenen desestimades per silenci ne-
gatiu de forma automatica.

6. Un cop la sollicitud de modificacié de I'abast o de variacio del suposit de la suspensio tem-
poral dels contractes de treball o de la reduccid de la jornada laboral ha estat autoritzada
tacitament o expressament pel ministeri competent en matéria de treball, segons el cas,
'empresa ho ha de notificar a cadascuna de les persones assalariades afectades de con-
formitat amb les disposicions de l'article 6.8.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 9. Vigénciairecurs

1. La suspensio temporal dels contractes de treball o la reduccié de la jornada laboral prenen
efecte a partir del dia en qué 'empresa ha presentat la sollicitud al ministeri competent en
matéria de treball, llevat que la sollicitud estableixi una data d'inici posterior a la data en
que s'ha presentat, o que la resolucio del ministeri esmentat ho estableixi altrament. Quan la
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data d'inici establerta a la sollicitud sigui posterior a la data en qué s’ha presentat, aquesta
data d'inici ha d'estar referida al mateix mes natural que el de la presentacioé de la sollicitud.

2. En qualsevol cas, les resolucions del ministeri competent en materia de treball sén suscepti-
bles de recurs en els termes que estableix el Codi de I'Administracio, tant per part de I'em-
presa com per part de les persones assalariades concernides per la suspensid temporal
dels contractes de treball o per la reduccid de la jornada laboral. No obstant aixo, el recurs
administratiu s'ha de resoldre en el termini mdaxim de vuit dies hdbils, i el silenci té la conside-
racid de negatiu.

3. En el suposit de denegacid expressa, total o parcial, o de denegacid tacita de la sollicitud for-
mulada, o en cas que la resolucio fixi una data d'efecte posterior a la sollicitada, el periode
de temps no treballat transcorregut durant el termini de resolucio pot ser compensat a rad
d'un 50% el treballador i un 50% I'empresa, havent de recuperar les hores no treballades per
part del treballador a rad d'aquest 50% durant els sis mesos seglents a la resolucid, d'acord
amb les normes previstes a 'efecte en la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions labo-
rals.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 10. Notificacions a les empreses per part del ministeri competent en matéria de
treball

Les notificacions que efectui el ministeri competent en matéria de treball en el marc dels pro-
cediments previstos anteriorment poden realitzar-se a l'adrega electronica que indiqui I'empre-
s, a aquest efecte, al formulari de sollicitud corresponent o que indiqui la persona assalariada
en els suposits previstos als apartats 3 i 4 de l'article 11. Les notificacions realitzades a I'adreca
electronica indicada per 'empresa o la persona assalariada, segons el cas, s'entenen valida-
ment efectuades a partir de la rebuda per part del ministeri de 'acusament de recepcio de la
notificacio.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 11. Prestacié de les persones assalariades

1. La persona assalariada concernida per la suspensié temporal del seu contracte de treball
percep la prestacio prevista tal com segueix:

a) Limport equivalent al salari minim interprofessional per la jornada legal ordindria o bé per
la part proporcional queda integrament garantit, sense perjudici de la retencid de la cotit-
zacio a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la part de la persona assalariada cor-
responent a la prestacié percebuda.

b) En cas que el salari fix mensual de la persona assalariada, calculat segons les normes de
larticle 12, estigui situat entre el salari minim interprofessional (1157,87.- euros) i el salari
mitjd, I'escreix entre el salari minim i el salari fix mensual que percep la persona assalaria-
da es redueix en els percentatges del 30%, el 40% i el 50%, en funcid de tres trams sime-
trics.

c) En cas que el salari fix mensual de la persona assalariada, calculat segons les normes de
I'article 12, estigui situat entre el salari mitjd i el doble del salari mitjd, a més de la reduccid
que correspongui d'acord amb la lletra
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b) anterior, I'escreix entre el salari mitja i el salari fix mensual que percep la persona assalari-
ada es redueix en els percentatges del 70%, el 80% i el 91%, en funcié de tres trams sime-
trics.

d) No es té en compte per calcular la prestacié la part del salari que percebi la persona as-
salariada i que superi el doble del salari mitja. Als efectes d’aquest article, s'entén per sa-
lari mitja el salari global mensual mitja cotitzat pel conjunt de persones assalariades a la
Caixa Andorrana de Seguretat Social per a I'any 2021, que es publiqui, per decret del Go-
vern, durant el mes de gener del 2022. Una vegada es publiqui limport del salari mitjd, per
decret del Govern, s’han de publicar els imports corresponents als trams referits a les lle-
tres

b) i

c) anteriors.

2. El pagament de la prestacié de la persona assalariada que resulti de la suma i les reducci-
ons establertes a I'apartat 1 va a cdrrec de 'empresa i el Govern a rad del 25% i el 75%, res-
pectivament. La falta de pagament, total o parcial, per part de 'empresa del 25% de la part
de la prestacié en els termes fixats en aquest capitol comporta I'aplicacié del regim sancio-
nador regulat al capitol tercer.

3. En cas que la persona assalariada treballi per compte de més d'una empresa abans de tro-
bar-se afectada per una suspensio temporal del contracte de treball o una reduccio de la
jornada laboral, i acabi percebent en concepte de salari i de prestacid una quantitat superi-
or al salari mitjd, ho ha de comunicar al ministeri competent en matéria de treball i a la Cai-
xa Andorrana de Seguretat Social a I'efecte de procedir a aplicar les regles de reduccid de
les lletres
c)i
d) de I'apartat 1, sense tenir, perd, en compte la reduccié prevista a la lletra
b) , i, eventualment, al rescabalament de I'escreix que li hagi satisfet el Govern i a la regularit-
zacid de les cotitzacions. La comunicacio referida al paragraf anterior s'ha d'efectuar en
el termini maxim dels tres dies naturals seglents a la data en qué la persona assalariada
rebi, per part de 'empresa, la comunicacié de la seva afectacio a la suspensio temporall
del contracte de treball o la reduccio de la jornada laboral, segons sigui el cas. La comu-
nicacio es fa pels mitjans telematics que determinin el ministeri competent en materia de
treball i la Caixa Andorrana de Seguretat Social. En aquesta comunicacio, la persona con-
cernida pot indicar una adreca electronica a I'efecte de notificacid. La Caixa Andorrana
de Seguretat Social, per compte del ministeri competent en materia de treball, torna a
calcular la part de la prestacid que ha de satisfer el Govern, de tal manera que la presta-
ci6 satisfeta a la persona assalariada, juntament amb el salari percebut, s‘adapti a les
normes de les lletres

c)i

d) de I'apartat 1, sense tenir en compte la reduccié prevista a la lletra

b) . En cas que limport percebut en concepte de salari i prestacié sigui superior al resultant
del nou calcul, el ministeri competent en matéria de treball reclama l'import corresponent
a l'escreix de la prestacié que hagi satisfet indegudament a la persona assalariada.
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4. La percepcid de la prestacio prevista en aquest article, tant si porta causa en una suspensio
temporal del contracte de treball o en una reduccid de la jornada, és incompatible amb Iini-
ci d'una nova relacio laboral que comporti la percepcid d'un salari per un import igual o su-
perior al salari minim interprofessional. En cas d'iniciar una nova relacié laboral que compor-
ti la percepcid del dit salari, la persona assalariada concernida per qualsevol de les dues
modalitats ho ha de comunicar al ministeri competent en materia de treball i a la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social, a més tardar, tres dies habils abans de la data d'inici de la
nova relacio laboral, a I'efecte que s'acordi la seva desafectacio definitiva de la modalitat
de qué es tracti i que deixi de percebre la prestacio.

5. En el supdsit de reduccid de la jornada laboral, la prestacid corresponent a la part de la jor-
nada reduida es calcula d'acord amb les normes establertes als apartats 11 2, prenent com
a referencia la jornada legal ordindria de quaranta hores setmanals; després el resultat ob-
tingut es minora de forma proporcional a la reduccid de la jornada.

6. Si la jornada laboral de la persona assalariada era inferior a la jornada legal ordindria de
quaranta hores setmanals, o responia a qualsevol altra distribucié hordria prevista a la Llei
31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals, la prestacié es calcula d'acord amb les
normes establertes als apartats 1i 2, prenent com a referencia la jornada legal ordindria de
quaranta hores setmanals; després el resultat obtingut es minora o s'‘adapta de forma pro-
porcional a la jornada inferior o distribuida diferentment que tenia la persona assalariada.

7. Si una persona assalariada que es troba afectada per la mesura de suspensio temporal del
contracte de treball o de reduccid de la jornada laboral és declarada en situacio de baixa
per malaltia, accident, accident laboral o malaltia professional, o per descans per materni-
tat, paternitat, per a la parella que hagi reconegut legalment l'infant o per risc durant I'em-
bards, deixa de percebre la prestacio prevista en aquest article i percep la prestacio corres-
ponent a la situacié dincapacitat temporal o de descans, segons correspongui, sempre que
la prestacid hagi estat acceptada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social. En aquest su-
pOsit, la persona concernida recupera el pagament de la prestacié un cop sigui donada
d'alta o finalitzi el periode de descans corresponent, sempre que la persona assalariada en-
cara es trobi afectada per la mesura de suspensio temporal del contracte de treball o de re-
ducci6 de la jornada laboral. En cas que la prestacid no hagi estat acceptada per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social, 'empresa ha de desafectar, de forma temporal, la persona
assalariada concernida de la situacié no acceptada per la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, a través dels mitjans telemdtics que posi a I'abast de les empreses el ministeri com-
petent en materia de treball.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la

situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissid general de la Llei 6/2026 («Referéncies als periodes de descans Les referéncies
contingudes en qualsevol norma legal o reglamentdria als periodes de descans s’han d’entendre fetes, a
parti..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: A lapartat 7, les tres referéncies al
descans per maternitat/paternitat i al periode de descans se substitueixen per suspensio.

Article12. Conceptes per al calcul de la prestacié de les persones assalariades

1. La prestacio de la persona assalariada es calcula d'acord amb el salari fix mensual pactat
per I'empresa i la persona assalariada afectada abans de les eventuals reduccions determi-
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nades com a consequéencia del cdlcul de les prestacions establertes a les diferents Lleis que
han previst mesures excepcionals i urgents per la situacid d'emergéencia sanitdria per causa
de la pandémia del SARS-CoV-2. En el cas dels salaris pactats en comput anyal, el salari
anyal pactat en contraprestacio a la jornada legal ordindria de treball o a la jornada inferior
pactada es mensualitza prorratejant-lo entre dotze pagues.

2. No tenen la consideraci6 de salari fix totes les retribucions variables a quée fa referéncia la Llei
31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals i les que estiguin condicionades a l'assoli-
ment d'objectius o condicions laborals objectivament avaluables de manera independent
del salari fix, i també les hores extraordindries.

3. Els complements en espécie corresponents a la pensio alimentdria i a l'allotjament proveits
per 'empresa i tarifats pel Govern en els termes i imports publicats al lloc web de la Caixa
Andorrana de Seguretat Social es consideren salari fix.

4. En cas que I'empresa i la persona assalariada hagin pactat un salari per unitat d'obrag,
aquest salari s’ha de traslladar a una unitat hordria, calculant el temps mitjd emprat per
desenvolupar la unitat d'obra pactada. El salari horari derivat d’aquest calcul no pot ser infe-
rior al salari minim horari interprofessional establert pel Govern.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 13. Calcul de la prestacid de les persones assalariades

1. Les empreses han de comunicar al ministeri competent en materia de treball, a través de la
documentacio requerida pel dit ministeri, la informacio que permeti calcular limport de les
prestacions. El ministeri comunica a la Caixa Andorrana de Seguretat Social les dades nomi-
natives de les persones assalariades afectades, 'import del seu salari fix mensual, 'abast de
la seva afectacio i la resta de dades necessdries per calcular la prestacio corresponent a
cada persona assalariada, d'acord amb la sollicitud de suspensid temporal del contracte
de treball o de reduccid de la jornada laboral formulada per 'empresa.

2. La Caixa Andorrana de Seguretat Social calcula la prestacié d'acord amb el que estableix
I'article 11'i ha de posar a disposicid de la persona assalariada el detall del calcul efectuat
quan la persona concernida ho solliciti. La informacid ha d'estar disponible a partir del quart
dia a comptar de la percepcid de la prestacio.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacio d'emergencia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 14. Procediment per al pagament de les prestacions de les persones assalariades

1. Les prestacions previstes a l'article 11i que sén a carrec del Govern son satisfetes a les perso-
nes assalariades directament per part de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a carrec
del pressupost general de I'Estat. La declaracié de cotitzacié electronica de la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social ha de ser emplenada per 'empresa d'acord amb els conceptes la-
borals retribuits a les persones assalariades i ha dincloure tant les persones assalariades
que estan concernides per una suspensid temporal dels contractes de treball o una reduc-
cio de la jornada laboral com les que no ho estan. Sobre la base de la declaracié i de la in-
formacid prevista a l'article 131, la Caixa Andorrana de Seguretat Social determing, si escauy,
'import de la prestacio prevista a I'article 11 que li correspon percebre a la persona assalaria-
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da afectada per una suspensié temporal del contracte de treball o una reduccié de la jor-
nada laboral.

2. Les empreses a les quals s’hagués autoritzat, expressament o tacitament, una suspensio
temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jornada laboral han de consultar
les dades de les prestacions regulades a l'article 11 que consten al full de declaracid de cotit-
zacio electronica durant els dies 21 a 24 del mes, inclosos, i verificar-ne I'exactitud. En cas que
'empresa constati divergéncies en relacié amb els conceptes de referéncia, com ara salari
fix mensual, reduccions aplicades, dates d'aplicacid o qualsevol altra dada que figuri a la
declaracid, aguesta no valida el document de declaracid electronica i ho comunica, de ma-
nera immediata i com a maxim el dia 26 del mes, al ministeri competent en materia de tre-
ball, pels mitjans que el ministeri posi al seu abast.

3. En cas que les dades siguin correctes, les empreses a les que s’hagués autoritzat, expressa-
ment o tacitament, una suspensié temporal dels contractes de treball o una reduccid de la
jornada laboral poden formalitzar la cotitzacid electronica entre els dies 211 27 de cada mes,
inclosos, per tal que el pagament de la prestacid prevista a 'article 11 es faci efectiu a més
tardar dins els tres dies naturals seguents a la fi del periode considerat.

4. Un cop I'empresa ha validat la declaracio de cotitzacio electronica, la declaracio es conside-
ra tancada i definitiva, sense perjudici de les regularitzacions que puguin escaure.

5. Si la validacid per part de 'empresa s'acaba efectuant amb posterioritat al dia 27 de cada
mes, la Caixa Andorrana de Seguretat Social fa el pagament de la prestacio prevista a I'arti-
cle 11 en el termini dels vuit dies naturals posteriors a la validacié de la cotitzacid electronica
efectuada per I'empresa.

6. Per a les empreses tancades obligatdriament, les prestacions corresponents d les sollicituds
de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada laboral que es
presentin després del dia 27 de cada mes es poden satisfer en una data posterior al termini
establert a I'article 781 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, amb el [i-
mit maxim de la mensualitat posterior. Fora del suposit previst en el paragraf anterior, en cas
que la sollicitud de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jorna-
da laboral es presenti posteriorment al dia 20 del mes i s‘autoritzi, el pagament de la prestao-
ci6 es fa durant els vuit primers dies del mes seguent, sempre que I'empresa no hagi validat
la declaracid de cotitzacio electronica de la Caixa Andorrana de Seguretat Social abans que
la prestacié s’hagi inclos a la declaracio. En cas que la sollicitud de prolongacio, de modifi-
cacid de 'abast o de variacio del suposit de la suspensié temporal dels contractes de treball
o de reducci6 de la jornada laboral es presenti posteriorment al dia 20 del mes i s‘autoritzi, el
pagament de la prestacio es fa durant els vuit primers dies del mes seglent, sempre que
'empresa no hagi validat la declaracid de cotitzacid electronica de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social abans que la prestacio s'hagi inclos a la declaracio.

7. Si no es dona curs als fulls de cotitzacid abans del dia 28 de cada mes, el pagament de la
prestacio prevista a l'article 11 a totes les persones assalariades afectades es pot satisfer en
una data posterior al termini previst a 'article 78.1 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de re-
lacions laborals.
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8. Si 'empresa tramet o valida el full de cotitzacio electronic sense que s'hagi resolt tacitament
0 expressament la sollicitud formulada, és responsabilitat Gnica de 'empresa l'error en I'im-
port de les prestacions satisfetes o la seva falta de pagament.

9. El pagament de la prestacid es fa mitjangant transferencia bancdria al compte corrent de la
persona assalariada que consta als fitxers de la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

10. Les prestacions i els salaris a qué fa referencia l'article 111 que sén a carrec de 'empresa son
satisfets a les persones assalariades directament per 'empresa en el termini que fixa I'article
781 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals. El retard en el pagament
d'aquestes prestacions per part de 'empresa produeix els interessos previstos a l'article 78.3.

1. Les regularitzacions de les quantitats pagades indegudament a les persones assalariades en
concepte de prestacid per la suspensid temporal dels contractes de treball o per la reduc-
ci6 de la jornada laboral es tramiten d'acord amb els mecanismes establerts entre el minis-
teri competent en matéria de treball, el ministeri competent en matéria de finances i la Cai-
xa Andorrana de Seguretat Social. La Caixa Andorrana de Seguretat Social és I'encarregada
de comunicar als ministeris esmentats les quantitats pagades indegudament, aixi com totes
les dades i la informacié de qué disposi per poder efectuar les regularitzacions escaients per
mitjd de compensacions bancdries. El ministeri competent en materia de finances ha
d'efectuar les compensacions que escaiguin quan un assegurat hagi percebut un import
superior al que realment corresponia per al periode pagat. Aquestes compensacions es po-
dran efectuar amb prestacions d’aquesta mateixa naturalesa, independentment de I'exerci-
ci origen d'aquests ajuts. El pagament de la part no compensada de la prestacié I'efectuargd,
aixi mateix, el ministeri competent en mateéria de finances. Els assegurats que vulguin conei-
xer l'origen de la compensacid s’hauran d'adrecar al ministeri competent en mateéria de fi-
nances. Les empreses i les persones assalariades poden consultar el detall dels cdlculs dels
imports indegudament abonats a la part privada del lloc web de la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social.

12. Si del procés de revisio i revocacio de les sollicituds previst a I'article 22 es desprén que una
persona assalariada no té dret a percebre la prestacié requerida per no poder ser objecte
de suspensio temporal del contracte de treball o de reduccid de la jornada laboral, és I'em-
presa l'obligada a satisfer el salari corresponent al dit periode que ha de ser objecte de la
corresponent cotitzacio a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

13. El ministeri competent en materia de treball pot ordenar a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social el bloqueig del pagament total o parcial de la prestacio de les persones assalariades
que, d'acord amb els apartats 3 i 4 de I'article 11, hagin comunicat el que s’hi preveu, i en els
altres casos en que en el marc del procediment de revisid s’hagi resolt sobre la improcedén-
cia de la prestacidé atorgada.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 15. Retencions a les prestacions de les persones assalariades

1. Les prestacions de les persones assalariades afectades per una suspensid temporal del con-
tracte de treball o una reduccid de la jornada laboral, a I'efecte de I'IRPF, tenen la considera-
ci6 de renda del treball, subjecta i no exempta.
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2. No es pot practicar cap retencio en concepte d'IRPF a la part de la prestacio a carrec del Go-
vern i gestionada per la Caixa Andorrana de Seguretat Social. Pel que fa a la part satisfeta
per 'empresa, el pagador de les rendes pot comunicar a la Direccid de Tributs i Fronteres,
mitjancant el formulari corresponent, I'import de la prestacio, per tal que, si és procedent, es
modifiqui la retencid a compte de I'IRPF.

3. Per a qualsevol altra retencid, bé sigui ordenada per la Batllia o per un saig, és la persona as-
salariada qui ha de comunicar limport de la prestacid perque pugui ser presa de nou en
consideracio, en atencidé a limport de la prestacioé percebuda.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 16. Seguretat social

1. El Govern i lempresa assumeixen el pagament a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la
part empresarial de la cotitzacié a la branca general (7%) de les prestacions a qué fa refe-
rencia l'article 11, de forma proporcional al percentatge de la prestacié que és a carrec del
Govern i de 'empresa. A més, es reté la cotitzacio de la part corresponent a les persones as-
salariades a la branca general (3%) i a la branca de jubilacié (35%), a carrec d'aquestes
persones. Les prestacions esmentades no cotitzen a la branca de jubilacio per la part em-
presarial.

2. En el cas de reducci6 de la jornada laboral, 'empresa ha de seguir assumint el pagament de
la part empresarial de la cotitzacié del salari que satisfaci a les persones assalariades, tant
a la branca general (7%) com a la branca de jubilacié (8,5%), i retenir la cotitzacié correspo-
nent a aquestes persones, tant a la branca general (3%) com a la branca de jubilacié (3,5%).

3. El periode de suspensié temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada labo-
ral computa com a periode efectiu de cotitzacid per donar dret a les prestacions d'incapaci-
tat temporal per motiu de malaltiac comuna o accident no laboral, a les prestacions de re-
emborsament, a les prestacions d'invalidesa derivades d'accident no laboral o malaltia co-
muna i per generar dret a les pensions de reversid i al capital per defuncid. En el suposit de
reduccio de la jornada laboral, la base de cdlcul es determina tenint en compte tant el salari
com la prestacid percebuts.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 17. Incompatibilitats i altres vicissituds

1. Les persones assalariades concernides per la reduccid de la jornada laboral no poden fer ho-
res extraordindries ni treballar en compensacié de les hores que s’hagin pogut generar en
aplicacié de l'article 6 de la Llei 5/2020 , del 18 d’abril, de noves mesures excepcionals i ur-
gents per la situacié d’emergeéncia sanitaria causada per la pandemia del SARS-CoV-2, en
aplicacio de l'article 8 de la Llei 16/2020, del 4 de desembre, de noves mesures excepcionals
i urgents per la situacié d'emergéncia sanitaria causada per la pandémia del SARS-CoV-2,
mentre duri la reduccié esmentada, en aplicacié de l'article 9.3 de la Llei 17/2021, del 17 de
juny, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacid d'emergéncia sanitaria causa-
da per la pandemia del SARS-CoV-2 o en general en aplicacio de les lleis que han previst
mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergeéencia sanitdria per causa de la pan-
déemia del SARS-CoV-2. A partir del dia en qué se suspen temporalment el contracte de tre-
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ball o es redueix la jornada laboral d'una persona assalariada, i durant el periode d'aplicacio
d'aquestes mesures, no es poden seguir aplicant les regles de compensacio del temps no
treballat que estableixen les disposicions legals referides en el paragraf anterior.

Les empreses que s'acullin a la suspensié temporal dels contractes de treball o a la reduccio
de la jornada laboral només poden proposar la realitzacid d'hores extraordindries a les per-
sones assalariades no concernides per dites mesures, sempre que la seva categoria profes-
sional sigui diferent de la de les persones en situacié de suspensid temporal del contracte
de treball o reduccio de la jornada laboral.

2. Durant els periodes de suspensid temporal dels contractes de treball o de reduccid de jorna-
da laboral, les empreses que s’hi hagin acollit no poden establir noves externalitzacions de
I'activitat, ni efectuar noves contractacions laborals, per a la mateixa ocupacid professional
que la d'una persona assalariada afectada per alguna d’aquestes modalitats.

3. Els periodes de suspensid temporal dels contractes de treball i de reduccid de la jornada la-
boral no es tenen en compte per determinar el calcul del salari a I'efecte de la retribucio de
la compensacio econdomica per acomiadament no causal, de la compensacid per paga-
ment del periode de preavis, si escay, i de la indemnitzacid per acomiadament injustificat
que preveu la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals. Els periodes de suspen-
si6 temporal dels contractes de treball i de reduccioé de la jornada laboral no es poden com-
putar a l'efecte del compliment dels preavisos previstos a la Llei 31/2018 , del 6 de desembire,
de relacions laborals per als suposits d'acomiadament o de desistiment. Per donar compli-
ment al dit preavis, la persona assalariada ha de ser previament desafectada de la modali-
tat a qué estigui sotmesa.

4. Els periodes de suspensié temporal dels contractes de treball es tenen en compte a l'efecte
de computar l'antiguitat en I'empresa, perd no computen a l'efecte de generar el dret a les
vacances retribuides de la persona assalariada. En el cas de reduccié de la jornada laboral,
els periodes d'afectacidé es tenen en compte a I'efecte de computar I'antiguitat en 'empresa
i a l'efecte de generar el dret a les vacances retribuides de la persona assalariada. Pel que
fa al comput del hombre de dies de vacances generats durant el periode de reduccid de la
jornada laboral, la persona assalariada concernida pot elegir entre una de les dues opcions
seguents:

a) Generaci6é d'un nombre de dies de vacances proporcional a la jornada reduida efectiva-
ment realitzada per la persona assalariada. En aquest cas, els dies de vacances generats
durant el periode d'afectacio es retribueixen d’acord amb les normes de l'article 76.3 de la
Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, de conformitat amb el salari fix pac-
tat per 'empresa i la persona assalariada afectada abans de les eventuals reduccions
determinades com a consequencia del cdlcul de les prestacions establertes a l'article 1,
sense computar limport de dites prestacions.

b) Generacié del nombre de dies de vacances que correspondria sense tenir en compte la
reduccié de la jornada laboral. En aquest cas, els dies de vacances generats durant
aquest periode s'han de retribuir en funcid del salari satisfet per 'empresa en mérits de la
jornada reduida efectivament treballada, sense computar l'import de les prestacions, a
carrec del Govern i de 'empresaq, previstes a l'article 11. L'eleccid efectuada per la persona
assalariada ha de constar per escrit.
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5. Els periodes de suspensid temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada la-
boral no es poden computar als efectes de gaudiment de dies de vacances per part de les
persones assalariades afectades. A I'efecte de gaudiment de les vacances, la persona assa-
lariada ha de ser préviament desafectada, de forma temporal, a través dels mitjans telema-
tics que posi a l'abast de les empreses el ministeri competent en matéria de treball. El gaudi-
ment de les vacances i la consequent desafectacié temporal han de ser préviament acor-
dats per les parts. En defecte de pacte, 'empresa pot decidir el gaudiment de les vacances i
la consequient desafectacié temporal, en funcid de les seves necessitats i organitzacio. Els
dies de vacances gaudits es retribueixen de conformitat amb les disposicions de la lletra

a) de l'apartat anterior, excepte en el cas que es tracti del gaudiment de dies de vacances
generats durant I'afectacid d'una reduccid de la jornada laboral i la persona assalariada
hagi elegit 'opcio prevista a la lletra

b) de l'apartat anterior.

6. Els periodes de suspensiod temporal dels contractes de treball i de reduccid de la jornada la-
boral no es tenen en compte a I'efecte de complir el requisit de treball permanent i efectiu
exigit per renovar les autoritzacions d'immigracio.

7. Durant els periodes de suspensio temporal dels contractes de treball i de reduccid de la jor-
nada laboral, 'empresa pot organitzar formacions per a les persones assalariades afecta-
des. Aquestes formacions no poden superar el 25% del temps durant el qual la persona as-
salarioda afectada estd en suspensio temporal dels contractes de treball o en reduccid de
la jornada laboral.

Redaccié vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Capitol segon. Prestacions de les persones que realitzen una activitat
per compte propi

Article 18. Prestacions de les persones que realitzen una activitat per compte propi

1. Sense perjudici de la possibilitat de sollicitar la suspensié temporal dels contractes de treball
o la reduccio de la jornada laboral d'una part o de la totalitat de les persones assalariades
de les seves empreses, d'acord amb el capitol primer, les persones que realitzen una activi-
tat per compte propi tenen dret a percebre les prestacions mensuals que es detallen a
l'apartat 2, fins que el Govern no declari, per decret, la fi de la situacidé d’emergéncia sanitd-
ria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, i com a maxim fins al 30 de juny del 2022,
sempre que es trobin en algun dels supdsits seglents:

a) Que la seva activitat principal hagi estat suspesa obligatdriament per decret del Govern;
o

b) Que estiguin afectades per impediments que impactin negativament i de manera subs-
tancial en el normal desenvolupament de la seva activitat principal, en mérits de les limi-
tacions o restriccions derivades de les mesures dictades per 'autoritat nacional, o les au-
toritats internacionals i que tinguin una afectacié en I'activitat principal de les empreses
establertes legalment al Principat d’Andorra, en el marc de la situacié d'emergéncia sani-
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taria ocasionada per la pandémia del SARS-CoV-2, segons es determini per decret del
Govern, de conformitat amb l'article 4.2.

2. La prestacid de les persones que realitzen una activitat per compte propi es calcula d'acord
amb la base de cotitzacio corresponent al mes de desembre del 2021 a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social, tal com s'estableix en el quadre seguent: Cotitzacié Prestacio (euros)
25% 578,9 50% 1157,87 62,50% 1157,87 75% 1157,87 100% 1157,87 125% 1.157,87 137,50% 1157,87

3. Les persones que iniciin una activitat per compte propi a partir de I'entrada en vigor d'aques-
ta Llei no es poden acollir a la prestacid prevista en aquest article.

4. Les persones que realitzen una activitat per compte propi i que al mateix temps, durant el
mes anterior, siguin assalariades per compte d'una altra empresa o pensionistes i percebin
una pensid o un salari global o, en cas que s’hagi suspées temporalment el seu contracte de
treball o s’hagi reduit la seva jornada laboral, cobrin una prestacid, no poden percebre per
tots aquests conceptes una quantitat acumulada superior a la que els correspondria
d'acord amb l'apartat 2. En aquest cas, Iimport de la prestacié es minora d'acord amb el
que s’ha mencionat. Tampoc No poden percebre les prestacions esmentades a l'apartat 2
els administradors de societats, excepte que siguin professionals que duguin a terme la
seva activitat de manera efectiva a través d'una societat mercantil de la qual siguin els ad-
ministradors, ni les persones que tinguin deutes amb I'Administracié publica, llevat que
aguests deutes estiguin en curs de regularitzacio.

5. Les prestacions regulades en aquest article son a carrec del Govern i son satisfetes a les per-
sones que realitzen una activitat per compte propi directament per part de la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social, a carrec del pressupost general de I'Estat.

6. Les persones que realitzen una activitat per compte propi que es troben en situacié de baixa
per malaltia, accident, accident laboral o malaltia professional, o per descans per materni-
tat, paternitat, per a la parella que hagi reconegut legalment l'infant o per risc durant I'em-
bards, no poden sollicitar la prestacid regulada en aquest article fins que no s’hagi acordat
la seva alta medica o hagi finalitzat el periode de descans.

7. Les persones menors de 35 anys que exerceixen una activitat econdmica per compte propi i
que al mes de desembre del 2021 estiguessin acollides al regim especial de 'article 223 quin-
quies de la Llei 17/2008, del 3 d'octubre, de la seguretat social, i que compleixen les condici-
ons que estableix aquest capitol, tenen dret a la prestacié corresponent a la base de cotitza-
ci6 del 25% a que fa referencia 'apartat 2, i també tenen els mateixos drets a les prestacions
que es regulen en el régim especial esmentat.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la

situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissio general de la Llei 6/2026 («Referéncies als periodes de descans Les referéncies
contingudes en qualsevol norma legal o reglamentaria als periodes de descans s'han d’entendre fetes, a
parti..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: A lapartat 6, «descans per
maternitat..» i «periode de descans» se substitueixen per «suspensié», segons la clausula de la Llei 6/2026.

Article 19. Procediment i documentacio per a les sol-licituds de les prestacions de les
persones que realitzen una activitat per

compte propi
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1. Les sollicituds de prestacio per a les persones que redlitzen una activitat per compte propi
s’han de presentar mitjongant un formulari a través del lloc web de la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, conjuntament amb la declaracio responsable de la persona sollicitant en
quée ha dindicar el suposit que fonamenta la seva sollicitud i el compliment dels requisits
que se'n deriven; concretament, i segons el cas:

a) Que no té deutes amb I'Administracié publica, llevat que aquests deutes estiguin en curs
de regularitzacio.

b) Que l'activitat declarada a I'efecte de determinar el supdsit de concessio, és la seva acti-
vitat principal.

¢) Que autoritza la Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en mateéria
d’economia per a lintercanvi de les seves dades entre les administracions publiques i les
altres entitats corresponents, per efectuar les verificacions oportunes sobre la veracitat i
'adequacid de la informacid proporcionada per la persona que realitza una activitat per
compte propi.

2. En el moment en qué la persona que realitza una activitat per compte propi deixi de complir
els requisits que li donen dret a percebre la prestacioé prevista a l'article 18, ha de comunicar
aquesta circumstancia a la Caixa Andorrana de Seguretat Social a través del seu portal, en
el termini maxim de tres dies naturals, a I'efecte que es cancelli el pagament de la prestacio.

3. La Caixa Andorrana de Seguretat Social valida la correcta tramitacioé formal de la sollicitud
presentada i també verifica la inexisténcia de deutes de la persona sollicitant en el seu adm-
bit.

4. La sollicitud s'entén autoritzada tacitament a partir del moment en que es presenta a la Cai-
xa Andorrana de Seguretat Social i pren efecte per a la mensualitat natural completa en que
hagi estat formulada. L'autoritzacid té una vigencia maxima de dos mesos. Una vegada
transcorregut aquest termini s’ha de presentar una nova sollicitud per continuar percebent
la prestacio.

5. La Caixa Andorrana de Seguretat Social comunica al ministeri competent en materia d'eco-
nomia la relaciod de persones que realitzen una activitat per compte propi que hagin sollici-
tat la percepcid de la prestacid regulada a l'article 18. Aquesta comunicacio es fa setmanal-
ment.

6. La Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en matéria d’'economia inter-
canvien i es faciliten les dades i la documentacio necessaries per verificar la informacio de-
clarada, aixi com el compliment dels requisits i la normativa aplicable.

7. Si la Caixa Andorrana de Seguretat Social o el ministeri competent en materia d'economia
detecten errors o imprecisions en els formularis de la sollicitud de la prestacio d'acord amb
aqguest capitol, requereixen a la persona sollicitant que els esmeni. Aixi mateix, el ministeri
competent en matéria d'economia pot demanar, en el marc de la funcid de revisio, I'actuo-
litzacid de la documentacid presentada i tota altra documentacié o informacid que sigui
pertinent a l'efecte de verificar el compliment dels requisits establerts en aquesta Llej, i pot
revocar amb efectes retroactius i en qualsevol moment de la seva vigencia, la prestacid au-
toritzada tacitament i reclamar el pagament de Iimport indegudament satisfet, si escau, de
conformitat amb el procediment previst a l'article 22, i sense perjudici de I'aplicacio de les
disposicions que estableix el capitol tercer.
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8. Les notificacions que efectui el ministeri competent en matéria d'economia en el marc de la
revisio i revocacio de les sollicituds de la prestacid prevista a I'article 18 poden realitzar-se a
'adrega electronica que indiqui la persona que realitza una activitat per compte propi al for-
mulari de sollicitud corresponent. Les notificacions realitzades a I'adreca electronica indica-
da per la persona que realitza una activitat per compte propi s'entenen validament efectua-
des a partir de la rebuda per part del ministeri de 'acusament de recepcid de la notificacio.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 20. Pagament de les prestacions de les persones que realitzen una activitat per

compte propi

1. El pagament de la prestacio prevista a l'article 18 es fa tenint en consideracié la mensualitat
natural completa corresponent al mes en que es presenta la sollicitud o una altra data pos-
terior que indiqui la persona sollicitant.

2. Sila persona que realitza una activitat per compte propi no percep la prestacio en els termes
i les condicions previstos, ho ha de comunicar a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

3. Les regularitzacions de les quantitats pagades indegudament a les persones que readlitzen
una activitat per compte propi s'efectuen d’acord amb el que s'estableix a I'article 14.11.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 21. Seguretat social, retencions i altres vicissituds

1. El Govern assumeix el pagament a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la cotitzacié a
la branca general (10%) de les prestacions a qué fa referéncia I'article 18. Aquestes prestaci-
ons no cotitzen a la branca de jubilacio.

2. La prestacid de les persones que realitzen una activitat per compte propi és una quantitat
neta no subjecta a cap tipus de retencid. Per a qualsevol retencié ordenada per la Batllia o
per un saig, és la persona que realitza una activitat per compte propi qui ha de comunicar
l'import de la prestacio perqué pugui ser presa de nou en consideracio, en atencid a limport
de la prestacid percebuda.

3. Si una persona que realitza una activitat per compte propi que percep la prestacio és decla-
rada en situacid de baixa per malaltia, accident, accident laboral o malaltia professional o
per descans per maternitat, paternitat, per a la parella que hagi reconegut legalment I'infant
o per risc durant 'embards, deixa de percebre la prestacid prevista a l'article 18 i percep la
prestacid corresponent a la situacié d'incapacitat temporal o per descans. En aquest supo-
sit, recupera el pagament de la prestacioé prevista a l'article 18 un cop sigui donada d'alta o
finalitzi el periode de descans corresponent, sempre que la persona que realitza una activi-
tat per compte propi encara tingui dret a percebre la prestacio.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la

situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 6/2026 («Referéncies als periodes de descans Les referéncies
contingudes en qualsevol norma legal o reglamentaria als periodes de descans s’han d'entendre fetes, a
parti..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Les tres mencions al descans per
maternitat, paternitat o parella passen a «suspensié», segons la clausula general de la Llei 6/2026.
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Article 22. Revisiéirevocacio de les sol-licituds

1. Les sollicituds de suspensio temporal dels contractes de treball o de reduccid de la jornada
laboral autoritzades tdcitament o expressament pel ministeri competent en mateéria de tre-
ball, segons el cas, poden ser revisades, pel dit ministeri, mitjangant la instruccié de I'expedi-
ent corresponent tramitat de conformitat amb l'apartat 4. Aixi mateix, les sollicituds de pres-
tacid per a les persones que redlitzen una activitat per compte propi, autoritzades tacito-
ment, poden ser revisades pel ministeri competent en matéria d'economia, mitjangant la
instruccio de I'expedient corresponent tramitat de conformitat amb l'apartat 4.

2. D'acord amb l'apartat 1, el ministeri competent en matéria de treball o d'economia, segons
correspongui, pot comprovar la veracitat de les dades consignades en les sollicituds pre-
sentades per les empreses o les persones beneficidries, sense perjudici que se'ls pugui de-
manar informacié addicional per qualsevol concepte que tingui relacid amb els criteris que
es tenen en compte per autoritzar les prestacions derivades de la suspensid temporal dels
contractes de treball o de la reduccidé de la jornada laboral i per obtenir la prestacid per a
les persones que realitzen una activitat per compte propi. El ministeri competent del procedi-
ment previst en aquest article ha de garantir la proteccio i la confidencialitat de les dades.

3. El ministeri competent en matéria de treball també pot revisar el compliment de I'obligacio
de les persones assalariades que estableixen els apartats 3 i 4 de l'article 11, de conformitat
amb el procediment previst a I'apartat seguent. La Caixa Andorrana de Seguretat Social ha
de proporcionar, a peticid del ministeri esmentat, la informacid que permeti coneixer aquest
compliment eventual.

4. En cas que el ministeri competent en mateéria de treball o d'economia, segons el cas, com-
provi la inexactitud o la falsedat de la informacio facilitada, pot revocar, totalment o parcial-
ment, la suspensid temporal dels contractes de treball, la reduccid de la jornada laboral o la
prestacid per a les persones que realitzen una activitat per compte propi, mitjancant la tra-
mitacid de I'expedient corresponent, d'acord amb el procediment previst en aquest apartat.
El ministeri competent notifica a I'empresa, a les persones assalariades referides als apar-
tats 3 i 4 de l'article 11 o a la persona que realitza una activitat per compte propi, I'inici del
procediment de revisio i revocacio de la sollicitud, indicant els motius que justifiquen I'ober-
tura del procediment i la informacié ifo documentacié requerida a I'efecte de verificacio, i li
atorga un termini de deu dies habils per tal de complir el dit requeriment. Una vegada trans-
corregut el termini anterior, que pot ser prorrogat en una Unica ocasid, per motius justificats,
i sempre que aquesta prorroga No superi la meitat del referit termini, el ministeri competent
dicta la corresponent resolucid en el termini maxim de quinze dies hadbils.

5. Contra la resolucid del ministeri competent en matéria de treball o d’'economia, segons el
cas, es pot interposar recurs en els termes que estableix el Codi de I'Administracid. No obs-
tant aixo, en cas que la resolucio hagi estat dictada pel ministeri d’'economia en relacidé amb
una persona que realitza una activitat per compte propi, el recurs administratiu s’ha de re-
soldre en el termini maxim de vuit dies habils. Si, a més, s'‘aprecia la comissio d'un fet tipificat
com a infraccié d'acord amb l'article 28, el ministeri competent insta I'aplicacid del regim
sancionador que es regula al capitol tercer, sense perjudici de la responsabilitat civil i penal
que es pugui derivar per aquests mateixos fets.

6. El ministeri competent en matéria de treball o d'’economia, segons correspongui, comunica a

la Caixa Andorrana de Seguretat Social la revocacid, total o parcial, de I'autoritzacio, perque,
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segons el cas, bloquegi el pagament total o parcial de la prestacid de les persones assalari-
ades o de la persona que realitza una activitat per compte propi. La Caixa Andorrana de Se-
guretat Social informa el ministeri competent de l'import de les prestacions satisfetes inde-
gudament com a consequéencia de les resolucions de revocacio total o parcial.

7. La revocacio total o parcial de la suspensid temporal dels contractes de treball, de la reduc-
ci6 de la jornada laboral o de la prestacid prevista a l'article 18 comporta 'obligacio de I'em-
presa, de la persona que realitza una activitat per compte propi o de la persona assalariada
que hagi percebut un import superior al que estableixen els apartats 3 i 4 de l'article 11 de re-
tornar les prestacions i cotitzacions que han anat a carrec del Govern. Igualment, 'empresa
ha d’abonar a la persona assalariada la diferéncia entre I'import de la prestacio percebuda,
durant el periode concernit, i el salari que li hauria correspost, i ha de procedir a la cotitzacio
integra corresponent a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

8. El dret d'iniciar els procediments de revisio i de revocacio previstos en aquest article prescriu
al cap de quatre anys a partir de la data en qué s’han d’entendre autoritzades, tacitament o
expressament, les sollicituds corresponents. Aquest termini s'interromp per qualsevol actua-
ci6 del ministeri competent, notificada a la persona concernida.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacio demergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 23. Reduccid de la cotitzacid de les persones que realitzen una activitat per
compte propi

Les persones que perceben la prestacié prevista a article 18.1. b ), poden acollir-se a una base
de cotitzacié equivalent al salari minim mentre el Govern no declari, per decret, la fi de la situa-
ci6é d’'emergencia sanitaria ocasionada per la pandémia del SARS-CoV-2 i com a maxim fins al
30 de juny del 2022.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacio demergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 24. Suspensié temporal de la cotitzacidé de les persones que realitzen una
activitat per compte propi

1. Les persones que perceben la prestacid prevista a I'article 18.1.

a) per haver estat suspesa obligatoriament la seva activitat principal per decret del Govern,
poden sollicitar la suspensio temporal de la cotitzacié a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social només mentre la suspensid obligatoria segueixi sent vigent i mentre continuin per-
cebent la prestacioé referida i com a maxim fins al 30 de juny del 2022.

2. La persona que realitza una activitat per compte propi ha de renunciar a la sol-licitud de sus-
pensio temporal de la cotitzacid en la data en que el Govern decreti la fi del regim de sus-
pensid obligatdria o com a maxim el 30 de juny del 2022, i la revocacid de la sollicitud de
suspensié temporal de la cotitzacio pren efectes en la mateixa data.

3. Quan la Caixa Andorrana de Seguretat Social té coneixement de l'incompliment d'aquestes
obligacions, es dona de baixa d'ofici la suspensio temporal de la cotitzacio.

4. El periode de suspensid de l'activitat a que fa referéncia l'apartat 1 computa com a periode
efectiu de cotitzacid per donar dret a les prestacions d'incapacitat temporal per motius de
malaltia comuna o accident no laboral, a les prestacions de reemborsament, a les prestaci-
ons d'invalidesa derivades d'accident no laboral o malaltia comuna i per generar dret a les
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pensions de reversid i al capital de defuncié, sempre que la persona que realitza una activi-
tat per compte propi estigui al corrent del pagament de les seves cotitzacions o doni com-
pliment a les condicions d’ajornament sollicitat previament.

5. El periode en qué una persona que realitza una activitat per compte propi s’hagi acollit a la
suspensié de la cotitzacioé no es té en compte per determinar la base de cdlcul de les pres-
tacions. En aquest cas, la base de cdlcul es determina en funcio de la mitjona mensual de
les bases de cotitzacid dels dotze darrers mesos, dins dels vint-i-quatre mesos immediata-
ment anteriors a la data del fet causant.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 25. Disposicions comunes a la reduccié i suspensié de la cotitzacio

1. Als efectes d'acollir-se a la reduccié o suspensid de la cotitzacid previstes als articles anteri-
ors, la persona interessada ha de presentar una sollicitud, mitjangant el formulari facilitat
per la Caixa Andorrana de Seguretat Social al seu lloc web, que conté una declaracio res-
ponsable sobre el compliment dels requisits establerts en aquesta Llej, i sobre I'autoritzacidé a
la Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en matéeria d'economia per
a l'intercanvi de les seves dades entre les administracions publiques, les entitats bancdries i
les altres entitats, per efectuar les verificacions oportunes sobre la veracitat i 'adequacio de
la informacié proporcionada per la persona que realitza una activitat per compte propi.

2. La sollicitud s'entén autoritzada a partir de la data de la presentacid prop de la Caixa Andor-
rana de Seguretat Social i s'‘aplica per mensualitats naturals completes si es presenta abans
de la data limit de pagament de la cotitzacio, és a dir abans del dia 15 de cada mes, sempre
que es mantingui aquesta situacio, o per la part del mes que correspongui. L'autoritzacio té
una vigéncia maxima de dos mesos. Una vegada transcorregut aquest termini s'ha de pre-
sentar una nova sollicitud per continuar acollint-se a la reduccié o suspensid de la cotitza-
cib previstes als articles anteriors.

3. En cas que la Caixa Andorrana de Seguretat Social resolgui sobre |la improcedéncia de la re-
duccid o de la suspensid després dels controls pertinents o que el ministeri competent en
mateéria d'economia resolgui sobre la improcedéncia de la percepcid de l'article 18, la Caixa
Andorrana de Seguretat Social revoca la mesura relativa a la suspensié o a la reduccid de la
cotitzacio, segons correspongui, amb cardcter retroactiu i reclama els imports correspo-
nents, sense perjudici de les sancions que es puguin imposar de conformitat amb la norma-
tiva aplicable en matéria de seguretat social.

4. La Caixa Andorrana de Seguretat Social i el ministeri competent en matéria d'economia inter-
canvien i es faciliten les dades i la documentacio necessaries per verificar la informacio de-
clarada, aixi com el compliment dels requisits i la normativa aplicable.
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Capitol tercer. Regim sancionador

Article 26. Principis aplicables al regim sancionador

1. S6n aplicables al regim sancionador derivat de la suspensid temporal dels contractes de tre-
ball, de la reduccid de la jornada laboral i de la percepcio de la prestacid per a les persones
que redlitzen una activitat per compte propi els principis de legalitat, tipicitat, no-concurrén-
cia, responsabilitat i proporcionalitat.

2. Les empreses i les persones que regularitzin voluntariament la informacié facilitada en el
marc de la sollicitud presentada, o que 'esmenin amb anterioritat a la notificacié de la inco-
acio de I'expedient de revisid corresponent, no incorren en responsabilitat per les infraccions
tipificades a l'article 28, sempre que aquesta regularitzacié no afecti les prestacions efecti-
vament percebudes.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 27. Disposicions generals del regim sancionador

1. Son infr accions, en el marc de la tramitacid de les sollicituds de suspensid temporal dels
contractes de treball o de reduccid de la jornada laboral i de les sollicituds de la prestacid
per a les persones que realitzen una activitat per compte propi, les accions i les omissions
contrdries a la norma legal, sempre que estiguin tipificades i sancionades per aquest capitol
o per les normes generals del dret laboral o administratiu.

2. La responsabilitat de I'empresa o de la persona que readlitza una activitat per compte propi
ho és sense perjudici del dret de repeticid contra les responsabilitats individuals dels profes-
sionals o les persones assalariades a cdrrec de 'empresa que hagin collaborat en els actes
constitutius de la infraccid.

3. SOn subjectes responsables de les infraccions regulades a l'article 28 les persones fisiques o
juridiques que entrin dins 'dmbit aplicable d'aquest capitol i que incorrin en les accions o
omissions tipificades com a infraccié en l'article esmentat.

4. Les infraccions, que es classifiquen en lleus, greus i molt greus, no poden ser objecte de san-
ci6 sense la instruccid prévia de I'expedient corresponent de conformitat amb el procedi-
ment sancionador ordinari en el cas de les infraccions greus i molt greus, o el procediment
sancionador abreujat en el cas de les infraccions lleus.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 28. Infraccions

1. S6n infraccions lleus:

a) La notificacié a la persona assalariada de l'autoritzacié expressa o tacita de qualsevol
sollicitud relativa a la suspensid temporal del contracte de treball o la reduccid de la jor-
nada laboral, per part del ministeri competent en materia de treball, sense respectar les
formalitats previstes a l'article 6.8.

b) No posar puntualment a disposicié de la persona assalariada, en cas que ho solliciti, la
informacié detallada a l'article 6.7.
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¢) Qualsevol altre incompliment de les obligacions merament formals previstes als capitols
primer i segon i que no estigui tipificat com una infraccid greu o molt greu.

2.S6n infraccions greus:

a) Falsejar o alterar la informacié continguda en la documentacié que acompanya qualse-
vol sollicitud relativa a la suspensid temporal dels contractes de treball o a la reduccio de
la jornada laboral o que acompanya la sollicitud relativa a la prestacio prevista a l'article
18.

b) La manca de definicié i notificacié a la persona assalariada de les hores de reduccié de
la seva jornada laboral, d'acord amb el percentatge de disminucio autoritzat pel ministeri
competent en mateéria de treball, aixi com del nou horari de treball que li és aplicable,
d’acord amb l'article 7.2.

d).

c) Iniciar, prolongar o modificar la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduc-
ci6 de la jornada laboral, després d’haver-ho sollicitat al ministeri competent en materia
de treball, perd sense haver procedit al periode de consultes amb els representants dels
assalariats quan sén preceptives d'acord amb el previst en aquesta Llei.

d) Iniciar, prolongar o modificar la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduc-
ci6 de la jornada laboral després d’haver-ho sollicitat perd sense haver obtingut I'autorit-
zacid expressa del ministeri competent en matéria de treball, sense perjudici del que dis-
posen l'article 6.2 o l'article 8.5, respecte del silenci positiu i I'article 6.3, en relacid amb la
prolongacié automatica.

e) El retard en el pagament total o parcial de la part de les prestacions de la persona assa-
lariada que va a carrec de I'empresa de conformitat amb els apartats 1i 2 de I'article 1.

f) Minorar I'abast de la suspensié temporal dels contractes de treball o de la reduccié de la
jornada laboral sense haver-ho comunicat al ministeri competent en materia de treball,
d'acord amb l'article 8.4.

g) La manca de veracitat de les declaracions efectuades a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social, que afectin les disposicions contingudes als capitols primer i segon, quan no es
puguin sancionar d'acord amb la Llei 17/2008 , del 3 d'octubre, de seguretat social i les
normes que la desenvolupen.

h) La manca de notificacié a les persones assalariades de l'autoritzacid expressa o tdcita de
qualsevol sollicitud relativa a la suspensid temporal dels contractes de treball o de la re-
duccid de la jornada laboral, per part del ministeri competent en materia de treball, a que
fa referencia l'article 6.8.

i) La manca de lliurament als representants dels assalariats de la informacié prevista a l'arti-
cle 6.7.

j) Lincompliment de I'obligacié que les persones assalariades concernides per la reduccio
de la jornada laboral facin hores extraordindries o treballin en compensacié de les hores
que s'hagin pogut generar en aplicacié de I'article 6 de la Liei 5/2020, del 18 d’abril, de no-
ves mesures excepcionals i urgents per la situacid d'emergencia sanitdria causada per la
pandémia del SARS-CoV-2; en aplicacio de l'article 8 de la Llei 16/2020 , del 4 de desem-
bre, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacié d'emergéncia sanitdria cau-
sada per la pandémia del SARS-CoV-2; en aplicacié de l'article 9.3 de la Llei 17/2021, del 17
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de juny, de noves mesures excepcionals i urgents per la situacidé d'emergéncia sanitdria
causada per la pandemia del SARS-CoV-2, o en aplicacié de les lleis que han previst me-
sures excepcionals i urgents per la situacié d'emergéncia sanitdria per causa de la pan-
demia del SARS-CoV-2, mentre duri la reduccidé esmentada.

k) Lincompliment de I'obligacié que les persones assalariades de les empreses que s’hagin
acollit a la suspensio temporal dels contractes de treball o a la reduccié de la jornada lo-
boral i que no estiguin concernides per aquesta suspensid o reduccié no facin hores ex-
traordindries, sempre que no es tracti de persones que no sén de la Mmateixa categoria
professional.

) La manca de desafectacio, a I'efecte de compliment del preavis, d'una persona assalaria-
da afectada per una suspensid temporal del contracte de treball o una reduccid de la
jornada laboral, en vulneracio de les disposicions del segon pardagraf de l'article 17.3.

m) La manca de desafectacié temporal, a I'efecte de gaudiment de les vacances, d'una
persona assalariada afectada per una suspensid temporal del contracte de treball o una
reducci6 de la jornada laboral, en vulneracié de les disposicions de l'article 17.5, i la man-
ca de desafectacio temporal en el suposit previst al tercer paragraf de I'article 11.7.

n) Qualsevol incompliment de les disposicions contingudes als capitols primer i segon, quan
no constitueixi una infraccio lleu o Molt greu i no se’'n derivin perjudicis avaluables econo-
micament.

o) La reincidéncia en la comissié d'una infraccié lleu.
3. S6n infraccions molt greus:

a) La manca de veracitat en les declaracions responsables previstes als capitols primer i se-
gon.

b) L'afectacié a una suspensié temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jor-
nada laboral d'un nombre de persones assalariades superior al permes segons el corres-
ponent decret del Govern, o d'una persona assalariada que hagi estat contractada amb
posterioritat a I d'octubre del 2021.

c) L'afectacié a una suspensio temporal dels contractes de treball o una reduccié de la jor-
nada laboral de persones assalariades la prestacio de serveis de les quals no estigui di-
rectament vinculada a l'activitat de 'empresa que dona lloc a l'aplicacid de la modalitat
de qué es tracti, en contravenciod de la limitacié prevista a l'article 2.3.

d) Iniciar, prolongar o modificar la suspensié temporal dels contractes de treball o la reduc-
ci6 de la jornada laboral sense haver-ho sollicitat al ministeri competent en mateéria de
treball d'acord amb els articles 6 i 8, sense perjudici del que estableix I'article 6.3, en relo-
cié amb la prolongacioé automatica i sempre que no es tracti de la infraccid tipificada a
la lletra

f) de I'apartat anterior; o acollir-se a una prolongacié automatica de la suspensié temporal
dels contractes de treball o de la reduccioé de la jornada laboral sense continuar complint
els requisits previstos en aquesta Llei.

e) Llimpagament o els retards reiterats en el pagament total o parcial de la part de les pres-
tacions de la persona assalariada que van a carrec de I'empresa de conformitat amb els
apartats 1i 2 de l'article 11. S'entén per reiteracid que hagi tingut lloc més d'un retard.
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f) Obstruir I'accié del Servei d'Inspeccid de Treball i, en concret, negar-li 'entrada a les de-
pendéncies de I'empresa, no facilitar-li o falsejar la documentacid requerida, no compa-
reixer a les convocatories de dit Servei, sense causa justificada, o cometre altres actes
equiparables.

g) La manca de comunicacié per part de la persona assalariada al ministeri competent en
matéria de treball o a la Caixa Andorrana de Seguretat Social de la informacié esmenta-
da als apartats 314 de I'article 1.

h) El fet que la persona assalariada treballi contravenint la suspensié temporal del contracte
de treball o la reduccid de la jornada laboral.

i) La vulneracié de la prohibicio d'establir noves externalitzacions de I'activitat, i efectuar no-
ves contractacions laborals, segons el que preveu l'article 17.2.

j) Qualsevol incompliment de les disposicions contingudes als capitols primer i segon quan
no constitueixi una infraccié lleu o greu i se'n derivin perjudicis avaluables econdomica-
ment.

k) La reincidéncia en la comissié d'una infraccié greu.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)
Article 29. Prescripcid de les infraccions i reincidéncia

1. Les infraccions previstes a l'article 28 prescriuen al cap d’'un any si sén lleus, al cap de dos
anys si son greus i al cap de tres anys si sdn molt greus. El termini de prescripcié es computa
des de la data del fet causant o des del dia en que se n'hagi hagut de tenir coneixement.

2. El termini de prescripciod s'interromp per qualsevol actuacio realitzada amb coneixement for-
mal de 'empresa o la persona expedientada que s'adreci a la iniciacid, la tramitacié o la re-
solucié del procediment sancionador.

3. S’entén que hi ha reincidencia quan, en el moment de cometre la infraccid, I'empresa o la
persona concernida ha estat sancionada mitjangant una resolucid ferma per una infraccio
de la mateixa gravetat, en el periode dels sis mesos anteriors, en virtut de les lleis que han
previst mesures excepcionals i urgents per la situacidé d'emergéncia sanitdria per causa de
la pandemia del SARS-CoV-2 o d'aquesta Llei.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)
Article 30. Sancions

1. Les sancions a qué es refereix aquest article s'entenen sense perjudici del reintegrament de
les quantitats percebudes indegudament.

2. Les infraccions tipificades en aquesta Llei se sancionen de la manera seguent:
a) Infraccié lleu: multa de 500 a 1.000 euros.
b) Infraccié greu: multa de 1.001 a 5.000 euros.
c) Infraccié molt greu: multa de 5.001 euros a 25.000 euros.

3. Els criteris de graduacio per determinar I'import de les sancions sén els seguents:
a) La negligéncia o la intencionalitat del subjecte infractor.

b) El frau o la connivéncia.
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c) La reincidéncia genérica.

d) El perjudici causat.

e) La capacitat econdmica de 'empresa o de la persona que realitza una activitat per
compte propi.

f) Qualsevol altra circumstancia que pugui agreujar o atenuar la graduacié aplicable a la in-
fraccié comesa.

4. En funcio de la gravetat dels fets, també es pot aplicar a les infraccions molt greus, a més de
la multa, la prohibicié de contractar amb I'Administracid publica durant un periode maxim
de dos anys i/o de rebre cap ajut o subvencié publica per un periode maxim de tres anys.

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Article 31. Prescripci6 de les sancions

1. Les sancions imposades per les infraccions molt greus, greus i lleus que estableix I'article 28
prescriuen al cap de tres anys, dos anys i un any, respectivament.

2. El termini de prescripcid de les sancions es comenca a comptar a partir de 'endemad del dia
en qué ha esdevingut ferma la resolucid que les imposa.

3. El termini de prescripcid s'interromp per qualsevol actuacid de I'érgan competent notificada
escaientment a la persona sancionada i conduent a I'execucio de la sancio.

4. La interrupcio deixa de tenir efecte si I'execuciod resta aturada durant més d'un any per causa
no imputable a la persona sancionada. En aquest cas, el comput del termini de prescripcid
s'inicia de nou a partir de la data de la darrera actuacio que consti en I'expedient d'execu-
cio.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Article 32. Competénciaiprocediment sancionador

1. La competéncia per instruir I'expedient sancionador correspon al departament competent en
materia de treball, mitjangant el Servei d'Inspeccid de Treball, en el cas de les infraccions re-
ferides a les empreses acollides a les suspensions dels contractes de treball o a les reducci-
ons de la jornada laboral i a les persones assalariades que estableixen els apartats 31 4 de
I'article 1. En el cas de les infraccions referides a les persones que realitzen una activitat per
compte propi que perceben la prestacid prevista a l'article 18, la competéncia per instruir
l'expedient sancionador correspon al departament competent en materia d'economia. La
competéncia per sancionar correspon, en tots els casos, al Govern.

2. En el cas de les infraccions referides a les empreses acollides a les suspensions dels contrac-
tes de treball o a les reduccions de la jornada laboral, el Servei d'Inspeccio de Treball, d'ofici
0 a instancia de part, es pot presentar a 'empresa o0 a qualsevol dels seus centres de treball,
0 convocar els responsables de I'empresa a les dependencies del Servei, per examinar la
documentacio, verificar el compliment dels requisits i de les mesures i aixecar una acta de
la inspeccid efectuada. Les actes del Servei d'Inspeccid de Treball tenen la presumpcid d'ex-
actitud, llevat de prova en contra.

3. La constatacio d'una infraccid per part del Servei d'inspeccié de Treball o del departament
d’economia, segons el cas, comporta la incoacid de I'expedient sancionador corresponent,
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d’'acord amb el que disposen el Codi de 'Administracio, el Reglament regulador del procedi-
ment sancionador i les disposicions complementdries aplicables.

4. Contra la resolucid dictada pel Govern en l'expedient sancionador, es pot interposar recurs
en els termes del Codi de 'Administracio.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Disposicié addicional primera. Publicacié de guies i consultes escrites no vinculants

Es faculta el ministeri competent en mateéria de treball, perque pugui, mitjangant comunicats
técnics, emetre guies no vinculants en relacid amb l'aplicacié de les mesures previstes en
aquesta Llei i perqué pugui informar sobre les seves respostes no vinculants a les consultes de
cardcter general formulades en relacié amb les mesures referides o a les consultes escrites co-
municades a les persones consultants, les quals Gnicament poden ser publicades preservant-
ne la privacitat.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/202], del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Disposicié final primera. Desenvolupament reglamentari

1. Sencomana al Govern I'adaptacio de la reglamentacié general per tal d'acomodar-la a les
disposicions d'aquesta Llei.

2. El text dels reglaments modificats ha de ser aprovat i publicat en un termini no superior a
quinze dies naturals des de la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Disposici6 final segona. Ratificaci6 de les mesures adoptades pel Govern

1. Es ratifiguen les mesures excepcionals adoptades pel Govern mitjangant els decrets aprovats
a partir de 11 de juliol del 2021 fins al dia en que s'aprovi aguesta Llei, excepte en alld en que
hagin estat modificades per aquesta Llei.

2. El Govern pot acordar, per decret, la modificacid de les mesures excepcionals adoptades en
els decrets esmentats a I'apartat 1, en funcid de l'evolucid de la situacid d’'emergencia sani-
taria ocasionada per la pandemia del SARS-CoV-2, i ha d'acordar-ne 'aixecament, quan les
circumstdancies ho permetin.

Redaccio vigent des del 01/01/2022 - text original - Llei 34/202], del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
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Disposici6 final tercera. Modificacié dela Llei 30/2021, de 1’11 de novembre de mesures
de proteccidide flexibilitzacié del

mercat d'arrendament d'habitatge, de les condicions essencials dels habitatges de preu asse-
quible i de millora del poder adquisitiu S'afegeix un apartat segon a la disposicié final segona
de la Llei 30/2021, de Il de novembre, de mesures de proteccio i de flexibilitzacio del mercat
d’'arrendament d'habitatge, de les condicions essencials dels habitatges de preu assequible i
de millora del poder adquisitiu, i la disposicid queda redactada en els termes seguents: “1. S'en-
comana al Govern que, d'acord amb el que disposa I'article 73 de la Llei 31/2018 , del 6 de de-
sembre, de relacions laborals, aprovi el decret pel qual incrementi el salari minim horari inter-
professional per a I'any 2022 en un 3,2%
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2. No obstant el que s'estableix a I'apartat precedent, si la variacié anual de Index de Preus al
Consum (IPC) corresponent al desembre del 2021 és superior al 3,2%, s'encomana al Govern
que, d'acord amb el que disposa l'article 73 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relaci-
ons laborals, aprovi el decret pel qual incrementi, com a minim, el salari minim horari inter-
professional per a I'any 2022 en el mateix percentatge que experimenti la dita variacid anual
de l'lPC.”

Redacci6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor el dia 1 de gener del 2022.

Redaccio6 vigent des del 01/01/2022 - text original - Liei 34/2021, del 16 de desembre, de noves mesures excepcionals i urgents per la
situacié d'emergéncia sanitar (BOPA 2022-01-03)
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