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Capítol primer. Acció sindical

Article 1. Definició

1. L’acció sindical consisteix en el dret dels assalariats de constituir organitzacions sindicals de la
seva elecció i d’afiliar-s’hi lliurement, i també en el dret dels assalariats i de les organitzacions
sindicals d’exercir aquesta acció sindical, en els termes que defineix i estableix aquesta Llei.

2. Als efectes d’aquesta Llei es consideren assalariats tant els que són subjectes d’una relació
laboral en els termes que defineix l’article 10 de la Llei de relacions laborals, com els que ho són
d’una relació de caràcter administratiu o estatutari al servei de les administracions públiques,
sense perjudici del que disposa l’article 3.1.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 2. Dret de constitució d’organitzacions sindicals

1. Tots els assalariats majors d’edat, de nacionalitat andorrana o residents legalment a Andorra,
tenen dret a constituir organitzacions sindicals de la seva lliure elecció, i també a cessar-ne les
activitats i a dissoldre-les, d’acord amb el que preveu aquesta Llei i els estatuts d’aquestes or‐
ganitzacions.

2. Per promoure la constitució d’una organització sindical es requereix l’acord mínim de tres o
més assalariats, que han de manifestar la voluntat de constituir-la i dotar-la d’uns estatuts on
s’estableixin les normes d’organització i funcionament, que han de complir la legislació vigent.

3. Els treballadors per compte propi que no tenen assalariats al seu servei no poden constituir
organitzacions sindicals pròpies que tinguin com a finalitat defensar els seus interessos parti‐
culars, sense perjudici de la seva capacitat per constituir associacions, d’acord amb la legisla‐

ció específica en aquesta matèria.

4. Els assalariats que hagin cessat en la seva activitat per una incapacitat laboral, per raó de la
seva jubilació, o com a conseqüència d’una situació de recerca de feina, tampoc poden cons‐
tituir organitzacions sindicals pròpies que tinguin com a finalitat defensar els interessos especí‐
fics derivats de les situacions esmentades, sense perjudici de la seva capacitat per constituir
associacions, d’acord amb la legislació específica en aquesta matèria.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 3. Dret d’afiliació a organitzacions sindicals

1. Tots els assalariats, àdhuc els que han cessat la seva activitat per una incapacitat laboral, la
jubilació o la desocupació involuntària, així com els treballadors per compte propi que no tin‐

guin assalariats al seu càrrec, tenen el dret d’afiliar-se lliurement a l’organització sindical de la
seva elecció i a donar-se’n de baixa, amb l’única condició de respectar els seus estatuts. Ningú
pot ser obligat a afiliar-se a una organització sindical.

2. L’exercici del dret de constituir organitzacions sindicals i afiliar-s’hi per part dels membres del
Cos de Policia, del Cos Penitenciari, del Cos de Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvaments, del
Cos de Banders, i dels altres cossos especials existents o que es puguin crear en l’esdevenidor,
es regeix per la seva normativa específica i, subsidiàriament, per aquesta Llei.
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3.  Sense  perjudici  del  dret  d’associar-se  per  defensar  els  seus  interessos  professionals,  els
membres de les carreres judicial i fiscal no poden constituir cap organització sindical ni afiliar-
s’hi.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 4. Finalitats, personalitat i responsabilitat de les organitzacions sindicals

1. Les finalitats de les organitzacions sindicals són defensar i promoure els interessos socials i
econòmics dels assalariats en el marc de les relacions laborals, vetllar per la preservació de
l’ocupació en les empreses, contribuir al desenvolupament personal i professional dels assalari‐
ats, promoure la concertació i el diàleg social amb els empresaris i les organitzacions empre‐

sarials, i col·laborar amb les institucions públiques amb aquestes finalitats.

2. Les organitzacions sindicals adquireixen personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar amb la
inscripció al Registre d’Organitzacions Sindicals i amb la publicació dels seus estatuts al Butlletí
Oficial del Principat d’Andorra .

3.  Les organitzacions sindicals responen pels actes o els acords adoptats pels seus òrgans,
d’acord amb el que estableixin els seus estatuts, en l’àmbit de l’exercici regular de les seves
competències.

4. Les organitzacions sindicals només responen dels actes dels seus afiliats quan aquests actu‐

ïn d’acord amb el que estableixin els seus estatuts, en representació de la seva organització, o
quan segueixin les consignes, les directrius o qualsevol altra decisió presa pels òrgans de l’or‐
ganització de conformitat amb els estatuts o en el marc assembleari.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 5. Drets de les organitzacions sindicals

1. L’organització i el funcionament de les organitzacions sindicals es regeixen pel principi de de‐

mocràcia interna.

2. Les organitzacions sindicals tenen dret a:

a) Establir els seus estatuts i les normes de funcionament intern. El contingut mínim, l’aprova‐

ció, el dipòsit i la publicitat dels estatuts fundacionals es regulen d’acord amb aquesta Llei i
les normes reglamentàries sobre la matèria.

b) Organitzar la seva gestió i la seva administració interna, i les seves activitats i el seu pro‐

grama d’acció.

c) Exercir l’activitat sindical inclòs el dret a la negociació col·lectiva, en els termes previstos en
la Llei de relacions laborals.

d) Constituir i integrar-se en federacions i confederacions, i en organitzacions sindicals su‐

praestatals, i també dissoldre-les i separar-se’n, segons el procediment regulat en aquesta
Llei i en els estatuts.

e) Contractar assegurances que proposin una prestació o ajuda econòmica, en cas d’atur,
als seus afiliats.

3. Les organitzacions sindicals no poden ser suspeses ni dissoltes contra la voluntat dels seus
òrgans, excepte si existeix una resolució ferma de l’autoritat judicial en aquest sentit.
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Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 6. Normes aplicables a les organitzacions sindicals

Les organitzacions sindicals es regeixen:

a) Per aquesta Llei i la resta de la normativa específica aplicable, en especial la Llei qualifica‐

da d’associacions.

b) Per les normes reglamentàries dictades en desplegament d’aquesta Llei.

c) Pels seus estatuts.

d) Pels acords adoptats vàlidament pels seus òrgans.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 7. Estatuts de les organitzacions sindicals

Els estatuts de les organitzacions sindicals han de respectar els principis democràtics i han de
tenir el contingut mínim següent:

a) La denominació de l’organització, que no pot coincidir amb la d’una altra organització o
associació registrada legalment o induir a confusió, i no pot consistir en la simple menció
d’un territori, en una expressió genèrica d’ús comú o en la utilització de conceptes o expressi‐
ons pròpies d’altres persones, ni incloure expressions contràries a la llei o a l’honor ni a altres
drets de les persones.

b) El domicili i l’àmbit d’actuació territorial andorrà i funcional.

c) Les finalitats de l’organització sindical, tal com es defineixen a l’article 4.1.

d) Els requisits i els procediments per a l’adquisició, el manteniment i la pèrdua de la condició
d’afiliat, i el pagament de les quotes d’afiliació i de manteniment de la condició d’afiliat.

e) Els òrgans de representació, govern i administració i el seu funcionament, així com el rè‐

gim de provisió electiva i de cessament dels càrrecs.

f) El procediment per a la modificació dels estatuts i per a la dissolució i la fusió de l’organit‐
zació sindical.

g) El règim econòmic, que ha d’establir el caràcter, la procedència i la destinació dels seus
recursos, així com els mecanismes que permetin als afiliats conèixer la situació econòmica
de l’organització sindical.

Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 8. Registre d’Organitzacions

Sindicals

1. El Registre d’Organitzacions Sindicals, adscrit al ministeri competent en matèria de treball, té
com a finalitat garantir la publicitat de les organitzacions sindicals.

2. La inscripció al Registre té caràcter constitutiu i es fa a efectes de publicitat.

3. L’organització i el funcionament del Registre es regulen reglamentàriament.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)
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Article 9. Procediment d’inscripció i publicitat

1. La inscripció de les organitzacions sindicals, que es duu a terme mitjançant el dipòsit, el regis‐
tre i la publicació dels seus estatuts, s’ha d’ajustar al procediment següent i a les normes regla‐

mentàries sobre la matèria.

2. Les persones que han constituït una organització sindical n’han de sol·licitar al Registre d’Or‐
ganitzacions Sindicals la inscripció, adjuntant a la sol·licitud la documentació següent:

a) L’acta fundacional de l’organització sindical protocol·litzada, en la qual ha de constar la
identitat de les persones que han constituït l’organització i, si escau, de les persones que les
representen legalment.

b) El text íntegre dels estatuts signats a cadascuna de les pàgines per les persones que han
constituït l’organització sindical.

c) L’acreditació que les persones que han constituït l’organització sindical reuneixen els requi‐
sits que estableix aquesta Llei.

d) La certificació de la designació de les persones que ocupen els càrrecs de direcció, expe‐

dida pel secretari o la persona que tingui assignades unes funcions equivalents.

3. El Registre d’Organitzacions Sindicals, en rebre la sol·licitud d’inscripció, ha de decidir, en el ter‐
mini de deu dies hàbils, sobre el dipòsit i el registre dels estatuts o, si és el cas, ha de demanar a
les persones que han constituït l’organització que corregeixin els defectes o les mancances ob‐

servats i atorgar-los un nou termini de deu dies hàbils per tal que s’efectuï la correcció esmen‐

tada.

4. Un cop transcorregut aquest segon termini, es fan efectius el dipòsit i el registre dels estatuts
o, si escau, es refusen el dipòsit i el registre esmentats mitjançant una resolució motivada, que
només es pot fonamentar en defectes o mancances relatius al contingut mínim dels estatuts
establert a l’article 7, o en l’incompliment dels altres requisits exigits per aquesta Llei.

5. En el termini màxim de deu dies hàbils des del dipòsit i el registre, els estatuts s’han de publi‐
car al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra , fent constar, com a mínim, la denominació de l’or‐
ganització sindical, el seu àmbit territorial i funcional i la identitat de les persones que han cons‐
tituït l’organització.

6. La modificació dels estatuts de les organitzacions sindicals s’ha d’ajustar al mateix procedi‐
ment previst als apartats anteriors.

7. Qualsevol persona està facultada per consultar els estatuts dipositats al Registre d’Organitza‐

cions Sindicals i en pot obtenir una còpia autèntica.

8. Les autoritats públiques i les persones que acreditin un interès directe, personal i legítim po‐

den sol·licitar a l’òrgan jurisdiccional competent que declari que els estatuts d’una organització
sindical dipositats, registrats i publicats no són conformes al dret.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 10. Actes inscriptibles

1. Les organitzacions sindicals inscrites han de presentar al Registre la documentació següent,
certificada pel secretari o l’òrgan equivalent:

a) Els acords de modificació dels estatuts, incloent-hi l’acord de modificació del domicili so‐

cial.
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b) Els acords de cessament i nomenament dels càrrecs dels òrgans directius estatutaris.

c) Les cessions i les adquisicions patrimonials.

d) Els acords de cessament de les seves activitats, de dissolució o, en general, els actes que
donin lloc a la dissolució i la liquidació de l’organització sindical.

e) El nombre dels assalariats que hi estiguin afiliats en cada moment amb acreditació de les
quotes satisfetes i, en concret, el nombre de les noves afiliacions i les baixes que tinguin lloc,
a l’efecte de l’expedició del certificat que preveu l’article 12.3.

f) Qualsevol altra documentació que estableixi aquesta Llei o la Llei qualificada d’associaci‐
ons.

2. Els actes inscriptibles només poden ser oposats a tercers i produir-los efectes en contra a
partir del moment de la inscripció.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 11. Representativitat de les organitzacions sindicals

L’abast d’actuació de les organitzacions sindicals el determina el seu nivell de representativitat,
que es defineix en funció de l’assoliment de les condicions mínimes següents:

a) Tenen la consideració d’organitzacions sindicals més representatives les integrades com
a mínim pel 15% dels delegats dels assalariats o els membres dels comitès d’empresa esco‐

llits en les eleccions de representants dels assalariats a l’empresa de tot el territori del Princi‐
pat d’Andorra.

b) Tenen la consideració d’organitzacions sindicals representatives les integrades com a mí‐
nim pel 20% dels delegats dels assalariats o els membres dels comitès d’empresa escollits
en les eleccions de representants dels assalariats a l’empresa d’un àmbit sectorial d’activitat
determinat.

c) A banda dels percentatges establerts anteriorment, per tenir la consideració d’organitza‐

ció sindical més representativa o representativa, s’han d’haver realitzat eleccions en un nom‐

bre d’empreses que tinguin conjuntament un nombre d’assalariats superior al 20% del total
d’assalariats del  Principat d’Andorra,  o del  25% del  total  d’assalariats d’un àmbit  sectorial
d’activitat determinat, respectivament.

Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 12. Atribucions de les organitzacions sindicals

1. Les organitzacions sindicals més representatives tenen les atribucions que els confereixen la
Llei de relacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col·lectiu, i en concret te‐

nen l’atribució d’exercir la representació institucional davant les administracions públiques i la
resta d’entitats o organismes oficials, quan escaigui, i en concret prop del Consell Econòmic i
Social.

2. Les organitzacions sindicals representatives tenen les atribucions que els confereixen la Llei
de relacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col·lectiu.

3. Les organitzacions sindicals que vulguin exercir qualsevol de les atribucions que derivi del seu
nivell de representativitat han d’acreditar aquesta representativitat davant la persona o l’enti‐
tat que correspongui en cada cas, mitjançant el certificat que ha d’expedir, a sol·licitud de l’or‐
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ganització interessada, el Departament de Treball a aquest efecte, com a responsable del re‐

gistre de les actes electorals corresponents a les eleccions de delegats dels assalariats i de
membres dels comitès d’empresa.

4. Les organitzacions sindicals tenen dret a obtenir subvencions públiques per desplegar les se‐

ves activitats en una quantia proporcional al nombre de delegats dels assalariats o de mem‐

bres del comitè d’empresa que en formin part. Aquestes subvencions no poden excedir el límit
del 50% del que hagin recaptat en concepte de les quotes dels afiliats durant l’exercici anterior.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 13. Drets sindicals en l’àmbit de l’empresa

Tots els assalariats afiliats a una organització sindical tenen reconeguts en l’àmbit de l’empresa
els drets següents:

a) Celebrar reunions i distribuir informació sindical, sempre que ho notifiquin a l’empresari
amb prou antelació i ho facin fora de les hores de treball, sense pertorbar l’activitat de l’em‐

presa.

b) Rebre la informació que els remeti la seva organització sindical a través dels mitjans de
comunicació que els faciliti la mateixa empresa i que siguin adequats per garantir la trans‐
missió i la recepció d’aquesta informació.

c) Promoure eleccions dels representants dels assalariats a l’empresa on treballen.

d) Presentar-se com a candidats a les eleccions dels representants dels assalariats de l’em‐

presa on treballen.

e) Disposar d’un tauler d’anuncis o un suport similar ubicat dins l’empresa, en un lloc de fàcil
accés per al conjunt dels assalariats, que permeti la comunicació de la informació d’interès
sindical.

f) Utilitzar un local adequat per al desenvolupament de les seves activitats quan la plantilla
de l’empresa superi els 50 assalariats.

g) Disposar d’un local adequat per al desenvolupament de les seves activitats quan la plan‐

tilla de l’empresa superi els 250 assalariats.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 14. Drets dels representants sindicals

1. Els assalariats que exerceixin càrrecs electes en les organitzacions sindicals més representati‐
ves i representatives tenen dret a:

a) Assistir i accedir als centres de treball per participar en les activitats pròpies de la seva or‐
ganització sindical o del conjunt dels assalariats,  amb comunicació prèvia a l’empresari i
sense que l’exercici d’aquest dret pugui interrompre el desenvolupament normal del procés
productiu.

b) Obtenir els permisos no retribuïts necessaris per a l’exercici de les funcions sindicals pròpi‐
es del càrrec, que poden estar subjectes a limitacions en funció de les necessitats del funcio‐

nament normal de l’empresa.

2. Els representants sindicals que participen en les comissions negociadores d’acords o conve‐

nis col·lectius i són assalariats de l’empresa tenen dret, en els termes fixats a la Llei de relacions
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laborals i als acords o els convenis col·lectius corresponents, a obtenir els permisos retribuïts
necessaris per exercir la tasca negociadora, sempre que l’empresa esmentada estigui afecta‐

da pel procés de negociació col·lectiva.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 15. Discriminació sindical

Són nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clàusules dels acords o els convenis
col·lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de l’empresari que continguin o supo‐

sin qualsevol tipus de discriminació en l’accés a l’ocupació, en el desenvolupament professio‐

nal o en les condicions de treball, tant favorables com adverses, per motiu de l’afiliació o la no
afiliació a una organització sindical, de l’adhesió o la no adhesió als seus acords o de l’exercici,
en general, de qualsevol activitat sindical.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 16. Garanties laborals

Els assalariats que exerceixin càrrecs electes en les organitzacions sindicals tenen les mateixes
garanties laborals que les establertes a la Llei de relacions laborals per als delegats dels assa‐

lariats i els membres dels comitès d’empresa escollits en les eleccions a representants dels as‐
salariats en l’empresa, a més de les que se’ls atribueixin mitjançant la negociació col·lectiva.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 17. Tutela jurisdiccional

Qualsevol persona assalariada o organització sindical que consideri lesionats els seus drets sin‐

dicals pot sol·licitar la tutela davant la jurisdicció competent, a través del procediment urgent i
preferent que estableix l’article 41.1 de la Constitució.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Capítol segon. Acció patronal

Article 18. Definició

1. L’acció patronal consisteix en el dret dels empresaris de constituir organitzacions empresari‐
als de la seva elecció i d’afiliar-s’hi lliurement, i també en el dret dels empresaris i de les orga‐

nitzacions empresarials d’exercir aquesta acció patronal, en els termes que defineix i estableix
aquesta Llei.

2. Als efectes d’aquesta Llei, es considera empresari tota persona física o jurídica legalment au‐

toritzada a exercir una activitat al Principat d’Andorra, amb ànim de lucre o sense, que percep
el producte del treball dels seus assalariats, i els dirigeix i remunera mitjançant salari.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)
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Article 19. Dret de constitució d’organitzacions empresarials

1. Tots els empresaris tenen dret a constituir organitzacions empresarials, i també a cessar-ne
les activitats i a dissoldre-les, d’acord amb el procediment regulat en aquesta Llei i els estatuts
de cada organització.

2. Per promoure la constitució d’una organització empresarial es requereix l’acord mínim de tres
o més empresaris, que han de manifestar la voluntat de constituir-la i dotar-la d’uns estatuts
on s’estableixin les normes d’organització i funcionament, que han de complir la legislació vi‐
gent.

3. Els empresaris que no reuneixen els requisits previstos a l’article 18.2 no poden constituir orga‐

nitzacions  empresarials,  sense  perjudici  de  la  seva  capacitat  per  constituir  associacions,
d’acord amb la legislació específica en aquesta matèria.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 20. Dret d’afiliació a organitzacions empresarials

Tots els empresaris tenen el dret d’afiliar-se lliurement a l’organització empresarial de la seva
elecció i a donar-se’n de baixa, amb l’única condició de respectar-ne els estatuts. Ningú pot ser
obligat a afiliar-se a una organització empresarial.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 21. Finalitats, personalitat i responsabilitat de les organitzacions empresarials

1. Les finalitats de les organitzacions empresarials són defensar i promoure els interessos socials
i econòmics dels empresaris en el marc de les relacions laborals, vetllar per la preservació de
l’ocupació en les empreses, contribuir al seu desenvolupament, promoure la concertació i el di‐
àleg social amb les organitzacions sindicals i col·laborar amb les institucions públiques amb
aquestes finalitats.

2.  Les organitzacions empresarials adquireixen personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar
amb la inscripció al Registre d’Organitzacions Empresarials i amb la publicació dels seus esta‐

tuts al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra .

3. Les organitzacions empresarials responen pels actes o els acords adoptats pels seus òrgans,
d’acord amb el que estableixin els seus estatuts, en l’àmbit de l’exercici regular de les seves
competències.

4. Les organitzacions empresarials només responen dels actes dels seus afiliats quan aquests
actuïn d’acord amb el que estableixin els seus estatuts, en representació de la seva organitza‐

ció, o quan segueixin les consignes, les directrius o qualsevol altra decisió presa pels òrgans de
l’organització de conformitat amb els estatuts o en el marc assembleari.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 22. Drets de les organitzacions empresarials

1. L’organització i el funcionament de les organitzacions empresarials es regeixen pel principi de
democràcia interna.

2. Les organitzacions empresarials tenen dret a:
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a) Establir els seus estatuts i les normes de funcionament intern. El contingut mínim, l’aprova‐

ció, el dipòsit i la publicitat dels estatuts fundacionals es regulen d’acord amb aquesta Llei i
les normes reglamentàries sobre la matèria.

b) Organitzar la seva gestió i la seva administració interna, i també les seves activitats i el seu
programa d’acció i, en concret, estructurar-se internament segons els sectors d’activitat o el
nombre d’assalariats dels seus afiliats.

c) Exercir el dret a la negociació col·lectiva en els termes previstos a la Llei de relacions labo‐

rals.

d) Constituir i integrar-se en federacions i confederacions, i en organitzacions empresarials
supraestatals, i també dissoldre-les i separar-se’n, segons el procediment regulat en aquest
Llei i en els estatuts.

3. Les organitzacions empresarials no poden ser suspeses ni dissoltes contra la voluntat dels
seus òrgans, excepte si existeix una resolució ferma de l’autoritat judicial en aquest sentit.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 23. Normes aplicables a les organitzacions empresarials

Les organitzacions empresarials es regeixen:

a) Per aquesta Llei i la resta de la normativa específica aplicable, en especial la Llei qualifica‐

da d’associacions.

b) Per les normes reglamentàries dictades en desplegament d’aquesta Llei.

c) Pels seus estatuts.

d) Pels acords adoptats vàlidament pels seus òrgans.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 24. Estatuts de les organitzacions empresarials

Els estatuts de les organitzacions empresarials han de respectar els principis democràtics i han
de tenir el contingut mínim següent:

a) La denominació de l’organització, que no pot coincidir amb la d’una altra organització o
associació registrada legalment o induir a confusió, ni consistir en la simple menció d’un ter‐
ritori, en una expressió genèrica d’ús comú o en la utilització de conceptes o expressions prò‐

pies d’altres persones, ni incloure expressions contràries a la llei o a l’honor ni a altres drets de
les persones.

b) El domicili i l’àmbit d’actuació territorial andorrà i funcional.

c) Les finalitats de l’organització empresarial, tal com es defineixen a l’article 21.1.

d) Els requisits i els procediments per a l’adquisició, el manteniment i la pèrdua de la condició
d’afiliat, i el pagament de les quotes d’afiliació i de manteniment de la condició d’afiliat.

e) Els òrgans de representació, govern i administració i el seu funcionament, així com el rè‐

gim de provisió electiva i de cessament dels càrrecs.

f) El procediment per a la modificació dels estatuts i per a la dissolució i la fusió de l’organit‐
zació empresarial.
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g) El règim econòmic, que ha d’establir el caràcter, la procedència i la destinació dels seus
recursos així com els mecanismes que permetin als afiliats conèixer la situació econòmica
de l’organització empresarial.

Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 25. Registre d’Organitzacions

Empresarials

1. Es crea el Registre d’Organitzacions Empresarials, adscrit al ministeri competent en matèria
de treball, que té com a finalitat garantir la publicitat de les organitzacions empresarials.

2. La inscripció al Registre té caràcter constitutiu.

3. L’organització i el funcionament del Registre es regulen reglamentàriament.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 26. Procediment d’inscripció i publicitat

1. La inscripció de les organitzacions empresarials, que es duu a terme mitjançant el dipòsit, el
registre i la publicació dels seus estatuts, s’ha d’ajustar al procediment següent i a les normes
reglamentàries sobre la matèria.

2. Les persones que han constituït una organització empresarial n’han de sol·licitar al Registre
d’Organitzacions Empresarials la inscripció, adjuntant a la sol·licitud la documentació següent:

a) L’acta fundacional de l’organització empresarial protocol·litzada, en la qual ha de constar
la identitat de les persones que han constituït l’organització i, si escau, de les persones que
les representen legalment.

b) El text íntegre dels estatuts signats a cadascuna de les pàgines per les persones que han
constituït l’organització empresarial.

c) L’acreditació que les persones que han constituït l’organització empresarial reuneixen els
requisits que estableix aquesta Llei.

d) La certificació de la designació de les persones que ocupen els càrrecs de direcció, expe‐

dida pel secretari o la persona que tingui assignades unes funcions equivalents.

3. El Registre d’Organitzacions Empresarials, en rebre la sol·licitud d’inscripció, ha de decidir, en
el termini de deu dies hàbils, sobre el dipòsit i el registre dels estatuts o, si és el cas, ha de de‐

manar a les persones que han constituït l’organització que corregeixin els defectes o les man‐

cances observats, i atorgar-los un nou termini de deu dies hàbils per tal que s’efectuï la correc‐

ció esmentada.

4. Un cop transcorregut aquest segon termini, es fan efectius el dipòsit i el registre dels estatuts
o, si escau, es refusen el dipòsit i el registre esmentats mitjançant una resolució motivada, que
només es pot fonamentar en defectes o mancances relatius al contingut mínim dels estatuts
establert a l’article 24, o en l’incompliment dels altres requisits exigits per aquesta Llei.

5. En el termini màxim de deu dies hàbils des del dipòsit i el registre, els estatuts s’han de publi‐
car al Butlletí Oficial del Principat d’Andorra , fent constar, com a mínim, la denominació de l’or‐
ganització empresarial, el seu àmbit territorial i funcional i la identitat de les persones que han
constituït l’organització.
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6. La modificació dels estatuts de les organitzacions empresarials s’ha d’ajustar al mateix pro‐

cediment previst als apartats anteriors.

7. Qualsevol persona està facultada per consultar els estatuts dipositats al Registre d’Organitza‐

cions Empresarials i en pot obtenir una còpia autèntica.

8. Les autoritats públiques i les persones que acreditin un interès directe, personal i legítim po‐

den sol·licitar a l’òrgan jurisdiccional competent que declari que els estatuts d’una organització
empresarial dipositats, registrats i publicats no són conformes al dret.

9. Les associacions empresarials que en la data de l’entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin ins‐
crites al Registre d’Associacions i que tinguin com a objecte la representació i la defensa dels
interessos de les empreses associades poden sol·licitar la inscripció al Registre d’Organitzaci‐
ons Empresarials mitjançant la presentació en aquest últim de la sol·licitud corresponent, ad‐

juntant la documentació següent:

a) El text íntegre dels estatuts signats a cadascuna de les pàgines per les persones que van
constituir l’associació.

b) El certificat o la resolució d’inscripció al Registre d’Associacions.

c) La identitat de les persones que formen l’òrgan de govern i l’acreditació que reuneixen els
requisits que estableix la Llei.

d) El certificat de la designació de les persones que ocupen els càrrecs de direcció, expedit
pel secretari o la persona que tingui assignades unes funcions equivalents. El Registre d’Or‐
ganitzacions Empresarials ha de decidir, en el termini de deu dies hàbils, sobre el dipòsit i el
registre dels estatuts, ajustant-se al mateix procediment previst als apartats 3, 4 i 5 anteriors.
En cas d’inscripció, el Registre d’Organitzacions Empresarials n’informa el Registre d’Associaci‐
ons perquè aquest últim n’anoti la cancel·lació de conformitat amb l’article 13, apartat 1. i , de
la de la Llei qualificada d’associacions.

Redacció vigent des del 15/11/2023 · addició · Llei 11/2023, del 30 de gener, de mesures per al treballador per compte propi (BOPA
2023-02-15)

NOTA D'ELABORACIÓ PRÒPIA · PENDENT DE REVISIÓ

Es conserva literalment el text oficial, inclosa la repetició «de la de la» i l'incís «apartat 1. i ,». Afegit amb rang de
llei qualificada.

Article 27. Actes inscriptibles

1. Les organitzacions empresarials inscrites han de presentar al Registre la documentació se‐

güent, certificada pel secretari o l’òrgan equivalent:

a) Els acords de modificació dels estatuts, incloent-hi l’acord de modificació del domicili so‐

cial.

b) Els acords de cessament i nomenament dels càrrecs dels òrgans directius estatutaris.

c) Les cessions i les adquisicions patrimonials.

d) Els acords de cessament de les seves activitats, de dissolució o, en general, els actes que
donin lloc a la dissolució i la liquidació de l’organització empresarial.

e) El nombre d’empresaris que hi estiguin afiliats en cada moment amb acreditació de les
quotes satisfetes i, en concret, les noves afiliacions i les baixes que tinguin lloc, a l’efecte de
l’expedició del certificat que preveu l’article 29.3.
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f) Qualsevol altra documentació que estableixi aquesta Llei o la Llei qualificada d’associaci‐
ons.

2. Els actes inscriptibles només poden ser oposats a tercers i produir-los efectes en contra a
partir del moment de la inscripció.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 28. Representativitat de les organitzacions empresarials

L’abast d’actuació de les organitzacions empresarials el determina el seu nivell de representati‐
vitat, que es defineix en funció de l’assoliment de les condicions mínimes següents:

a) Tenen la consideració d’organitzacions empresarials més representatives les integrades
per afiliats que donin ocupació, com a mínim, al 20% dels assalariats de tot el territori del Prin‐

cipat d’Andorra.

b) Tenen la consideració d’organitzacions empresarials representatives les integrades per
afiliats que donin ocupació, com a mínim, al 25% dels assalariats d’un àmbit sectorial d’acti‐
vitat determinat.

Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 29. Atribucions de les organitzacions empresarials

1. Les organitzacions empresarials més representatives tenen les atribucions que els confereixen
la Llei de relacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col·lectiu. Així mateix,
exerceixen la representació institucional davant les administracions públiques i la resta d’enti‐
tats o organismes oficials, quan escaigui, i en concret prop del Consell Econòmic i Social.

2. Les organitzacions empresarials representatives tenen les atribucions que els confereixen la
Llei de relacions laborals i la Llei qualificada de mesures de conflicte col·lectiu.

3. Les organitzacions empresarials que vulguin exercir qualsevol de les atribucions que derivi
del seu nivell de representativitat han d’acreditar aquesta representativitat davant la persona o
l’entitat que correspongui en cada cas, mitjançant el certificat que ha d’expedir el Departa‐

ment de Treball  a aquest efecte,  a sol·licitud de l’organització interessada, i  que justifiqui  el
nombre d’assalariats del conjunt de les empreses afiliades a l’organització.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Capítol tercer. Consell Econòmic i Social

Article 30. Definició i missió

1. El Consell Econòmic i Social és un òrgan consultiu i d’assessorament en matèria socioeconò‐

mica, laboral i ocupacional.

2. El Consell Econòmic i Social té com a missió la concertació, el diàleg i la cooperació en matè‐

ria de relacions laborals i de foment de l’ocupació i la formació en el treball, i les altres funcions
que li siguin encomanades reglamentàriament.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Llei 32/2018, qualificada d’acció sindical i patronal MCA Assessors · BOPA consolidat

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de
discrepància mana el BOPA (www.bopa.ad).

14 / 17

https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20190107_12_46_51
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20190107_12_46_51
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20190107_12_46_51
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20190107_12_46_51


Article 31. Composició

1. El Consell Econòmic i Social està integrat de la manera següent:

a) Per part del Govern: el ministre competent en matèria de treball i ocupació, que n’exerceix
la presidència, un alt càrrec competent en matèria de treball i ocupació, que n’exerceix la se‐

cretaria, un alt càrrec competent en matèria de formació professional, un alt càrrec compe‐

tent en matèria d’afers socials i un alt càrrec competent en matèria d’immigració.

b) Per part dels agents socials: dos representants de les organitzacions sindicals i dos repre‐

sentants de les organitzacions patronals, amb preferència per a les organitzacions sindicals i
patronals més representatives, i un representant de les entitats cíviques.

c) El Govern també pot nomenar experts com a participants amb veu però sense vot.

2. La convocatòria i l’ordre del dia del Consell Econòmic i Social es regulen per reglament.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Article 32. Funcions del Consell Econòmic i Social

1. Correspon al Consell Econòmic i Social, d’acord amb la seva naturalesa, emetre dictàmens
amb caràcter preceptiu i no vinculant, i previs a la tramitació corresponent, sobre:

a) Els avantprojectes de llei i els projectes de reglament que regulen matèries socioeconòmi‐
ques, laborals i d’ocupació, amb l’excepció de l’avantprojecte de llei del pressupost.

b) Els avantprojectes de llei o els projectes de reglament o de decret que afectin l’organitza‐

ció, les competències o el funcionament del Consell Econòmic i Social.

c) Qualsevol altra matèria en què una disposició normativa requereixi consultar el Consell
Econòmic i Social.

2. També li correspon al Consell Econòmic i Social d’elaborar propostes, informes o estudis a
sol·licitud del Govern o per iniciativa pròpia sobre les matèries que formen part de les seves
competències.

3. Les altres funcions que es puguin atribuir al Consell Econòmic i Social es regulen reglamentà‐

riament.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició transitòria primera

organitzacions sindicals ja constituïdes i inscrites en el Registre d’Organitzacions Sindicals que
estableix la Llei 33/2008 , del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical, queden integra‐

des al Registre que preveu aquesta Llei.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició transitòria segona

1. Les entitats empresarials ja constituïdes i inscrites en el Registre d’Associacions a la data d’en‐

trada en vigor d’aquesta Llei i que sol·licitin la inscripció al Registre d’Organitzacions Empresari‐
als disposen del termini d’un any a comptar de la data de la inscripció per adequar els seus es‐
tatuts a les previsions d’aquesta Llei.
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2. La modificació dels estatuts de les organitzacions empresarials esmentades en l’apartat an‐

terior s’ha d’ajustar al mateix procediment previst a l’article 26.

3. En el cas que l’organització empresarial no adapti els seus estatuts en el termini indicat, el Re‐

gistre d’Organitzacions Empresarials cancel·la d’ofici la seva inscripció.

4. En el cas que el Registre d’Organitzacions Empresarials resolgui favorablement la inscripció
de l’entitat empresarial, aquesta entitat seguirà essent titular dels mateixos drets i obligacions,
així com dels actius i passius de què era titular amb anterioritat a aquesta inscripció.
Redacció vigent des del 15/11/2023 · addició · Llei 11/2023, del 30 de gener, de mesures per al treballador per compte propi (BOPA
2023-02-15)

NOTA D'ELABORACIÓ PRÒPIA · PENDENT DE REVISIÓ

El text oficial tanca les cometes després de l'apartat 3, però l'apartat 4 pertany clarament a la disposició i s'hi
integra. Afegida amb rang de llei qualificada.

Disposició derogatòria primera

Queda derogada la Llei 33/2008 , del 18 de desembre, qualificada de llibertat sindical.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició derogatòria segona

Queda derogat el Decret del 7 de juliol del 2010 de creació i funcionament de la Taula perma‐

nent per a la formació en el treball.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició final primera

1. En el termini de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha d’aprovar el
Reglament relatiu al Consell Econòmic i Social.

2. El Govern ha de regular per reglament l’organització i el funcionament del Registre d’Organit‐
zacions Sindicals i del Registre d’Organitzacions Empresarials en el termini de tres mesos a par‐
tir de l’entrada en vigor d’aquesta Llei.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició final segona

Es modifica l’article 6 de la Llei 44/2014 , del 18 de desembre, de l’embargament, el qual queda
redactat en els termes següents: “Article 6. Béns inembargables No poden ser objecte d’embar‐
gament:

a) El mobiliari i el parament del domicili, i la roba de la persona embargada, excepte quan es
tracti d’obres d’art, d’articles de luxe o de col·lecció o, en general, de béns que no es puguin
considerar necessaris per a la subsistència digna de la persona embargada i dels familiars
que en depenguin econòmicament.

b) Els béns i els instruments estrictament necessaris per a l’exercici de la professió, l’art o l’ofi‐
ci de la persona embargada, quan el seu valor no guardi proporció amb l’import que és ob‐

jecte de l’embargament.

c) Les quotes sindicals.
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d)  Els  béns  i  les  quantitats  que  hagin  estat  declarats  inembargables  o  inalienables  per
aquesta Llei, les altres lleis o els tractats internacionals.

Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició final tercera

A partir de l’entrada vigor d’aquesta Llei, totes les referències fetes a la Llei qualificada de lliber‐
tat sindical en qualsevol llei o disposició normativa s’entenen fetes a la Llei qualificada d’acció
sindical i patronal.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)

Disposició final quarta

Aquesta Llei entrarà en vigor el dia 1 de gener de 2019.
Redacció vigent des del 01/01/2019 · text original · Llei 32/2018, del 6 de desembre, qualificada d’acció sindical i patronal (BOPA
2019-01-10)
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