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Article 9. Prescripcid i caducitat

1. Les accions derivades del contracte de treball prescriuen al cap d'un any. Excepcionalment, la
reclamacié d'indemnitzacions per acomiadament no causal i per causes objectives o disci-
plindries t& un termini de caducitat de quaranta dies habils a comptar del moment en quée
la persona assalariada té coneixement de 'acomiadament, ja sigui per comunicacid escrita,
ja sigui perque se li ha impedit treballar o accedir al lloc de treball, ja sigui per qualsevol al-
tra actuacio de I'empresari que ho indiqui aixi.

2. La reclamacidé d'indemnitzacions per desistiment de la persona assalariada té un termini de
caducitat de quaranta dies habils a comptar del moment en que I'empresari té& coneixe-
ment del desistiment unilateral, ja sigui mitjangant comunicacié escrita, ja sigui per abséen-
cia injustificada al treball de la persona assalariada durant almenys tres dies de treball se-
guits.

Redacci6 vigent des del 31/01/2019 - text original - Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals (BOPA 2019-01-10)

COM CITAR-LO
Art. 9 delaLlei31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, en la redaccié vigent a
19/10/2026.
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Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 2/2
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).
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