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Article 83. Extinció

1. El contracte s’extingeix en els casos següents:

a) Per expiració del termini o l’acabament de l’obra per als quals s’ha pactat. Si, expirat el ter‐
mini o acabada l’obra, continuen les prestacions, el contracte s’entén prorrogat per temps in‐

definit llevat que s’hagi establert una altra cosa per escrit.

b) Per acord mutu de les parts. L’expiració del contracte per acord de les parts s’ha de fer
constar obligatòriament en la quitança.

c) Per mort o incapacitat total permanent de la persona assalariada per dur a terme la tas‐

ca contractada. En el cas de resolució de la relació laboral per mort de la persona assalaria‐

da, la quitança laboral s’ha de pagar a qui tingui la custòdia dels fills menors d’edat, sense
perjudici del dret dels hereus testamentaris o legals d’exercir les accions que corresponguin
contra qui ho hagi rebut. En cas contrari o si diverses persones en reclamen el pagament, la
quitança s’ha de dipositar judicialment en el termini màxim de vuit dies naturals a partir de la
data del coneixement de la defunció.

d) Per mort o incapacitat total permanent de l’empresari persona física sempre que compor‐
ti el tancament de l’empresa.

e) Per jubilació de l’empresari persona física, sempre que comporti el tancament de l’empre‐

sa i que s’hagi avisat als treballadors amb un preavís de tres mesos com a mínim.

f) Quan la persona assalariada sigui privada de llibertat per sentència condemnatòria ferma.

g) Per declaració de fallida de l’empresari.

h) Per cas fortuït, força major o causa legal que impossibiliti la continuïtat del negoci i que
provoqui el tancament de l’empresa o el centre de treball amb impossibilitat absoluta de re‐

prendre l’activitat laboral o per haver transcorregut el termini de tres mesos de suspensió per
cas fortuït o força major que n’impossibilitava temporalment l’activitat, amb l’informe previ
no vinculant del ministeri competent en matèria de treball, que s’ha de lliurar en el termini
màxim de set dies hàbils des de la sol·licitud de l’empresari, el qual ha d’adjuntar els docu‐

ments justificatius que demostrin la impossibilitat de reprendre l’activitat. Si es reprèn l’activi‐
tat dins el termini d’un any des de l’inici de la suspensió, l’empresari ha de formalitzar un nou
contracte de treball amb la persona assalariada tenint en compte l’antiguitat i en les matei‐
xes condicions que l’anterior, si la persona assalariada ho sol·licita així i a partir del moment
en què es reprèn l’activitat.

i) En assolir la persona assalariada l’edat que li permet percebre la pensió de jubilació, llevat
que aquesta pensió no assoleixi el llindar econòmic de cohesió social vigent.

j) Pels supòsits a què fa referència la secció segona següent.

2. En cas que s’hagi decidit de mala fe el tancament de l’empresa, la resolució del contracte
dona lloc a la indemnització per acomiadament improcedent.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 83 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, en la redacció vigent a
18/10/2026.
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