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Article 4. Principis generals

1. Tant l’empresari com la persona assalariada han d’obrar de bona fe en l’execució del con‐

tracte i evitar qualsevol abús de dret, conducta antisocial o discriminació per raó de naixe‐

ment, raça, sexe, discapacitat, orientació sexual, origen, religió, opinió o qualsevol altra condi‐
ció personal, social o cultural, i també d’afiliació, o no-afiliació, a una organització sindical o
política. Són nul·les les clàusules que constitueixin un acte de discriminació, i qualsevol de les
parts, individualment o de manera col·lectiva, en pot demanar la declaració de nul·litat als
tribunals.

2. Els conflictes que es puguin originar en aplicació de dues o més normes laborals, estatals o
convencionals, es resolen mitjançant l’aplicació de la disposició més beneficiosa per a la
persona assalariada apreciada en el seu conjunt, i en còmput anyal respecte als conceptes
que siguin quantificables.

3. Els manaments d’aquesta Llei són imperatius i, llevat d’indicació contrària, constitueixen uns
mínims irrenunciables de compliment obligatori per a assalariats i empresaris. Qualsevol re‐

núncia de drets per part de la persona assalariada és nul·la. En cas de dubte, la interpretació
i l’aplicació de la norma s’han de fer d’acord amb el principi in dubio pro operario.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 4 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, en la redacció vigent a
20/10/2026.
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