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Article 1

Congelació de les retribucions dels alts càrrecs i personal de relació especial Les retribucions
del cap de Govern, dels ministres, dels secretaris d'Estat, del secretari general del Govern, el cap
de Gabinet del cap del Govern, el cap de Protocol, i el personal de relació especial de l'Adminis‐

tració general no poden ser objecte de cap increment, per cap concepte, durant l'exercici 2009.
Redacció vigent des del 22/01/2009 · text original · Llei 31/2008, del 18 de desembre, de mesures de reactivació econòmica (BOPA
2009-01-21)

C O M  C I T A R - L O
Art. 1 de la Llei 31/2008, del 18 de desembre, de mesures de reactivació econòmica, en la
redacció vigent a 19/10/2026.
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