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Article 1. Modificaciéo de’article 67 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica la lletra i de 'apartat 1 de l'article 67 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relaci-
ons laborals, que queda redactat de la manera segUent: “Article 67. Permisos retribuits

1. La persona assalariada té dret a absentar-se del lloc de treball, i percebre la totalitat del sala-
ri fix, per les causes i durant els terminis seguents: |[...]

i) El temps fixat per aquesta Llei o per acord o conveni collectiu en concepte de crédit per a
les activitats propies dels delegats dels assalariats o dels membres del comite d'empresa.

[.]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 2. Modificacié de’article 68 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica la lletra h de l'apartat 1 de l'article 68 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relaci-
ons laborals, que queda redactat de la manera segUent: “Article 68. Permisos no retribuits

1. La persona assalariada té dret a absentar-se del lloc de treball, sense percebre, pero, el salari,
i ho ha de notificar préviament a 'empresa, per les causes i durant els terminis seguents: [..]

h) El temps addicional fixat per aquesta Llei o per acord o conveni collectiu en concepte de
credit per les activitats propies dels delegats dels assalariats o dels membres del comité
d'empresa. [..]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 3. Modificacid de’article 84 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica I'apartat 4 de 'article 84 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
gue queda redactat de la manera seguent: “Article 84. Acomiadament no causal |[..]

4. 'acomiadament no causal d'un representant dels assalariats o d'un assalariat que hagi pre-
sentat la seva candidatura a les eleccions de representants dels assalariats no acceptat per
aquest representant dels assalariats o aquest assalariat es considera nul i sense efecte. [..]"

Redacci6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Lliei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 4. Modificacié de’article 88 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica I'apartat 2 de I'article 88 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera seguent: “Article 88. Formalitats de 'acomiadament per cau-
ses disciplinaries |..]

2. La notificacié de 'acomiadament d'un representant dels assalariats o d'un assalariat que
hagi presentat la seva candidatura a les eleccions de representants dels assalariats ha de res-
pectar les garanties de l'article 1. [...]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)
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Article 5. Modificacié de ’article 92 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica l'apartat 3 de I'article 92 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
gue queda redactat de la manera seguent: “Article 92. Indemnitzacions |...]

3. En el suposit de I'apartat anterior o en cas que el comiat de la persona assalariada constitu-
eixi un acte lesiu dels drets fonamentals o de les llibertats pUbliques, o un acte de discriminacio
per algun dels motius prohibits a la Constitucié o a les lleis, aixi com per rad d'afiliacio, o no, a
una organitzacié sindical, o d'acomiadament d'una persona delegada del personal o d'una
persona membre del comité d'empresa, la persona assalariada pot optar per la indemnitzacio
esmentada a l'apartat anterior i la indemnitzacio dels danys i perjudicis addicionals derivats de
I'acte lesiu o discriminatori, 0 bé exigir la reincorporacié a I'empresa i la percepcid dels salaris
de tramitacid, aixi com la indemnitzacié dels danys i perjudicis addicionals derivats de I'acte le-
siu o discriminatori que fixa la jurisdiccié corresponent. [...]"

Redacci6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Lliei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 6. Modificacié de’article 99 dela Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica la lletra j de I'apartat 1 de I'article 99 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relaci-
ons laborals, que queda redactat de la manera seguent: “Article 99. Faltes molt greus

1. S6n faltes molt greus: [..]

j) Incomplir el deure de confidencialitat o I'obligacié d'actuar de manera diligent per garantir
el secret professional pel que fa a les dades i les informacions de les quals tenen coneixe-
ment, en I'exercici de les seves funcions, els membres del comité d'empresa o els delegats
dels assalariats. [..]"

Redacci6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 7. Modificacié de’article 101 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica I'apartat 4 de I'article 101 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
gue queda redactat de la manera segUent: “Article 101. Formalitats |..]

4. Les sancions a un representant dels assalariats o a un assalariat que hagi presentat la seva
candidatura a les eleccions de representants dels assalariats requereixen el respecte de les
garanties previstes a l'article 111"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 8. Modificacid de’article 105 dela Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica I'apartat 1 de I'article 105 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera seglent: “Article 105. Dret de reunid en assemblea

1. Els assalariats d'una mateixa empresa tenen dret a reunir-se en assembleq, la qual pot ser
convocada pel comité d'empresa, pels delegats dels assalariats o per un ter¢ dels assalariats
amb dret de sufragi. [...].”
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Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 9. Modificacié de’article 107 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica l'article 107 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda
redactat de la manera seguent: “Article 107. Delegats dels assalariats Els assalariats que perta-
nyin a empreses de fins a trenta assalariats elegeixen entre ells, mitjangant un sufragi lliure, per-
sonal, secret i directe, un delegat dels assalariats.”

Redaccioé vigent des del 16/04/2026 - text original - Llei 3/2026, del 19 de marg, de modificacio de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 10. Modificacié de’article 108 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

S'‘afegeix un nou apartat 2 a I'article 108 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions labo-
rals, i es renumeren correlativament els apartats seguents. L'article 108 queda redactat de la
manera segUent: “Article 108. Comite d’empresa

1. Els assalariats que pertanyin a empreses amb més de trenta assalariats elegeixen entre ells,
mitjangant un sufragi lliure, personal, secret i directe, un nombre de membres del comite d'em-
presa d'acord amb l'escala seguent:

a) En empreses de 31 a 49 assalariats: tres membres.

b) En empreses de 50 a 99 assalariats: cinc membres.

c) En empreses de 100 a 199 assalariats: set membres.

d) En empreses de 200 a 499 assalariats: nou membres.

e) En empreses de més de 500 assalariats: onze membres.
2. En cas que no s'arribi al nombre d'assalariats indicat en el punt anterior, es permet la presen-

tacio de llistes a efectes de constituir el comité d'empresa amb un nombre més baix de mem-
bres.

3. Els llocs del comité d’empresa es reparteixen proporcionalment segons el nombre d'assalari-
ats que formen els dos collegis electorals, un que integra els comandaments, els tecnics i els
administratius i un altre que integra la resta d'assalariats.

4. El comité d'empresa és un organ collegiat que pren les decisions per majoria dels seus
memobres i actua de manera mancomunada en les seves relacions amb I'empresa.

5. Els membres del comite d'empresa nomenen entre ells, com a minim, un president, que
n‘exerceix la representacio, i un secretari.

6. En cas d’empat el president disposa de vot de qualitat.”

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacio de la Liei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 11. Modificacié de I’article 110 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifiquen els apartats 1i 2 de I'article 110 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, que queda redactat de la manera seguent: “Article 110. Deure de confidencialitat

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 5 / n
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_04_07_14_22_00
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_04_07_14_22_00
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_04_07_14_22_00
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_04_07_14_22_00
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_04_07_14_22_00
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_04_07_14_22_00

Llei 3/2026, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacion... MCA Assessors - BOPA consolidat

1. Els delegats dels assalariats i els membres dels comités d'empresa estan sotmesos al deure
de confidencialitat i han de vetllar de manera diligent per garantir el secret professional pel
que fa a les dades i les informacions a qué tenen accés en l'exercici de les seves funcions. El
respecte a la confidencialitat d'aquestes dades també és exigible quan els representants dels
assalariats cessen en les seves funcions de representacio.

2. A aquest efecte, a l'inici de I'exercici de les seves funcions, els delegats dels assalariats i els
membres dels comités d'empresa es comprometen a respectar aquest deure mitjangant la
signatura d’'una cldusula de confidencialitat amb I'empresa.”

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 12. Modificacid de’article 111 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

S'‘afegeix un nou apartat b a l'article 1 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions labo-
rals, i es renumeren correlativament els apartats seguents. L'article 111 queda redactat de la ma-
nera seguent: “Article 1. Garanties Els delegats dels assalariats i els membres del comite d'em-
presa gaudeixen de les garanties de proteccid i de disponibilitat de temps seguents per al des-
envolupament correcte de les seves funcions:

a) No poden ser acomiadats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions ni, posterior-
ment, dins un periode equivalent, com a minim, a la meitat de la durada de l'exercici del
mandat, amb un maxim de dos anys des del final del mandat excepte si s’ha acabat per re-
vocacio o dimissio, si lacomiadament o la sancié es basa en I'accid de la persona assalario-
da en I'exercici de la funcid de representacio, sense perjudici de les causes d'acomiadament
disciplinari recollides a l'article 87. Tampoc no poden ser objecte de discriminacio pel que fa
a la seva promocid econdmica o professional a causa de la tasca de representacio.

b) Tampoc no poden ser acomiadats ni sancionats, dins un periode Maxim de sis mesos, els
assalariats que han presentat la seva candidatura i no han resultat elegits.

c) Tenen prioritat de permanéncia a I'empresa respecte dels altres assalariats davant un
acomiadament que respongui a una necessitat d'amortitzacio de llocs de treball per raons
economiques, técniques, organitzatives o de produccio.

d) Es obligatori obrir un expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o
molt greus, sempre que la sancid no es basi en I'accid de la persona assalariada en 'exercici
de la funcid de representaciod. L'obertura de I'expedient comporta I'oportunitat de fer allega-
cions tant a la persona interessada com a la resta de delegats dels assalariats o de mem-
bres del comité d'empresa, si escaul.

e) Tenen dret a expressar les seves opinions en matéries relatives a la representacio, i també
a publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball, publicacions
d'interes laboral o social.

f) Disposen individualment d'un crédit d’hores mensuals retribuides per a I'exercici de les se-
ves funcions de representacio, la utilitzacié de les quals s’ha de comunicar a I'empresari amb
una antelacidé minima de set dies naturals. Aquest credit d'hores depén del nombre d'assala-
riats de 'empresa i és el seglient: - En empreses que tenen fins a 10 assalariats: el temps ne-
cessari per exercir el seu mandat, amb un maxim de 2 hores mensuals. - En empreses que
tenen d'l a 99 assalariats: 4 hores mensuals. - En empreses que tenen de 100 a 199 assalari-
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ats: 6 hores mensuals. - En empreses que tenen de 200 a 499 assalariats: 8 hores mensuals. -
En empreses amb 500 assalariats o més: 10 hores mensuals.

g) Disposen individualment d’'un crédit suficient d’hores retribuides mentre duri el procés de
negociacio collectiva.”

Redacci6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 13. Modificacié de’article 112 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica l'apartat 1 de I'article 112 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
s'hi afegeix un nou apartat 3 i es renumera correlativament l'apartat seguent de l'article 112, que
queda redactat de la manera seguent: “Article 112. Durada del mandat, revocacio i substitucio

1. La durada del mandat dels membres del comité d'empresa i dels delegats dels assalariats és
de quatre anys, amb un limit de dos mandats consecutius. El dit limit no és aplicable en el cas
que en les eleccions no concorrin altres candidats que no hagin superat aquest limit, i que si-
guin suficients per cobrir les places vacants del comite. Al final de cada mandat s’han de pro-
moure unes noves eleccions. Els membres del comité d'empresa i els delegats dels assalariats
es mantenen en funcions, en I'exercici de les seves competéencies i amb les garanties correspo-
nents fins que no es promoguin i celebrin noves eleccions, dins un periode Maxim de sis mesos.

[.]

3. Només és efectiva la vacant d'un delegat dels assalariats o d'un membre del comite d'em-
presa quan es comuniqui per escrit a l'autoritat competent en materia laboral la seva dimissio
0 cessament.

4. Quan es produeix la vacant d'un delegat dels assalariats, s’ha de cobrir amb la persona as-
salariada que hagi obtingut en la votacié un nombre de vots immediatament inferior al del de-
legat que s’ha de substituir, pel temps que resti del mandat. Quan es produeix una vacant d'un
membre del comite d'empresa, s’ha de cobrir amb la persona assalariada que hagi obtingut
meés vots en la votacid després del darrer elegit en la llista del collegi al qual pertany el mem-
bre que s’ha de substituir. Si no queden suplents disponibles, s'’ha de promoure el procés elec-
toral corresponent per a la vacant que s’hagi de cobrir. Els delegats dels assalariats o el comite
d'empresa han de comunicar al Departament de Treball i a 'empresari la seva substitucid o la
dels seus membres, amb indicacid de les persones substituida i substituta i els motius de la
substitucio, aportant, si escau, els documents acreditatius del procés que s'’ha seguit per al no-
menament del substitut.”

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 14. Modificacié de I’article 113 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica la lletra ¢ i s‘afegeixen les lletres d i e a I'apartat 1 de I'article 113 de la Llei 31/2018, del
6 de desembre, de relacions laborals, i es modifica I'apartat 2 del mateix article, que queda re-
dactat de la manera segUent: “Article 113. Promocio d'eleccions

1. Poden promoure eleccions de representants dels assalariats a les empreses: |...]

c) EI'10% dels assalariats amb dret de sufragi, quan ho demanin per escrit amb les signatures
corresponents.
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d) lempresari, seguint els mateixos tramits previstos als articles 116 i seguents.

e) El Departament de Treball, que pot convocar les eleccions a peticié d'un nombre d'assala-
riats equivalent al 10% dels assalariats amb dret a sufragi. Aquesta peticio la poden efectuar
els assalariats de manera confidencial, i el Departament de Treball ha de verificar que els as-
salariats que ho sollicitin compleixen amb els requisits legals a aquest efecte, és a dir, que es
tracti de persones assalariades de 'empresa en questio, que arribin al nombre d'assalariats
per promoure les eleccions, que I'empresa no disposi ja d'un comite d'empresa o delegat
dels assalariats amb un mandat en vigor i que no hi hagi un procés electoral ja iniciat.

2. Els qui promoguin eleccions ho han de comunicar al Departament de Treball i, segons escai-
gui, a 'empresa o als assalariats, amb una antelacid minima de trenta dies naturals abans de
la data prevista d'inici del procés electoral. [..]."

Redaccio6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Llei 3/2026, del 19 de marg, de modificacio de la Llei 3]/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 15. Modificacié de’article 115 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica I'apartat 1 de l'article 115 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera seguent: “Article 115. Representacio dels assalariats contrac-
tats no fixos

1. Els assalariats vinculats per contractes de durada determinada son representats igualment
pels membres del comité d'empresa o els delegats dels assalariats. [...]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 16. Modificacié de’article 116 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica I'apartat 1 de I'article 116 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera seglent: “Article 116. Mesa electoral

1. En empreses que tenen fins a trenta assalariats es constitueix una mesa electoral amb un
anic collegi electoral. En empreses amb més de trenta assalariats en qué s'’han delegir els
membres del comité d'empresa, es constitueix una mesa electoral per cada 150 assalariats
amb dret de sufragi o fraccid d'aquest nombre, per cada collegi electoral, un que integra els
comandaments, els técnics i els administratius, i un altre que integra la resta d'assalariats. [.]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacioé de la Liei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article17. Modificacié de'article 131 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals

Es modifica l'apartat 3 de l'article 131 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera segUent: “Article 131. Criteri de representativitat |..]

3. Els delegats dels assalariats o els membres del comite d'empresa i els empresaris represen-
ten els assalariats i els empresaris, respectivament, en la negociacid dels acords i convenis
collectius d'empresa.”

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)
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Article 18. Modificacié de’article 133 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

Es modifica l'apartat 2 de l'article 133 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera seguent: “Article 133. Capacitat juridica i legitimacio per ne-
gociar i obligar-se |..]

2. S6n reconeguts com a part i tenen capacitat juridica per negociar i obligar-se mitjangant un
conveni collectiu sectorial o intersectorial o un acord collectiu sectorial els representants de
les organitzacions sindicals i empresarials, d’acord amb el que estableix la Llei qualificada d'ac-
ci6 sindical i patronal. S6n reconeguts com a part i tenen capacitat juridica per negociar i obli-
gar-se mitjongant un acord o un conveni collectiu d'empresa els delegats dels assalariats o el
comité d'empresa, d'una banda, i 'empresari, d'altra banda.”

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 19. Modificacié de ’article 144 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

Es modifica I'apartat 1 de I'article 144 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals,
que queda redactat de la manera seguent: “Article 144. Composicio de la comissié negociado-
ra

1. La comissio negociadora dels acords i els convenis collectius d'empresa estd integrada:

a) En empreses que tenen fins a 30 assalariats, pel delegat dels assalariats i un representant
de I'empresari.

b) En empreses que tenen entre 31 49 assalariats, pels tres membres del comité d'empresa i
tres representants de 'empresari.

c) En empreses de més de 50 assalariats, pels cinc membres que formen el comité d'empre-
sa i cinc representants de I'empresari. [...]"

Redacci6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 20. Eliminacié de’article 145 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals
S'elimina I'article 145 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals.

Redaccio6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Llei 3/2026, del 19 de marg, de modificacio de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 21. Eliminacié de I’article 146 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals
S'elimina I'article 146 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals.

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 22. Modificacio de’article 147 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

Es modifica l'article 147 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, que queda
redactat de la manera seguent: “Article 147. Objecte i periodicitat de les negociacions Les parts
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acorden l'objecte i la periodicitat de les negociacions, aixi com les dades que s'han de lliurar
abans als delegats dels assalariats o als membres del comité d'empresa.”

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 23. Modificacié de 'article 159 dela Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

Es modifiquen els apartats 13,14 i 15 de I'article 159 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de rela-
cions laborals, que queda redactat de la manera seguent: “Article 159. Infraccions greus Son in-
fraccions greus: [..]

13. No respectar els drets d'informacio, audiéncia i consulta dels delegats dels assalariats, dels
membres del comité d'empresa i dels delegats sindicals elegits amb representacid en el comi-
té d'empresa o que siguin delegats dels assalariats, en els termes establerts en aquesta Llei.

14. No respectar els drets dels delegats dels assalariats, dels membres del comite d'empresa i
dels delegats sindicals amb representacid en el comité d’'empresa o que siguin delegats dels
assalariats, i que participin en els processos de negociacid collectiva, en matéria de crédit
d’hores retribuides per al desenvolupament de la seva activitat, en els termes previstos en
aquesta Llei.

15. Impedir 'accés a 'empresa dels delegats dels assalariats, dels membres del comite d'em-
presa i dels delegats sindicals amb representacid en el comite d'empresa o que siguin dele-
gats dels assalariats, en els termes establerts en aquesta Llei. [.]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Liei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Article 24. Modificacié de’article 160 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

Es modifiquen els apartats 4 i 8 de l'article 160 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, que queda redactat de la manera seglent: “Article 160. Infraccions molt greus Son in-
fraccions molt greus: [..]

4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions unilaterals
de I'empresdria o I'empresari que impliquin discriminacions en materia de retribucions, forma-
ci6, promociod i altres condicions de treball, per rad de naixement, raca, sexe, orientacid sexudl,
origen, religio, discapacitat, opinid o qualsevol altra condicié personal, social o cultural, o d'afili-
acid, o no, a una organitzacid sindical o politica, o per la condicié de delegat dels assalariats,
membre del comité d'empresa o delegat sindical amb representacio en el comite d'empresa o
que sigui delegat de les persones assalariades, aixi com les decisions de I'empresadria o I'em-
presari que suposin un tracte advers o un efecte negatiu contra un treballador com a conse-
quencia de la presentacio per part seva d'una queixa, reclamacid, dendncia, demanda judicial
O recurs, de qualsevol tipus, adregat a impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment
efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié, o com a consequéncia d’haver in-
tervingut com a testimoni en un procés judicial, administratiu o intern adrecgat a impedir la dis-
criminacidé o a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discrimina-
cio. [..]
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8. No respectar els deures materials de collaboracié que imposin a 'empresa les normes regu-
ladores dels processos electorals per als delegats dels assalariats o els membres del comite
d'empresa. [..]"

Redaccioé vigent des del 16/04/2026 - text original - Llei 3/2026, del 19 de marg, de modificacio de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Disposicio transitoria primera. Assalariats amb mandat

Els assalariats amb mandat que es trobin en exercici de les seves funcions en el moment de
I'entrada en vigor d’aquesta Llei continuen exercint-les fins a la finalitzacid del periode pel qual
van ser designats. Durant aquest temps, la seva representativitat i les garanties associades a
I'exercici del carrec no es veuen afectades per la supressio d'aquesta figura, a fi d'evitar qualse-
vol buit legal en la representacio dels treballadors.

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Disposici6 final primera. Accions informatives

Les organitzacions sindicals i les organitzacions empresarials duen a terme accions informati-
ves per als assalariats de cada sector productiu per exposar els mecanismes de representacio
dels assalariats i de negociacid collectiva. Transcorregut un any des de I'aprovacié d’aquesta
Llei, el Consell Economic i Social avalua periddicament I'estat de la representacié collectiva
dels assalariats del sector privat i proposa, si escau, 'adopcid de mesures addicionals.

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Lliei 31/2018, del 6 de desembire,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

Disposicié final segona. Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor 'endemad de publicar-se al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra .

Redaccio6 vigent des del 16/04/2026 - text original - Llei 3/2026, del 19 de marg, de modificacio de la Llei 3]/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)
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