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Article 24. Modificacid de’article 160 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

Es modifiquen els apartats 4 i 8 de l'article 160 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, que queda redactat de la manera seguent: “Article 160. Infraccions molt greus Son in-
fraccions molt greus: [..]

4. Els acomiadaments i desistiments empresarials discriminatoris i altres decisions unilaterals
de I'empresaria o 'empresari que impliquin discriminacions en materia de retribucions, for-
macio, promocid i altres condicions de treball, per rad de naixement, raca, sexe, orientacio
sexual, origen, religio, discapacitat, opinid o qualsevol altra condicié personal, social o cultu-
ral, o d’afiliacié, o no, a una organitzacid sindical o politica, o per la condicid de delegat dels
assalariats, membre del comite d'empresa o delegat sindical amb representacié en el comi-
té d'empresa o que sigui delegat de les persones assalariades, aixi com les decisions de
'empresadria o 'empresari que suposin un tracte advers o un efecte negatiu contra un treba-
llador com a consequencia de la presentacid per part seva d'una queixa, reclamacio, de-
ndncia, demanda judicial o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a impedir la seva discrimina-
ci6 i a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, o
com a consequéencia d'haver intervingut com a testimoni en un procés judicial, administratiu
o intern adrecat a impedir la discriminacid o a exigir el compliment efectiu del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio. [..]

8. No respectar els deures materials de collaboracié que imposin a 'empresa les normes regu-
ladores dels processos electorals per als delegats dels assalariats o els membres del comite
d'empresa. [..]"

Redaccio vigent des del 16/04/2026 - text original - Liei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié de la Llei 31/2018, del 6 de desembre,
de relacions laborals (BOPA 2026-04-15)

COM CITAR-LO
Art. 24 delaLlei 3/2026, del 19 de marg, de modificacié dela Llei 31/2018, del 6 de
desembre, de relacions laborals, en la redaccio vigent a 20/10/2026.
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