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Article 10. Modificació de l’article 108 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de
relacions laborals

S’afegeix un nou apartat 2 a l’article 108 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions labo‐

rals, i es renumeren correlativament els apartats següents. L’article 108 queda redactat de la
manera següent: “Article 108. Comitè d’empresa

1. Els assalariats que pertanyin a empreses amb més de trenta assalariats elegeixen entre ells,
mitjançant un sufragi lliure, personal, secret i directe, un nombre de membres del comitè d’em‐

presa d’acord amb l’escala següent:

a) En empreses de 31 a 49 assalariats: tres membres.

b) En empreses de 50 a 99 assalariats: cinc membres.

c) En empreses de 100 a 199 assalariats: set membres.

d) En empreses de 200 a 499 assalariats: nou membres.

e) En empreses de més de 500 assalariats: onze membres.

2. En cas que no s’arribi al nombre d’assalariats indicat en el punt anterior, es permet la presen‐

tació de llistes a efectes de constituir el comitè d’empresa amb un nombre més baix de mem‐

bres.

3. Els llocs del comitè d’empresa es reparteixen proporcionalment segons el nombre d’assalari‐
ats que formen els dos col·legis electorals, un que integra els comandaments, els tècnics i els
administratius i un altre que integra la resta d’assalariats.

4.  El  comitè d’empresa és un òrgan col·legiat  que pren les decisions per majoria dels seus
membres i actua de manera mancomunada en les seves relacions amb l’empresa.

5.  Els  membres del  comitè d’empresa nomenen entre ells,  com a mínim,  un president,  que
n’exerceix la representació, i un secretari.

6. En cas d’empat el president disposa de vot de qualitat.”
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