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Article 20. Contractació de personal

1. Durant l’exercici 2017 es poden crear noves places de funcionaris i d’agents de l’Administració
de caràcter indefinit,  dins dels límits previstos al  pressupost per a l’exercici  2017.  La provisió
d’aquestes places l’acorda el Govern amb el vistiplau de la Secretaria d’Estat de Funció Pública.
Per a la provisió d’aquestes places, cal l’informe preceptiu de la Direcció sobre l’estructura or‐
ganitzativa del ministeri, departament, servei corresponent, amb la quantificació de les càrre‐

gues de treball del personal que ocupa les places adscrites al departament i al servei, i on que‐

di evidenciada l’eficiència econòmica, d’acord amb la metodologia i les directrius aprovades
prèviament pel Govern a proposta de la Secretaria d’Estat de Funció Pública.

2. Durant l’exercici 2017 el 75% de les places vacants no ocupades per personal eventual que es
generin o que s’hagin generat en anys anteriors, incloses les jubilacions, es poden cobrir amb
personal fix (intern o extern) o personal de caràcter eventual, per a projectes estratègicament
prioritaris acordats pel Govern, a excepció de les places de l’Administració general i de les enti‐
tats de dret públic i societats públiques que s’indiquen a continuació i que es poden cobrir to‐

talment:

a) Administració general: - Cossos especials de Policia, d’Institucions Penitenciàries, Banders,
Educació, Prevenció i Extinció d’Incendis i Salvament, i del Departament de Tributs i Fronteres.
- Les places corresponents al ministeri d’Afers Exteriors i al departament d’Afers Socials.

b) Les places adscrites al Servei Andorrà d’Atenció Sanitària per donar resposta a les necessi‐
tats de personal assistencial que es puguin considerar prioritàries per raons sanitàries o soci‐
osanitàries i que estan ocupades per personal amb contractes d’interinitat (ocupen una pla‐

ça vacant que encara no s’ha convocat per concurs públic) i que no siguin substitucions. Per
a la cobertura de personal assistencial, s’autoritza cobrir una vacant amb més d’una perso‐

na sempre que no s’excedeixi el nombre d’hores treballades pel lloc de treball que s’està co‐

brint.

c) Les places adscrites a la Caixa Andorrana de Seguretat Social que es puguin considerar
prioritàries per donar resposta a les necessitats relatives a la implantació de la Reforma sani‐
tària, així com per donar resposta a les necessitats dels assegurats i les empreses.

d) Una plaça de tècnic júnior adscrita al Fons de reserva de jubilació, considerada prioritària
per donar resposta a les funcions de seguiment i control de la gestió de les inversions.

e) Les places vacants de personal fix de la Universitat d’Andorra, en considerar-se llocs priori‐
taris i estratègics de l’entitat per poder donar resposta al desenvolupament de les activitats
relacionades amb la prestació dels serveis d’ensenyament superior.

3.  La provisió de les places vacants s’ha d’efectuar d’acord amb els  principis  de publicitat,
igualtat i concurrència, primerament mitjançant concurs intern i, si escau, posteriorment, mit‐
jançant concurs extern, amb acord del Govern, amb l’informe previ preceptiu de la Direcció i el
vistiplau de la secretaria d’Estat de Funció Pública.

4. Les places vacants ocupades per personal no fix es poden cobrir amb personal fix d’acord
amb els principis de publicitat, igualtat i concurrència, amb acord del Govern, amb l’informe
previ preceptiu de la Direcció i el vistiplau de la Secretaria d’Estat de Funció Pública.

5. Durant l’exercici 2017, la provisió de places en situació d’adscripció i de comissió de serveis
s’ha de fer garantint els principis de publicitat, igualtat i concurrència, a excepció de les situaci‐
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ons suficientment justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funció Pública que es po‐

dran proveir directament.

6. Durant l’exercici 2017 les baixes mèdiques de fins a trenta dies no es poden cobrir amb perso‐

nal eventual extern. El ministre encarregat de les finances, amb l’informe previ de la Secretaria
d’Estat de Funció Pública i amb el vistiplau del Govern, pot autoritzar la cobertura de baixes mè‐

diques d’una durada superior a trenta dies. De manera excepcional,  es poden cobrir baixes
amb una durada inferior a trenta dies per donar resposta a les necessitats de personal en els
llocs de treball següents:

a) Administració general: de mestre, professor, psicopedagog, tècnic especialitzat en l’àmbit
social, tècnic especialitzat en educació social, tècnic pedagògic en l’àmbit de la biblioteca
escolar i col·laborador educatiu del Ministeri d’Educació i Joventut, que es deriven d’aplicar la
legislació que regula el sistema educatiu andorrà; i educadors, monitors i personal de suport
operatiu del Centre d’Acolliment d’Infants i Joves La Gavernera.

b) Servei Andorrà d’Atenció Sanitària: personal assistencial: per motius d’urgència sanitària o
sociosanitària, el director general del Servei Andorrà d’Atenció Sanitària pot autoritzar la co‐

bertura de baixes mèdiques dels col·lectius de personal assistencial, amb l’informe previ del
Servei de Recursos Humans. Posteriorment, ha d’informar el Consell Directiu del Servei Andor‐
rà d’Atenció Sanitària d’aquestes contractacions, amb la justificació corresponent.

7. Dels contractes amb personal eventual de prestació per obra o servei que estiguin vigents,
se’n limita el nombre per a l’exercici 2017 al que hi ha previst al pressupost per a l’exercici 2017.
Tanmateix, per la creació de nous serveis o per serveis estratègics o imprescindibles es poden
crear prestacions per obra o servei, amb el vist i plau de la Secretaria d’Estat de Funció Pública.

8. Els apartats 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7 són aplicables a l’Administració de justícia i a les entitats parapú‐

bliques o de dret públic; i a les societats públiques, i altres organismes públics i a les entitats
autònomes les despeses corrents de les quals es financen mitjançant transferència corrent del
Govern. En aquests casos, les referències als òrgans de l’Administració general s’entenen subs‐

tituïdes pels òrgans competents de les administracions o entitats esmentades que integren el
pressupost de l’Estat.

9. El Consell Superior de la Justícia, pel que fa al personal de l’Administració de justícia que es
troba integrat dins del pressupost del ministeri que tingui atribuïdes les competències en matè‐

ria de justícia, les entitats parapúbliques, de dret públic, i altres organismes públics i les socie‐

tats públiques les despeses corrents de les quals es financen mitjançant transferència corrent
del Govern, han d’acordar un procediment per contractar personal eventual similar al que es‐

tableixen els apartats 2 i 3.

10. Les noves contractacions de personal de relació especial s’han de publicar al Butlletí Oficial
del Principat d’Andorra.
Redacció vigent des del 01/03/2017 · text original · Llei 3/2017, del 9 de febrer, del pressupost per a l'exercici del 2017 (BOPA
2017-02-28)

NOTA D'ELABORACIÓ PRÒPIA · PENDENT DE REVISIÓ

Lectura per remissió general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referències contingudes en
qualsevol altra norma legal o reglamentària als agents de l’Administració de caràcter indefinit s’han d’ent…»);
el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: A l'apartat 1, «agents de l'Administració de
caràcter indefinit» passa a «funcionaris». S'ha fusionat amb «funcionaris» per evitar la redundància. Norma
pressupostària 2017 d'efectes temporals esgotats.
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C O M  C I T A R - L O
Art. 20 de la Llei 3/2017, del 9 de febrer, del pressupost per a l'exercici del 2017, en la
redacció vigent a 17/10/2026.

Historial de versions

01/03/2017 → vigent · text original · Llei 3/2017, del 9 de febrer, del pressupost per a l'exercici del 2017 · BOPA
2017-02-28

1. 

Llei 3/2017, del pressupost per a l'exercici del 2017 · Article 20 MCA Assessors · BOPA consolidat

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de
discrepància mana el BOPA (www.bopa.ad).

4 / 4

https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20170224_10_32_16
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20170224_10_32_16

	Llei 3/2017, del 9 de febrer, del pressupost per a l'exercici del 2017
	Article 20. Contractació de personal
	Historial de versions


