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Article 20. Contractacié de personal

1. Durant I'exercici 2017 es poden crear noves places de funcionaris i d'agents de I'Administracio
de cardcter indefinit, dins dels limits previstos al pressupost per a I'exercici 2017. La provisid
d’'aquestes places I'acorda el Govern amb el vistiplau de la Secretaria d’Estat de Funcid Publica.
Per a la provisido d'aquestes places, cal I'informe preceptiu de la Direccid sobre l'estructura or-
ganitzativa del ministeri, departament, servei corresponent, amb la quantificacié de les cdrre-
gues de treball del personal que ocupa les places adscrites al departament i al servei, i on que-
di evidenciada l'eficiencia econdmica, d'acord amb la metodologia i les directrius aprovades
préviament pel Govern a proposta de la Secretaria d’Estat de Funcid Pablica.

2. Durant I'exercici 2017 el 75% de les places vacants no ocupades per personal eventual que es
generin o que s’hagin generat en anys anteriors, incloses les jubilacions, es poden cobrir amb
personal fix (intern o extern) o personal de cardcter eventual, per a projectes estratégicament
prioritaris acordats pel Govern, a excepcid de les places de 'Administracioé general i de les enti-
tats de dret public i societats pUbliques que s'indiquen a continuacid i que es poden cobrir to-
talment:

a) Administracié general: - Cossos especials de Policia, d'Institucions Penitencidries, Banders,
Educacid, Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvament, i del Departament de Tributs i Fronteres.
- Les places corresponents al ministeri d'Afers Exteriors i al departament d’Afers Socials.

b) Les places adscrites al Servei Andorra d’Atencié Sanitaria per donar resposta a les necessi-
tats de personal assistencial que es puguin considerar prioritdries per raons sanitdries o soci-
osanitaries i que estan ocupades per personal amb contractes d'interinitat (ocupen una pla-
¢a vacant que encara no s’ha convocat per concurs public) i que no siguin substitucions. Per
a la cobertura de personal assistencial, s‘autoritza cobrir una vacant amb més d’'una perso-
na sempre que no s'excedeixi el nombre d’hores treballades pel lloc de treball que s’estd co-
print.

c) Les places adscrites a la Caixa Andorrana de Seguretat Social que es puguin considerar
prioritdries per donar resposta a les necessitats relatives a la implantacio de la Reforma sani-
taria, aixi com per donar resposta a les necessitats dels assegurats i les empreses.

d) Una plaga de técnic janior adscrita al Fons de reserva de jubilacioé, considerada prioritaria
per donar resposta a les funcions de seguiment i control de la gestié de les inversions.

e) Les places vacants de personal fix de la Universitat d’Andorra, en considerar-se llocs priori-
taris i estrategics de I'entitat per poder donar resposta al desenvolupament de les activitats
relacionades amb la prestacid dels serveis d’ensenyament superior.

3. La provisioé de les places vacants s'ha d'efectuar d'acord amb els principis de publicitat,
igualtat i concurrencia, primerament mitjoncant concurs intern i, si escau, posteriorment, mit-
jangant concurs extern, amb acord del Govern, amb l'informe previ preceptiu de la Direccid i el
vistiplau de la secretaria d’Estat de Funcio PUblica.

4. Les places vacants ocupades per personal no fix es poden cobrir amb personal fix d'acord
amb els principis de publicitat, igualtat i concurréncia, amb acord del Govern, amb linforme
previ preceptiu de la Direccid i el vistiplau de la Secretaria d’Estat de Funcid PUblica.

5. Durant I'exercici 2017, la provisid de places en situacid d’adscripcié i de comissid de serveis
s'ha de fer garantint els principis de publicitat, igualtat i concurréncia, a excepcio de les situaci-
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ons suficientment justificades i aprovades per la Secretaria d’Estat de Funcid Publica que es po-
dran proveir directament.

6. Durant I'exercici 2017 les baixes meédiques de fins a trenta dies no es poden cobrir amb perso-
nal eventual extern. El ministre encarregat de les finances, amb linforme previ de la Secretaria
d’Estat de Funcid Publica i amb el vistiplau del Govern, pot autoritzar la cobertura de baixes me-
diques d'una durada superior a trenta dies. De manera excepcional, es poden cobrir baixes
amb una durada inferior a trenta dies per donar resposta a les necessitats de personal en els
llocs de treball seguents:

a) Administracié general: de mestre, professor, psicopedagog, técnic especialitzat en I'ambit
social, tecnic especialitzat en educacid social, tecnic pedagogic en I'admbit de la biblioteca
escolar i collaborador educatiu del Ministeri d’Educacid i Joventut, que es deriven d'aplicar la
legislacid que regula el sistema educatiu andorrg; i educadors, monitors i personal de suport
operatiu del Centre d’Acolliment d'Infants i Joves La Gavernera.

b) Servei Andorra d’Atenci6 Sanitdria: personal assistencial: per motius d'urgéncia sanitaria o
sociosanitaria, el director general del Servei Andorrd d’Atencié Sanitdria pot autoritzar la co-
bertura de baixes meédiques dels collectius de personal assistencial, amb l'informe previ del
Servei de Recursos Humans. Posteriorment, ha d'informar el Consell Directiu del Servei Andor-
ra d’Atenci6 Sanitdria d'aquestes contractacions, amb la justificacio corresponent.

7. Dels contractes amb personal eventual de prestacio per obra o servei que estiguin vigents,
se'n limita el nombre per a I'exercici 2017 al que hi ha previst al pressupost per a I'exercici 2017.
Tanmateix, per la creacid de nous serveis o per serveis estrategics o imprescindibles es poden
crear prestacions per obra o servei, amb el vist i plau de la Secretaria d’Estat de Funcié PUblica.

8. Els apartats 1,2, 3, 4,5, 6 i 7 son aplicables a 'Administracié de justicia i a les entitats parapd-
bliques o de dret pUblic; i a les societats publiques, i altres organismes publics i a les entitats
autonomes les despeses corrents de les quals es financen mitjangant transferencia corrent del
Govern. En aquests casos, les referencies als organs de I'Administracié general s'entenen subs-
tituides pels 6rgans competents de les administracions o entitats esmentades que integren el
pressupost de I'Estat.

9. El Consell Superior de la Justicia, pel que fa al personal de 'Administracio de justicia que es
troba integrat dins del pressupost del ministeri que tingui atribuides les competéncies en maté-
ria de justicig, les entitats parapubliques, de dret pUblic, i altres organismes publics i les socie-
tats publiques les despeses corrents de les quals es financen mitjangant transferéncia corrent
del Govern, han d'acordar un procediment per contractar personal eventual similar al que es-
tableixen els apartats 2i 3.

10. Les noves contractacions de personal de relacio especial s'han de publicar al Butlleti Oficial
del Principat d’Andorra.

Redaccio vigent des del 01/03/2017 - text original - Llei 3/2017, del 9 de febrer, del pressupost per a I'exercici del 2017 (BOPA
2017-02-28)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en
qualsevol altra norma legal o reglamentaria als agents de I'Administracié de cardacter indefinit shan d'ent..»);
el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: A lapartat 1, <agents de Administracio de
cardcter indefinit» passa a «funcionaris». Sha fusionat amb «funcionaris» per evitar la redundancia. Norma
pressupostaria 2017 d'efectes temporals esgotats.
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COM CITAR-LO
Art. 20 dela Llei 3/2017, del 9 de febrer, del pressupost per a l'exercicidel 2017, en la
redaccio vigent a 17/10/2026.
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