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Article 42. Modificacié de’article 53

Es modifica l'article 53 de la Llei de la funcid publica, que queda redactat en els termes se-
guents: “Article 53. Suspensio

1. La declaracid de situacié de suspensio significa, per a la persona afectada, que durant el peri-
ode de suspensid cessa en la seva activitat professional.

2. La situacié de suspensid nomeés es pot declarar per una de les causes seguents:

a) Suspensid cautelar de funcions en cas que el funcionari o treballador public interi estigui
implicat en un procés dinvestigacid disciplindria, d'acord amb el que preveu l'article 96
d'aquesta Llei. La suspensid cautelar de funcions pot comportar la minoracio o la suspen-
si6 del pagament de les retribucions corresponents.

b) Suspensio en cas que el funcionari o treballador public interi estigui implicat en un proce-
diment judicial en quée es decreti privacid de llibertat o una altra mesura que determini la
impossibilitat d'ocupar el lloc de treball. La situacio és declarada d'ofici en el moment en
queé I'Administracid general tingui coneixement de la impossibilitat d'ocupar el lloc de tre-
ball per la privacio de llibertat del funcionari o treballador pdblic interi i durant el temps
que duri la impossibilitat de prestacio dels serveis. Durant aquest temps, el funcionari o
treballador public interi no percep cap retribucid ni genera vacances i el temps que
transcorri en aquesta situacié no computa a cap efecte.

c) Suspensio de funcions i de retribucions, d'una durada maxima de sis mesos, com a sancid
per la comissid d'una falta, en aplicacid del regim disciplinari establert en aquesta Llei i
les normes que la desenvolupen.

3. La declaracié de la situacid de suspensid correspon al ministre competent en materia de
funcid publica.”

Redaccio vigent des del 01/09/2022 - text original - Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la
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COM CITAR-LO
Art. 42 dela Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié dela Llei 1/2019, del 17 de gener, de
la funcié publica, en laredaccié vigent a20/10/2026.
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