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Article 46

Addició d’un article 66 bis S’introdueix un nou article 66 bis a la Llei qualificada de la Justícia,
dins el capítol primer del títol V, que queda redactat en els termes següents: “Article 66 bis

1. Quan es produeixi una vacant o es creï una plaça de batlle, després d’aplicar el procediment
establert  a  l’article  51.1,  i  sense  perjudici  del  que  disposa  el  segon  paràgraf  de  l’apartat  5
d’aquest article, el Consell Superior de la Justícia convoca un concurs oposició per cobrir-la.

2. En la fase de concurs es valoren els mèrits indicats en els currículums aportats per les perso‐

nes admeses en el procés de selecció, segons el barem que fa públic el Consell Superior de la
Justícia en les bases de la convocatòria. En aquest barem s’han de considerar la formació aca‐

dèmica, els cursos realitzats, l’experiència professional, les publicacions, les ponències, les con‐

ferències impartides, el coneixement d’idiomes i els altres mèrits, inclòs l’exercici com a secreta‐

ri judicial, que consideri el Consell Superior de la Justícia, atorgant a cada mèrit una ponderació
raonable.

3. En la fase d’oposició els participants realitzen com a mínim tres proves: una de caràcter teò‐

ric sobre el temari publicat prèviament pel Consell Superior de la Justícia en les bases de la
convocatòria; una de caràcter pràctic, en la qual es proposa la resolució de dos casos, en els
àmbits jurídics indicats a les bases de la convocatòria, i una tercera d’idiomes, que consisteix
en la traducció de dos o més textos de contingut jurídic. Les dues primeres proves han de con‐

tenir almenys una exposició de caràcter oral. Les bases de la convocatòria indiquen la ponde‐

ració de cada prova en la valoració global del procés.

4. El tribunal de selecció està integrat per cinc membres i és presidit pel president del Consell
Superior de la Justícia o el  membre en qui delegui aquesta funció.  En formen part un altre
membre del Consell Superior de la Justícia i tres vocals més nomenats pel Consell Superior de
la Justícia entre magistrats del Tribunal de Corts i del Tribunal Superior, el fiscal general de l’Es‐

tat, i catedràtics d’universitat i altres professionals del dret amb un mínim de quinze anys d’ex‐
periència.

5. El mateix tribunal valora les dues fases del procés de selecció i fa pública la llista de les per‐
sones que han obtingut la puntuació més alta en les proves, en nombre igual al de les places
que s’han de cobrir. Les persones que hagin superat satisfactòriament les proves teòrica, pràc‐

tica i d’idiomes i que no hagin estat seleccionades poden ser declarades pel Consell Superior
de la Justícia en situació de reserva, per al cas que les persones seleccionades renunciïn o
quedin excloses abans de ser nomenades com a batlles, o per cobrir una vacant o una plaça
de nova creació de batlle, en el període màxim d’un any a partir de la declaració de reserva de
plaça.

6. El procés de selecció inclou una prova psicotècnica destinada a comprovar que no concor‐
ren impediments que incapacitin per a l’exercici de la funció jurisdiccional. Les bases de la con‐

vocatòria estableixen el moment en què té lloc aquesta prova, que té com a resultat una valo‐

ració d’apte o de no apte. En cas d’una valoració com a no apte, el candidat queda exclòs de
la convocatòria. L’exclusió per aquesta causa no apareix de manera separada o específica en
les llistes que es facin públiques sobre els resultats del procés de selecció.

7. Finalitzat el procés de selecció, les persones que l’hagin superat han de seguir la formació
complementària i específica que determina el Consell Superior de la Justícia, en els termes que
s’hagi indicat en les bases de la convocatòria, durant un període mínim d’un any, que es pot re‐
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duir a sis mesos si la persona ha exercit com a secretari judicial o advocat durant almenys tres
anys. Aquest període inclou pràctiques tutelades en òrgans judicials. Durant aquest període, els
candidats tenen la consideració de batlles en pràctiques i reben una remuneració, però no for‐
men part de la carrera judicial.

8. El Consell Superior de la Justícia ha d’emetre un informe de valoració dels batlles en pràcti‐
ques al final del període de formació. Si l’informe és positiu, el Consell nomena els batlles en
pràctiques com a batlles i els destina a una plaça a la Batllia. En cas d’informe negatiu la per‐
sona afectada queda exclosa i perd la seva condició de batlle en pràctiques.”
Redacció vigent des del 13/11/2014 · text original · Llei 28/2014, del 24 de juliol, qualificada de modificació de la Llei qualificada de la
Justícia, del 3 de set (BOPA 2014-11-12)

C O M  C I T A R - L O
Art. 46 de la Llei 28/2014, del 24 de juliol, qualificada de modificació de la Llei qualificada de
la Justícia, del 3 de setembre de 1993, en la redacció vigent a 18/10/2026.
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