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Article 2. Modificació de l’article 2 de la Llei de garantia dels drets de les persones amb
discapacitat

Es modifica l’article 2 de la Llei de garantia dels drets de les persones amb discapacitat, del 17
d’octubre del 2002, el qual queda redactat en els termes següents: “Article 2. Definicions En les
normes jurídiques i els documents tècnics oficials s’han d’emprar els termes que s’indiquen a
continuació, d’acord amb les definicions següents:

a) Discapacitat: concepte que evoluciona i que resulta de la interacció entre les persones
amb deficiències i les barreres degudes a l’actitud i a l’entorn que eviten la participació ple‐

na i efectiva d’aquestes persones a la societat en igualtat de condicions amb les altres per‐
sones.

b)  Persones  amb  discapacitat:  persones  que  tenen  deficiències  físiques,  mentals,  in‐

tel·lectuals o sensorials a llarg termini que, en interactuar amb diverses barreres, poden im‐

pedir la seva participació plena i efectiva en la societat en igualtat de condicions amb les al‐
tres persones.

c) Comunicació: inclou els llenguatges, la visualització de textos, el Braille,  la comunicació
tàctil, els macrotipus, els dispositius multimèdia de fàcil accés, així com el llenguatge escrit,
els sistemes auditius, el llenguatge senzill,  els mitjans de veu digitalitzada i altres maneres,
mitjans i formats augmentatius o alternatius de comunicació, incloses les tecnologies de la
informació i les comunicacions de fàcil accés.

d) Llenguatge: inclou tant el llenguatge oral com la llengua de signes i altres formes de co‐

municació no verbal. e)Igualtat d’oportunitats: és l’absència de tota discriminació, directa o
indirecta, per motiu de discapacitat o sobre la base de discapacitat, inclosa qualsevol distin‐

ció, exclusió o restricció que tingui el propòsit o l’efecte d’obstaculitzar o deixar sense efecte
el reconeixement, el gaudi o l’exercici en igualtat de condicions per a les persones amb dis‐

capacitat, de tots els drets humans i llibertats fonamentals en els àmbits polític, econòmic,
social, cultural, civil o d’un altre tipus.

f) Discriminació per motius de discapacitat: qualsevol distinció, exclusió o restricció per mo‐

tius de discapacitat que tingui el propòsit o l’efecte d’obstaculitzar o deixar sense efecte el
reconeixement, el gaudiment o l’exercici en igualtat de condicions dels drets humans i les lli‐
bertats fonamentals en els àmbits polític, econòmic, social, cultural, civil o de qualsevol altre
tipus. La denegació d’ajustos raonables, entre d’altres, té la consideració de discriminació per
motius de discapacitat.

g) Ajustos raonables: les modificacions i adaptacions necessàries i adequades que no impo‐

sin una càrrega desproporcionada o indeguda, quan siguin necessàries en un cas particular
per garantir a les persones amb discapacitat el reconeixement, el gaudiment o l’exercici en
igualtat de condicions dels drets humans i les llibertats fonamentals.

h) Disseny universal: el disseny de productes, entorns, programes i serveis que puguin utilitzar
totes les persones, tant com sigui possible, sense necessitat d’adaptació ni de disseny espe‐

cialitzat. L’existència d’entorns inspirats segons les normes del disseny universal no exclou les
ajudes tècniques per a persones amb discapacitat quan les requereixin.”
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C O M  C I T A R - L O
Art. 2 de la Llei 27/2017, del 30 de novembre, de mesures urgents per a l’aplicació del
Conveni relatiu als drets de les persones amb discapacitat, fet a Nova York el 13 de desembre
del 2006, en la redacció vigent a 18/10/2026.
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