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Titol I. Objecte, rang, denominacid, naturalesa, ambit d’aplicacié i
caracteristiques

Article 1. Objecte, rang, denominacid, naturalesaidurada

1. La present Llei té per objecte la creacid i la regulacié del pla de pensions de la funcid publica.
En la funcié publica, als efectes d'aquesta Llei, s'hi entenen compresos el conjunt de funcionaris
i agents de I'Administracié de cardcter indefinit de 'Administracio general.

2. Aquesta Llei té globalment el rang de llei qualificada atesa la seva incidencia, directa i indi-
recta, en el capitol Il del titol Il de la Llei de la funcid publica i per comportar la modificacié de
les previsions de jubilacio del Cos Especial de Policia, regulades actualment per llei qualificada.

3. Com a pla de pensions, el pla de pensions de la funcié publica defineix el dret de les perso-
nes a favor de les quals es constitueix a percebre prestacions per jubilacio obligatoria, defuncid
o invalidesq, les obligacions de contribucid a I'esmentat plg; i, en o mesura permesa per
aquesta Llej, les regles de constitucio i funcionament del patrimoni al qual ha d'afectar-se el
compliment dels drets que reconeix el pla. Aixi mateix, el pla de pensions queda instrumentat
mitjangant un sistema financer de capitalitzacid individual que permet establir una equivaléen-
cia entre les aportacions efectuades i les prestacions futures dels beneficiaris en base a la ren-
dibilitat de les inversions realitzades.

4. Les prestacions que reconeix el pla de pensions de la funcid publica no tenen la consideracio
de pensions publiques i sén independents i compatibles amb les previstes pel regim public de
seguretat social.

5. La durada del pla de pensions de la funcid pUblica és indefinida.
Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Lliei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissid general de la Llei 29/2022 («Les referéncies que la Llei 23/2014, del 30 d'octubre,
qualificada de creacié i de regulacio del pla de pensions de la funcié publica fa als agents de I'Admini..»); el
text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: La referencia als agents de cardcter indefinit
passa a «funcionaris». S'elimina la duplicacié «funcionaris i funcionaris» per evitar redundadncia.; Lectura per
remissié general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en qualsevol altra
norma legal o reglamentaria als agents de I'Administracio de caracter indefinit shan d'ent..»); el text es manté
tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Els agents de cardcter indefinit passen a ser funcionaris.
Selimina la menci6 per evitar dir dues vegades «funcionaris».

Article 2

Ambit d'aplicacié L'ambit d'aquesta Llei se circumscriu als funcionaris i als agents de I'Adminis-
tracidé de cardcter indefinit que hagin superat el periode de prova, en ambdods casos de 'Admi-
nistracié general, inclosos els adscrits a 'Administracid de justicia, els cossos especials i les per-
sones que hi resultin assimilades en la forma prevista en aquesta Llei. El personal assalariat
adscrit al Consell Superior de la Justicia i els batlles, magistrats i fiscals també tenen la conside-
racio de particips del Pla de pensions de la funcié publica, amb les especificitats contingudes
en aquesta Llei. Atés que el salari que perceben una part d'aquests particips prové del Consell
Superior de la Justicia, correspon a aquesta institucid, com a 6rgan contractant, i al Govern,
com a Administracié promotora del Pla de pensions de la funcié publica, implementar els me-
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canismes que es considerin necessaris i assegurar que s'‘executin correctament les disposici-
ons d'aquesta Llei pel que fa als particips esmentats.

Redaccio6 vigent des del 20/12/2018 - nova redaccio - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Llei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

La llei modificadora no reprodueix la capgalera; es conserva la vigent,; Lectura per remissid general de la Llei
29/2022 («Les referéncies que la Llei 23/2014 , del 30 d'octubre, qualificada de creacio i de regulacio del pla de
pensions de la funcié publica fa als agents de 'Admini..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com
s’ha de llegir: Substitucio literal d'«agents de I'Administracio de cardcter indefinit» per «funcionaris»; en resulta
una redundancia que caldria revisar,; Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera,
les referencies contingudes en qualsevol altra norma legal o reglamentaria als agents de 'Administracio de
cardcter indefinit s’han d'ent..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Agents
indefinits passen a funcionaris; s'eliminen la redunddncia, «en ambdés casos» i el requisit de prova, propi dels
agents.

Article 3

Modalitat i adscripcid a un fons de pensions

1. El pla de pensions de la funcié publica s'ajusta a la modalitat d'aportacio definida, en la qual
modalitat 'objecte definit és la quantia de les contribucions de 'Administracio promotora i dels
particips.

2. El pla de pensions de la funcid publica s'integra en el fons de pensions denominat “fons de
pensions de la funcié publica’, que és un patrimoni creat amb I'dnica finalitat de donar compli-
ment al pla de pensions de la funcid publica.

3. LAdministracio promotora del pla de pensions de la funcid pUblica efectua les aportacions a
carrec seu i a carrec dels particips, en la forma i quantia previstes en aquesta Llei, que s'inte-
gren en un compte de posicio del pla en el fons de pensions de la funcio publica, amb cdrrec a
la qual posicid es pot atendre el compliment de les prestacions derivades de I'execucid del pla.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Titol II. Elements personals

Article 4
Administracio promotora

1. 'Administracio promotora és el Govern, que insta la creacié del pla de pensions de la funcid
publica i que participa en el seu desenvolupament.

2. L'Administracid promotora és responsable del compliment de l'obligacié de contribucid al pla
de pensions que li incumbeix, aixi com de la dels particips que li presten serveis, mitjangant la
retencioé corresponent efectuada sobre el seu salari brut.

3. Les obligacions de I'Administracio promotora es limiten a les reconegudes en aquesta Llei. El
Govern no assumeix cap responsabilitat respecte la gestid i custdodia de les aportacions ni dels
fons acumulats, ni tampoc en relacidé al pagament de les prestacions.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)
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Article 5

Els particips

1. Concepte So6n les persones fisiques en interés de les quals es crea el Pla de pensions de la
funcid pUblica, que hi estan adherides i que, per rad d'aquesta condicid, efectuen les aportaci-

ons corresponents. No es consideren particips les persones compreses en l'article 2 anterior
mentre estiguin en periode de prova.

2. Alta dels particips al pla de pensions Queden automaticament adherides al pla de pensions
de la funcid publica les persones indicades a l'article 2, i les que resultin assimilades a les ma-
teixes, ja sigui en el marc d'aquesta mateixa Llei, ja sigui en merits d'altres disposicions normati-
ves amb rang de llei.

3. Baixa dels particips al pla de pensions Els particips causen baixa del pla:
a) Per adquirir la condicié de beneficiari, no derivada de la defuncié daltres particips.
b) Per causa de defuncio.

c) Per la pérdua de I'estatut de funcionari o per I'extincié del contracte de treball amb I'Admi-
nistracid promotora o altra entitat contractant, en qualsevol dels casos indicats, sigui per la
causa que sigui. Constatada alguna d'aquestes situacions, només causa baixa del pla el
particip que comuniqui expressament i per escrit a la comissio de seguiment del pla de pen-
sions la seva baixa.

4. Mobilitzacid del pla En els supdsits de l'apartat 3.c d’aquest article, el particip pot sollicitar a
la Comissid de Seguiment del Pla de Pensions la mobilitzacid del pla a un altre pla de pensions
nacional o estranger degudament acreditat.

Redacci6 vigent des del 13/02/2026 - addicio - Liei 112026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA 2026-02-12)

Article 6
Els particips en suspens

1. Es consideren particips en suspens els particips que cessen temporalment d’efectuar aporta-
cions periodiques com a consequencia d'una interrupcid del cobrament del salari per qualse-
vol causa, excepte que aquesta interrupcio doni lloc a la percepcié d'una prestacio d'incapaci-
tat temporal de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. No es consideren particips en suspens
els funcionaris, els agents de 'Administracid de cardcter indefinit, el personal adscrit al Consell
Superior de la Justicia, els batlles, magistrats i fiscals i els assimilats que passin a desenvolupar
un carrec al Govern o al Consell Superior de la Justicia a través d'una excedéncia amb reserva
de plaga legal o pactada. Durant I'excedencia, les aportacions es calculen segons la retribucio
percebuda en el lloc de desti.

2. Mentre els particips romanen en situacié de suspens, 'Administracié promotora o I'entitat en-
carregada d’efectuar les aportacions també deixa d'efectuar aportacions peridodiques.

3. Els particips en suspens mantenen els seus drets consolidats al pla de pensions.

4. Els particips en suspens en situacié d'excedencia altra que la indicada en l'apartat 1 anterior,
o de permis no retribuit, poden efectuar aportacions al Pla de pensions de la funcié publica. En
qualsevol cas, i amb independéncia de la periodicitat amb qué s'efectuin, aquestes aportaci-
ons tenen la consideracio d'extraordindries.

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 6 / 36
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_02_12_10_09_38

Llei 23/2014, qualificada de creacié i de regulacié del pla de pensions de la.. MCA Assessors - BOPA consolidat

5. Un particip en suspens causard baixa de la dita condicid quan recuperi la condicio plena de
particip en els termes de I'apartat 1 de I'article 5, o causi baixa com a particip en el pla de pen-
sions segons 'apartat 3 de l'article b.

Redaccioé vigent des del 20/12/2018 - nova redaccié - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacioé de la Llei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissid general de la Llei 29/2022 («Les referencies que la Llei 23/2014 , del 30 d’octubre,
qualificada de creacié i de regulacié del pla de pensions de la funcié pablica fa als agents de I'Admini..»); el
text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Els agents de cardcter indefinit passen a ser
funcionaris. S'elimina la mencié perque la substitucid duplicaria «els funcionaris» a lenumeracié de lapartat 1,
Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en
qualsevol altra norma legal o reglamentaria als agents de I'Administracié de cardcter indefinit shan d'ent..»);
el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Els agents de cardcter indefinit passen a ser
funcionaris, jo esmentats a 'enumeracid; se suprimeix la mencid per evitar duplicar «els funcionaris».

Article 7
Els beneficiaris

1. SOn totes les persones amb dret a percebre prestacions del pla de pensions de la funcid pu-
blica, hagin estat o no particips del mateix.

2. En cas de jubilacid obligatoria i invalidesa, té la condicid de beneficiari el mateix particip. En
cas de defuncié del particip, tenen la condicid de beneficiaris les persones designades en el
formulari facilitat per I'entitat gestorag; i, a manca d'aquesta designacio expressa, les persones
que ostentin aquesta condicié d'acord amb les disposicions successories que siguin aplicables.

3. Als efectes del que preveu aquesta Llei, s'estableixen com a edats de jubilacid obligatoria
dels particips les seguents:

a) Per als funcionaris del Cos General, els agents de 'Administracid de cardcter indefinit, el
personal adscrit al Consell Superior de la Justicia, els batlles, magistrats i fiscals, el Cos Espe-
cial d'Ensenyament i els assimilats, 65 anys.

b) Per als cossos especials de Duang, Prevencio i Extincid d'Incendis i Salvament, Penitencio-
ria, Policia i Cos de Banders, 60 anys.

4. La jubilacié obligatdria comporta per a tots els particips, la finalitzacio de la seva situacid de
treballador en actiu, que ha de cessar per tant en I'exercici de l'activitat professional que li ha
permes tenir la condicio de particip. Tot i que la jubilacié per edat opera d'ofici quan els col-lec-
tius de treballadors esmentats en els paragrafs
a)i
b) de l'apartat 3 precedent arriben a les edats alli indicades, en complir aquesta edat el Go-
vern pot oferir als dits treballadors continuar treballant. En cas que el treballador accepti,
aquesta prorroga es formalitza per escrit i per una durada maxima d'un any. Es poden for-
malitzar prorrogues en aquestes condicions fins a un maxim de 5 prorrogues anyals. Els bat-
lles, els magistrats, els fiscals i els assimilats poden continuar en actiu a partir dels 65 anys,
d'acord amb el que estd previst en la normativa especifica que regula la seva activitat. Sen-
se perjudici de la possibilitat de continuar treballant contemplada en els dos pardagrafs pre-
cedents, als efectes d'aquesta Llei, a partir dels 65 anys d’edat aquests collectius passen a la
condicio de beneficiaris del Pla de pensions de la funcid plblica en els termes previstos en
aquesta Llei.
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5. Un beneficiari causard baixa de la dita condicié pels motius seguents:
a) Per causa de defuncio.

b) Per percebre la totalitat dels drets econdmics del pla.

Redaccio vigent des del 01/03/2019 - nova redaccioé - Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié pblica (BOPA 2019-02-08)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («Les referéncies que la Llei 23/2014, del 30 d'octubre,
qualificada de creacié i de regulacié del pla de pensions de la funcié pablica fa als agents de I'Admini..»); el
text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: A lapartat 3.0, «<agents de 'Administracié de
caracter indefinit» passa a «funcionaris». La substitucio literal genera una redundancia amb «funcionaris del
Cos General»,; Lectura per remissio general de la Llei 29/2022 («De lao mateixa maneraq, les referéncies
contingudes en qualsevol altra norma legal o reglamentaria als agents de 'Administracio de cardcter indefinit
s’han d’ent..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Substituits «agents de
I'’Administraciod de cardcter indefinit» per «funcionaris» a 'apartat 3.0; la redundancia amb «funcionaris del Cos
General» requereix adaptacio interpretativa.

Titol [II. Regim financer del pla de pensions de la funcié publica

Article 8

Sistema de financament del pla de pensions

1. El sistema financer-actuarial que adopta el pla de pensions de la funcid publica és el de capi-
talitzacié financera individual.

2. Es constitueix el fons de pensions de la funcié pUblica, com a patrimoni autdonom i sense per-
sonalitat juridica, composat per les aportacions realitzades per I'Administracid promotora i pels
particips, més el resultat de les inversions, menys les despeses i pérdues que li siguin imputa-
bles.

3. Els recursos afectes al fons de pensions de la funcio pUblica corresponen als particips del pla
de pensions de la funcio publica. Aquests ostenten, com a drets consolidats individuals, una
quota part del fons de pensions, determinada en funcid de les aportacions, directes i imputa-
des, i els resultats, positius o negatius, de les aportacions atribuibles a les inversions, deduides
les despeses que s’hagin generat. La disponibilitat d'aquests recursos per part dels particips
queda limitada al previst en aquesta Llei.

4. Els drets consolidats individuals no poden ser objecte d'embargament ni de retencid de cap
classe, fins el moment que es causi la prestacié o es produeixi el rescat.

5. El pla de pensions no assumeix la cobertura de cap risc relacionat amb les prestacions pre-
vistes, ni garanteix una rendibilitat minima als particips.

6. Els creditors del fons de pensions no poden fer efectius els seus credits sobre el patrimoni de
I'’Administracié promotora ni dels particips, la responsabilitat dels quals estd limitada als seus
compromisos d'aportacid al pla de pensions.

7. El patrimoni que constitueix el fons de pensions de la funcié publica no respon de les obliga-
cions contretes per 'Administracid promotora, per I'entitat gestora o per I'entitat dipositaria.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)
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Article 9. Aportacions al
Pla de pensions

1. Les aportacions al Pla de pensions de la funcid pUblica sén les contribucions dinerdries al dit
Pla de pensions fetes per I'Administracid promotora i les altres entitats contractants de parti-
cips, i pels mateixos particips. Les aportacions dels particips sén voluntaries i irrevocables i les
aportacions de 'Administracié promotora i de les altres entitats contractants de particips son
obligatories i també irrevocables, tot en els termes establerts en aquesta Llei. La restitucio de
les aportacions no pot produir-se en cap altre cas que no estigui previst en aquesta Llei.

2. Les aportacions poden ésser de dos tipus: periddiques i extraordindries. Els dos tipus d’'aporta-
cions s6n compatibles entre si.

a) Aportacions periddiques: son les que s'efectuen amb periodicitat mensual. Limport ordina-
ri a aportar, tant per 'Administracié promotora i altres entitats contractants de particips com
per cada particip, és igual al 3% dels conceptes salarials que configurin la ndmina a l'efecte
de declaracié a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, a aplicar sobre el salari brut de
cada particip corresponent al mateix periode en que s'efectua I'aportacié. L'aportacié del
particip es materialitza mitjangcant la deduccid, per part de 'Administracié promotora o altra
entitat contractant de particips, de I'import corresponent del seu salari brut. Durant els perio-
des en qué el particip estigui en situacié d'incapacitat temporal per treballar, la base de les
aportacions és la prestacié efectivament percebuda pel particip per aquest concepte a cdr-
rec de la Caixa Andorrana de Seguretat Social. 'Administracié promotora o altra entitat con-
tractant de particips materialitza l'aportacid a cdrrec seu una vegada el particip hagi fet
efectiva la seva aportacid. El particip pot optar per efectuar aportacions d'un import diferent
del percentatge ordinari indicat en el primer pardagraf de 'apartat 2.a. Si el percentatge és in-
ferior, 'Administracio promotora o altra entitat contractant de particips només estd obligada
a aportar el mateix percentatge aportat pel particip. | si el percentatge és superior, 'entitat
contractant continua aportant, en tot cas, com a maxim, el percentatge ordinari. El particip
adscrit a un cos especial que percep la prestacio a carrec del Govern definida en la disposi-
ci6é addicional sisena pot continuar fent aportacions periddiques i extraordindries en les ma-
teixes condicions que els particips que es troben en actiu. La base sobre la qual s‘aplica el
percentatge a aportar per 'Administracid promotora en cas d'aportacions peridodiques és
l'import total de la prestacié esmentada. També tindrd la consideracio d'aportacid periddica
la que efectui el particip que adquireixi aquesta condicio després d'un periode de prova, cor-
responent a un import maxim del 3% del salari brut efectivament percebut durant el dit perio-
de de prova. El particip que vulgui efectuar aquesta aportacié haurd de comunicar a l'entitat
gestora la seva voluntat d'efectuar-la dins dels tres mesos seguents a 'adquisicid de la con-
dicidé de particip i en podrd fraccionar el pagament durant el termini maxim d'un any.

b) Aportacions extraordindries: cada particip, en tot moment i cumulativament al régim
d'aportacions periodiques, pot fer aportacions extraordindries per I'import que determini. La
materialitzacié per part del particip d'aportacions extraordindries no comporta cap obligacioé
per part de 'Administracid promotora ni d'altres entitats contractants de particips d'efectuar
aportacions més enlld de les previstes en I'apartat 2.a anterior. El particip que percep una
prestacid en concepte de jubilacid voluntdria a carrec de 'Administracid promotora i el parti-
cip compres en alguna de les situacions previstes en la lletra ¢ de I'apartat 3 de l'article 5,
sempre que no hagi manifestat la seva voluntat de causar baixa del Plo, poden continuar
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fent aportacions fins a I'edat de 65 anys, que en qualsevol cas tenen la consideracio d'extra-
ordindries, amb independéncia de la periodicitat amb qué es facin. En aquest suposit I'Admi-
nistracié promotora o altra entitat contractant de particips no efectuen cap mena d’'aporta-
cio.
3. El pagament de les aportacions extraordindries I'efectua el particip directament a través de
I'entitat gestora.

4. La devolucio de quanties aportades per error s'efectua per I'import aportat en excés, acreix el
patrimoni del fons de pensions la rendibilitat imputable a I'excés quan sigui positiva i va a car-
rec de qui ha fet I'aportacio indeguda la rendibilitat de I'excés quan sigui negativa.

Redacci6 vigent des del 20/12/2018 - nova redacci6 - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Liei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

Article 10
Dret de rescat dels particips

1. El particip, abans de la seva jubilacio obligatoria, té la facultat de rescatar I'import total o par-
cial dels seus drets consolidats individuals. El rescat I'na de sollicitar el particip a I'entitat gesto-
ra i es concedeix si es produeix una situacié de malaltia greu del propi particip. S'entén que es
dona una situacié de malaltia greu quan agquesta suposi la baixa laboral del particip durant un
periode superior a 12 mesos.

2. Pels casos de rescat per part d'un particip previstos en l'apartat 1 precedent:

a) Al rescat, en una o diverses ocasions, d'un import global de fins al sumatori de les aporta-
cions efectuades pel particip al seu carrec, tant periddiques com extraordindries, més un im-
port igual als eventuals rendiments imputables a les mateixes aportacions, no se'ls apliquen
les penalitzacions previstes en la lletra

b) seguent.

b) El rescat d'un import superior a l'indicat en I'apartat 2.a anterior comportard I'aplicacié de
les penalitzacions segulents: - Entre 1110 anys d'antiguitat com a funcionari, com a agent de
I'’Administracid de cardcter indefinit o com a treballador assalariat d’altres entitats contrac-
tants de particips: 100%. - 11 anys d'antiguitat com a funcionari, com a agent de I'Administra-
ci6 de cardcter indefinit o com a treballador assalariat d'altres entitats contractants de parti-
cips: 90%. - 12 anys d'antiguitat com a funcionari, com a agent de 'Administracio de cardcter
indefinit o com a treballador assalariat d'altres entitats contractants de particips: 80%. - 13
anys d'antiguitat com a funcionari, com a agent de I'Administracié de cardcter indefinit o
com a treballador assalariat d'altres entitats contractants de particips: 70%. - 14 anys d'anti-
guitat com a funcionari, com a agent de I'Administracid de cardcter indefinit o com a treba-
llador assalariat d'altres entitats contractants de particips: 60%. - 15 anys d'antiguitat com a
funcionari, com a agent de I'Administracié de cardcter indefinit o com a treballador assalari-
at d'altres entitats contractants de particips: 50%. - 16 anys d'antiguitat com a funcionari,
com a agent de 'Administracid de cardcter indefinit o com a treballador assalariat d'altres
entitats contractants de particips: 40%. - 17 anys d'antiguitat com a funcionari, com a agent
de 'Administracid de cardcter indefinit o com a treballador assalariat d'altres entitats con-
tractants de particips: 30%. - 18 anys d'antiguitat com a funcionari, com a agent de I'Adminis-
tracio de cardcter indefinit o com a treballador assalariat d'altres entitats contractants de
particips: 20%. - 19 anys d’antiguitat com a funcionari, com a agent de 'Administracié de ca-
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racter indefinit o com a treballador assalariat d'altres entitats contractants de particips: 10%. -
20 anys o més d'antiguitat com a funcionari, com a agent de I'Administracid de cardcter in-
definit o com a treballador assalariat d'altres entitats contractants de particips: 0%. El percen-
tatge de penalitzacioé s'‘aplica només sobre la suma rescatada globalment, en una o diverses
ocasions, que excedeixi limport total indicat en I'apartat a anterior.

3. El rescat total per part d'un particip dels seus drets consolidats individuals no comportard la
seva baixa com a particip del pla de pensions, a no ser que es constati algun dels suposits pre-
vistos en 'apartat 3 de l'article 5.

4. S6n a carrec del particip les obligacions fiscals, de cotitzacié a la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social o de qualsevol altra naturalesa, que derivin de la percepcio anticipada de tot o part
de drets consolidats individuals.

5. La suma resultant de la penalitzacid és retornada a I'Administracio promotora o I'entitat con-
tractant que va fer les aportacions en favor del particip.

Redaccio vigent des del 13/02/2026 - addicio - Liei 112026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA 2026-02-12)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («Les referéncies que la Llei 23/2014, del 30 d'octubre,
qualificada de creacié i de regulacié del pla de pensions de la funcié pablica fa als agents de I'Admini..»); el
text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Referéncia a agents indefinits equivalent a
funcionaris; s'elimina la mencié redundant per evitar duplicar «com a funcionari».; Lectura per remissié general
de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en qualsevol altra norma legal o
reglamentaria als agents de 'Administracié de cardcter indefinit s’han d'ent..»); el text es manté tal com el va
publicar el BOPA. Com s’ha de llegir: Shan suprimit les onze mencions a agents de cardcter indefinit. Ara
s'entenen fetes als funcionaris, ja esmentats; substituir-les hauria duplicat el terme.

Article 11

Prestacions

1. La contingéncia coberta pel Pla de pensions de la funcid publica és la jubilacid obligatoria en
els termes previstos en aquesta Llei.

2. Les prestacions es perceben per rad de la jubilacié obligatoria del particip, quan assoleixi
aquesta condicié d'acord amb el previst en els apartats 3 i 4 de l'article 7 i arribi a I'edat de 65
anys.

3. Si el particip, abans d'arribar a I'edat de jubilacié obligatodria, és declarat beneficiari d'una
pensio dinvalidesa de les reconegudes en la legislacio de la Seguretat Social, que l'incapaciti
absolutament per a treballar en la seva professid habitual i en qualsevol altra activitat, té dret a
percebre anticipadament les prestacions del pla.

4. Si es produeix la defuncié del particip abans de la seva jubilacid obligatoéria, els seus dret-ha-
vents “mortis causa” tenen dret a percebre anticipadament prestacions del pla en forma de
capital unic.

5. La percepcid de qualsevol de les prestacions del pla de pensions de la funcié publica és
compatible amb qualsevol altra pensid, aixi com amb l'exercici de treball remunerat o qualse-
vol activitat econdmica. Perd no és compatible amb la continuacio de les aportacions.

Redaccio vigent des del 20/12/2018 - nova redacci6 - Lliei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Liei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)
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Article 12
Quantia, regim i pagament de les prestacions

1. La quantia de les prestacions es determina a partir dels drets consolidats individuals del parti-
cip en el moment d’assolir la condicié de beneficiari.

2. Regim de prestacions
a) Capital Gnic: prestacio en forma de pagament anic.

b) Renda vitalicia pura: corresponent a una prestacié mensual, constant o creixent, mentre
visqui el beneficiari. Es tracta de la prestacié a satisfer per defecte, si bé en aquest cas s'en-
tendrd sense dret a reversio.

c¢) Renda vitalicia amb un nombre d'anys de cobrament garantits: corresponent també a
una renda periodica, calculada en base als drets consolidats individuals del beneficiari, tot
garantint el pagament de la renda durant els anys que determini el dit beneficiari a l'inici de
la percepciod de la prestacio, visqui o mori durant aquest periode. Finalitzat el termini garantit,
i pel cas que el beneficiari continui viu, percebrd una renda periodica vitalicia. Pel cas de de-
funcidé del beneficiari durant el termini garantit, la renda periddica serd percebuda pels seus
dret-havents “mortis causa”, fins a la finalitzacié del susdit termini de garantia.

d) Renda certa: prestacié consistent en la percepcié del capital indicat en I'anterior apartat

a) si bé en forma de renda financera certa durant el termini que esculli el beneficiari, inde-
pendentment de si es produeix la seva defuncié durant el termini de percepcié de la renda.
Pel cas de defuncid del beneficiari dins d'aquest periode, la renda és percebuda pels seus
dret-havents “mortis causa”.

3. La prestacio en forma de renda vitalicia pura o amb garantia del pagament d’'un determinat
nombre d’'anys tindrd la possibilitat de complementar-se amb una pensid de reversio.

a) La pensio de reversio s'estableix a favor de la persona expressament designada pel parti-
cip, a satisfer pel cas de defuncié del beneficiari de la dita pensio vitalicia pura.

b) La previsi6 de pagament d'una pensié de reversid6 només podrd formalitzar-la el particip
abans de la data de jubilacio obligatoria.

c) La pensio de reversio consisteix en un percentatge, a determinar pel particip abans de la
seva jubilacidé obligatoria, entre el 40 % i el 70 %, de I'import de la renda percebuda pel benefi-
ciari en el moment del seu oObit.

d) Pel cas que, una vegada iniciada la percepcio de la renda vitalicia pura per part del bene-
ficiari, la designacid expressa de persona beneficiaria d'una pensid de reversio resultés inefi-
cag per qualsevol causa que sigui o que la persona designada premoris al beneficiari,
aqguesta circumstdancia no comportard el dret ni del propi beneficiari ni, eventualment, dels
seus dret-havents “mortis causa” a la percepcid de cap mena de suma compensatoria.

4. Tenen la consideracio de dret-havents “mortis causa” als efectes del previst en aquesta Llei,
les persones designades com a tals pel particip per mitja del formulari facilitat per I'entitat ges-
tora; i, a manca d'aquesta designacio expressa, les persones que ostentin aquesta condicid
d’'acord amb les disposicions successories que siguin aplicables.

5. La prestacio vigent a la data d'inici de la seva percepcid no serd susceptible de ser modifica-
da per cap concepte.
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6. Els pagaments els efectua I'entitat gestora, a qui acredita el compliment de la contingéncia.
L'entitat gestora notifica als beneficiaris el reconeixement del seu dret a la prestacio, i les carac-
teristiques del seu cobrament.

Redacci6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creacié i de regulacié del pla de
pensions de la funcié pablica (BOPA 2014-11-26)

Titol IV. Régim d’inversions del fons de pensions

Article 13

Principis generals

1. Les aportacions al pla de pensions i els seus rendiments esdevenen actius del fons de pensi-
ons, i son invertits en interes dels particips.

2. Els actius del fons de pensions estan invertits d’acord amb criteris de seguretat, rendibilitat,
diversificacio, dispersio, liquiditat, congruéncia monetdria i terminis adequats a la natura i dura-
da dels seus compromisos.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Article 14
Politica d'inversions La comissid de seguiment del pla de pensions, amb la intervencid i asses-
sorament de l'entitat gestora, ha d'elaborar i aprovar una declaracio escrita comprensiva de la
politica d'inversions dels actius del fons de pensions de la funcid publica. Aquesta declaracio
ha de definir, com a minim:

a) Els tipus d'actius que sén aptes per a la inversio i els requisits que han de reunir.

b) Els criteris de diversificacio, dispersio i congruéncia de les inversions.

c) El coeficient de liquiditat necessari per assolir l'adequat nivell de cobertura de les prestaci-

ons.

d) Els criteris de valoracié de les inversions.

e) Els métodes de determinacio dels riscos inherents a les inversions i els processos de gestio

del control d'aquests riscos.

f) Els criteris per a la collocacié estratégica dels actius en funcié de la naturalesa i durada
dels compromisos a satisfer pel fons.

Redacci6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creacié i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Titol V. Organs de seguiment, de gestié i de diposit

Article 15

Comissié de seguiment del pla de pensions

1. Composicid La Comissid de Seguiment del Pla de Pensions estd composta per tretze mem-
bres, nou dels quals sén representants dels particips, i quatre, de 'Administracid promotora. La
Comissi6 estd integrada per un president, un vicepresident, un secretari i deu vocals. Els carrecs
de la Comissid de Seguiment del Pla de Pensions no son retribuits. Els representants de 'Admi-
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nistracio promotora a la Comissid de Seguiment del Pla de Pensions son designats pel Govern, i
és obligatori que un d'ells sigui el secretari d’Estat de Funcié PUblica o, si no és possible, un car-
rec amb funcions equivalents, i que un altre sigui membre de la Intervencid General. Els mem-
bres de la Comissié que representen els particips son designats lliurement entre el personal
amb la condicio de particip adscrit als diferents collectius en els quals es troben integrats els
particips i en el nombre seguent: tres representants del Cos General, un dels quals ha d'estar
adscrit a 'Administracio de justicia o pertanyer al collectiu de batlles, magistrats i fiscals o per-
sonal adscrit al Consell Superior de la Justicia; un representant del Cos Especial d'Ensenyament;
tres representants escollits entre la resta de cossos especials, i dos representants escollits entre
els particips que formin part del collectiu assimilat expressament mencionat en l'article 2, con-
forme a l'apartat 2 de l'article 5 i la disposicid addicional quarta. Cal designar dos substituts de
cada representant per als casos d'absencia o impossibilitat del membre titular. EI nomenao-
ment, la substitucid, la remocid i la renovacio dels membres representants dels particips sén
promoguts pels collectius als quals representa cada membre. Aquests membres els designen
els particips adscrits a cada collectiu. Tots els aspectes relacionats amb aquest procés de no-
menament, substitucid, remocié i renovacio s’han d’establir reglamentariament. Un membre de
la Intervencio General exerceix la presidencia de la Comissio. La resta de cdarrecs son elegits en-
tre els membres restants de la Comissio.

2. Durada del mandat La durada del mandat dels membres de la Comissid de Seguiment del
Pla de Pensions és de quatre anys. Els membres poden ser reelegits indefinidament. En cas que
no es produeixi la renovacio d'algun membre de la Comissid de Seguiment del Pla de Pensions
a la data de finalitzacié del seu mandat, queda prorrogat el mandat del membre que s’ha de
renovar per un periode maxim de sis mesos. Si transcorregut aquest termini no s’hagués prove-
it la plaga, és considerat membre de la Comissié de Seguiment del Pla de Pensions en substitu-
ci6 del membre amb el carrec caducat el membre de la Comissio de Personal de la Funcid Pu-
blica que estigui adscrit al mateix collectiu representat pel membre amb el carrec caducat i, si
no és possible, el particip de més edat que forma part del collectiu afectat. En qualsevol cas, el
collectiu afectat pot substituir el seu representant a la Comissio de Seguiment del Pla de Pensi-
ons fins a la finalitzacié del seu mandat. Si un membre de la Comissiod representant dels parti-
cips és baixa en la seva condicio de particip, també és baixa automaticament com a membre
de la Comissio. En aquest cas, cada plaga vacant és coberta pel substitut i la placa de segon
substitut que finalment queda vacant és ocupada pel membre de la Comissid de Personal de
la Funcié PUblica que estigui adscrit al mateix collectiu representat pel membre que ha estat
baixa i, si no és possible, pel particip de més edat que forma part del collectiu afectat, fins que
no sigui nomenat un membre pel procediment d’eleccid.

3. Régim de reunions. Convocatoria. Quérums.

a) Régim de reunions La comissio es reuneix, en sessi6 ordindrio, una vegada cada tres me-
sos. La comissid també pot reunir-se en sessid extraordindrig, si la convoca el president o
quan ho solliciti, com a minim, la majoria simple dels seus membres.

b) Convocatoria La convocatoria de les reunions de la comissio ha d'efectuar-la el president,
amb un minim de deu dies hadbils d'anticipacié, acompanyant a la convocatoria l'ordre del
dia proposat. En casos d'urgencia, la comissio pot ésser convocada amb una antelacié d'un
dia habil. En la convocatoria ha dindicar-se els motius de la urgencia de la convocatoria. La
comissid també queda validament constituida, amb cardcter d'universal, quan hi sén pre-
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sents tots els seus membres i aquests accepten per unanimitat la celebracié de la reunio i
I'ordre del dia.

c) Quorums Per a la valida constitucié i celebracié de la comissio, és necessdria la presencia
de la majoria dels membres designats per Govern i la majoria dels membres designats pels
particips que, al seu torn, representin la majoria del total de membres de la comissio. Els
acords s‘adopten per majoria absoluta dels presents, sempre i quan aguesta majoria com-
porti la majoria absoluta dels membres representants dels particips.

4. Funcions Correspon a la comissio de seguiment del pla de pensions:
a) Participar i decidir en el procés d'elecci6 de les entitats gestora i dipositaria.
b) Supervisar el compliment del pla de pensions.
c) Controlar I'observanga de les normes de funcionament del pla de pensions.

d) Representar el fons de pensions i exercir els drets politics inherents als valors integrats en
el fons, podent delegar aquesta funcid a I'entitat gestora.

e) Examinar i, en el seu cas, aprovar l'actuacio de I'entitat gestora en cada exercici economic,
aixi com aprovar els comptes anuals del fons de pensions.

f) Promoure la substitucié de I'entitat gestora i de I'entitat dipositaria.

g) Seleccionar un actuari independent pel cas que es volgués procedir a la revisio del pla de
pensions.

h) Representar judicialment i extrajudicial els interessos collectius dels particips i dels benefi-
ciaris en relacio al pla de pensions.

i) Resoldre les reclamacions que formulin els particips i beneficiaris.
j) Elaborar i aprovar normes especifiques per al seu funcionament.

k) Proposar i, en el seu cas, decidir sobre totes aquelles questions sobre les que la llei i els re-
glaments li atribueixin competencia.

5. Despeses de funcionament Les despeses de funcionament de la comissid de seguiment del
pla de pensions aniran a carrec del fons de pensions de la funcié publica.

Redacci6 vigent des del 13/02/2026 - nova redacci6 - Liei 112026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA
2026-02-12)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
Només es modifiquen els apartats 11 2. Es conserva la capgalera vigent, tot i que la llei modificadora la cita
amb majuscules («Comissio de Seguiment del Pla de Pensions).

Article 16
Entitat gestora

1. Es I'entitat responsable de 'administracio del fons de pensions de la funcié publica, sota la su-
pervisid de la comissid de seguiment del pla de pensions. L'entitat gestora ha de ser preferent-
ment andorrana i és seleccionada mitjangant concurs public convocat pel Govern entre les en-
titats integrades en el sistema financer i companyies d'assegurances, valorant especialment la
capacitat financera i de gestid, les tarifes de comissid i despeses, I'experiencia respecte de les
funcions que li son assignades i els controls independents d’'auditors, actuaris i assessors d'in-
versions. Si I'entitat no és andorrana, ha d’estar autoritzada a operar en el Principat d’Andorra
d’acord amb la llei vigent en cada moment. La Caixa Andorrana de Seguretat Social també po-
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drd optar al concurs en condicions d'igualtat amb altres candidats del sector privat. La comis-
sid de seguiment del pla de pensions ha d'aprovar el plec de bases del concurs i ha d'elaborar
i lliurar al Govern un informe previ i vinculant a I'adjudicacio del concurs.

2. A efectes legals, el domicili del fons de pensions és el de I'entitat gestora.
3. Les funcions de I'entitat gestora son les segUents:

a) Assumir la comptabilitat del fons de pensions i la rendicié de comptes anuals davant de la
comissio de seguiment del pla de pensions.

b) Determinar, amb la periodicitat que permetin el tipus d'inversions, el valor dels drets i obli-
gacions derivats del pla de pensions.

c) Elaborar i lliurar a la comissié de seguiment del pla de pensions un informe trimestral que
inclogui la informacio relativa a la politica d'inversions desenvolupada i a desenvolupar i la
composicio dels actius del fons de pensions.

d) Facilitar als particips i beneficiaris informacio sobre els seus drets.
e) Controlar el compliment de les obligacions de I'entitat dipositaria.

4. S6n també funcions de I'entitat gestorg, en els termes expressament establerts per la comis-
si6 de seguiment del pla de pensions:

a) La representacio, judicial i extrajudicial, del fons de pensions.

b) La selecci6 de les inversions a realitzar pel fons d'inversions.

c) Ordenar a I'entitat dipositaria la compra i la venda dels actius del fons de pensions.
d) L'exercici dels drets derivats dels titols i restants actius integrants del fons.

5. L'entitat gestora no pot delegar la gestid de les inversions amb terceres persones, si bé podrd
comptar amb assessorament financer extern.

6. L'adjudicacidé del concurs per a la contractacio de l'entitat gestora pot recaure en més d'una
entitat sempre que el plec de bases del concurs aixi ho estableixi.

Redaccio vigent des del 13/02/2026 - addicio - Liei 112026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA 2026-02-12)

Article 17

Entitat dipositaria

1. Es I'entitat en la que es custodien els actius financers que composen el fons de pensions de la
funcid publica, que rep les aportacions i que liquida les prestacions, seguint les indicacions de
I'entitat gestora. L'entitat dipositaria ha de ser andorranag, ha de formar part del sistema finan-
cer i és seleccionada per concurs public convocat pel Govern. La comissid de seguiment del
pla de pensions ha d'aprovar el plec de bases del concurs i ha d'elaborar i lliurar al Govern un
informe previ i vinculant a I'adjudicacio del concurs.

2. Les funcions de l'entitat dipositaria sén les seglents:

a) Custodiar els actius liquids, valors mobiliaris i restants actius financers integrats al fons de
pensions.

b) Instrumentar els cobraments i pagaments derivats del pla de pensions, siguin aportacions
O prestacions.
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C) Executar les ordres de compra i de venda dels valors, el cobrament del rendiment de les
inversions i la materialitzacid d'altres rendes, per transmissioé d'actius, i quantes operacions
derivin del diposit de valors.

3. l'adjudicacid del concurs per a la contractacio de l'entitat dipositdria pot recaure en més
d'una entitat sempre que el plec de bases del concurs aixi ho estableixi.

Redaccio vigent des del 13/02/2026 - addicio - Liei 112026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA 2026-02-12)

Article18
Altres disposicions sobre el funcionament i control del fons de pensions

1. Dins del primer trimestre de cada any natural, I'entitat gestora ha de presentar a aprovacioé
de la comissié de seguiment del pla de pensions el balang, compte de resultats, memoria i I'in-
forme de gestio del fons de pensions de la funcié pUblica corresponent a I'any natural anterior.

2. El periode de determinaci6 dels resultats del fons de pensions s'ajusta a I'any natural. Els re-
sultats sén la consequencia de deduir de la totalitat dels ingressos, despeses, increments i dis-
minucions patrimonials del fons de pensions, les comissions de I'entitat gestorag, de I'entitat di-
positdria, del funcionament de la comissio de seguiment del pla de pensions imputables al ma-
teix i les restants despeses i provisions que hagin de ser assumides pel fons.

3. Dins del mateix termini de l'apartat 1 la documentacio del fons de pensions ha de ser audito-
da per experts independents, els informes dels quals hauran d’abastar els aspectes compta-
bles, financers i actuarials, incloent un pronunciament exprés respecte el compliment d'aques-
ta Llei i del seu desenvolupament reglamentari.

Redaccio6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacio del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Titol VI. Finalitzacio del pla de pensions

Article 19
Finalitzacid del pla de pensions
1. El pla de pensions només pot finalitzar per disposicié legal que aixi ho determini.

2. En qualsevol cas la finalitzacio del pla exigeix la garantia individualitzada de les prestacions
causades i la integracid dels drets consolidats dels particips en un altre pla de pensions.

Redaccio6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacio del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicié addicional primera

1. Els funcionaris i agents de I'Administracid general de cardcter indefinit, el personal adscrit al
Consell Superior de la Justicig, els batlles, els magistrats i els fiscals, que en la data d'entrada en
vigor de la Llei tenen la condicid de particips del Pla de pensions de la funcid publica, que man-
tenen aquesta condicid de particips en el moment de la seva jubilacid obligatoria i, en aquella
data, estiguin en actiu i puguin acreditar un minim de quinze anys d'antiguitat com a treballa-
dors publics en un o diversos régims entre els indicats al principi d’‘aquest mateix paragraf, te-
nen dret a percebre del Govern o del Consell Superior de la Justicia, depenent de la institucio
de la qual percebin el salari en el moment de la jubilacié, a partir de la seva jubilacid obligato-
ria, una prestacio de jubilacié en forma de renda vitalicia pura sense dret a reversio. Els funcio-
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naris i agents de 'Administracid general de cardcter indefinit, el personal adscrit al Consell Su-
perior de la Justicia i els batlles, magistrats, fiscals i assimilats que continuin en actiu a partir
dels 65 anys en la mateixa condicié professional que els ha permes tenir la condicié de parti-
cips, tenen dret a percebre la mateixa prestacié a partir del moment que finalitzin la seva eta-
pa laboral activa en la condicid professional esmentada. Els requisits indicats en el paragraf
precedent que han d'acreditar els altres particips en la data de jubilacié obligatoria, aquests
collectius els hauran d'acreditar en la data de finalitzacidé de la seva etapa laboral activa.
Agquesta prestacio es calcula sobre la base d'una previsié tedrica en la data d'entrada en vigor
de la Llei. El seu import és el més elevat entre el 60% del salari mensual teoric brut de cada par-
ticip en arribar a l'edat de 65 anys i el 60% del salari mensual mitjd brut percebut efectivament
durant els quinze anys immediatament anteriors a la data de jubilacié obligatoria, amb la de-
duccioé en qualsevol cas dels imports segUents:

a) Import de la pensi6 tedrica de jubilacié del Pla de pensions de la funcié publica, amb la
modalitat de renda vitalicia pura, sense dret a reversio, estimada a I'edat de 65 anys i calcu-
lada en els termes previstos en aquesta Llei, prenent com a base unes aportacions tedriques
del 3%, tant per part del Govern o, si escau, del Consell Superior de la Justicia com per part
del particip, calculades sobre els conceptes salarials de base retributiva, complement de
lloc, complement de millora, complement d'antiguitat, complement personal d'antiguitat i
complement d'absorcid per a tots els cossos. A més, als cossos especials, sobre el comple-
ment especific i el complement de funcions permanents, i pel que fa als membres del Cos
Penitenciari afectats per la disposicié transitoria primera de la Llei 3/2007, del Cos Penitencia-
ri, també se’ls ha de computar la retribucié consolidable establerta en la disposicid addicio-
nal segona de la dita Llei, i als membres del Cos de Policia afectats per la disposicid transito-
ria quarta de la Llei 8/2004, qualificada del Cos de Policia, també se'ls ha de computar la
paga extraordindria de la dotzena paga del salari a partir dels 22 anys de servei. Els criteris i
el procediment de cdlcul d'aquesta pensié tedrica figuren en l'annex. Si 'import a partir del
qual es calcula la prestacio objecte d'aquesta Disposicié addicional és el 60% del salari men-
sual mitja brut percebut efectivament durant els quinze anys immediatament anteriors a la
data de jubilacid obligatodria, per calcular limport de la pensid tedrica de jubilacié del Pla de
pensions de la funcié pUblica, amb la modalitat de renda vitalicia purag, sense dret a reversio:
l'estimacio per al calcul de les aportacions des de I'entrada en vigor de la Llei i fins al quinze
any immediatament anterior a la data de jubilacid obligatdria del particip, es fard sobre els
conceptes salarials indicats en el primer paragraf d'aquest apartat a en la data d'entrada en
vigor de la Llei projectats fins a la data indicada d'aquesta estimacio, projeccid que seguird
la metodologia prevista en I'annex; i per al cdlcul de les aportacions ulteriors fins als 65 anys
del particip es tindran en compte els mateixos conceptes salarials i, si escau, 'import de la
prestacid prevista en la disposicié addicional sisena, percebuts efectivament. En ambdoés ca-
sos el percentatge considerat a l'efecte de calcular les aportacions és del 3%, tant per part
del Govern o, si escay, el Consell Superior de la Justicia com per part del particip. Per al cdlcul
dels drets consolidats individuals de cada beneficiari es considerard que aquests drets tenen
un rendiment anual del 3,5%.

b) Import de la pensi6 tedrica a percebre de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, calcula-
da d'acord amb els punts adquirits en la data d’'entrada en vigor d'aquesta Llei i els punts
que tedricament pugui adquirir cada particip fins a I'edat de 65 anys, sobre la base del salari
brut projectat indicat en aquesta disposicid addicional. Els criteris i el procediment de cadlcul
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d'aquesta pensid tedrica figuren en I'annex. Si limport a partir del qual es calcula la prestacio
objecte d'aquesta Disposicidé addicional és el 60% del salari mensual mitjd brut percebut
efectivament durant els quinze anys immediatament anteriors a la data de jubilacié obliga-
toria, per al calcul de I'import de la pensid tedrica a percebre de la Caixa Andorrana de Segu-
retat Social: I'estimacié dels punts adquirits des de I'entrada en vigor de la Llei fins al quinze
any immediatament anterior a la data de jubilacid obligatoria del particip es fa sobre el sala-
ri brut i comprén els conceptes salarials cotitzats a la Caixa Andorrana de Seguretat Social
en la data d’entrada en vigor de la Llei projectats fins a la data indicada d'aquesta estimacio,
projeccid que seguird la metodologia prevista en I'annex; i per al cdlcul dels punts correspo-
nents als periodes ulteriors i fins als 65 anys del particip es tindran en compte els salaris
bruts, que comprendran els conceptes salarials cotitzats a la Caixa Andorrana de Seguretat
Social i, si escau, I'import de la prestacid prevista en la disposicié addicional sisena, perce-
buts efectivament. En tot cas, el preu del punt de la Caixa Andorrana de Seguretat Social a
considerar per al calcul serd el resultant d'aplicar els criteris continguts en l'annex. Per al
calcul del salari mensual tedric brut a I'edat de 65 anys de cada particip es prendrd com a
base el salari brut percebut pel particip en la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei, compre-
nent els conceptes salarials cotitzats a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, projectat fins
a la data que s‘arribi als 65 anys. Si a la data de calcul esmentada el particip no percep
efectivament un salari o no el percep integrament, la base de calcul serd el salari brut que li
correspondria percebre en aquesta mateixa data. Els criteris i el procediment de cdlcul
d'aquest salari tedric figuren en I'annex. El cdlcul del salari mensual mitjd brut resulta del su-
matori dels salaris bruts efectivament percebuts pel particip durant els quinze anys immedi-
atament anteriors a la data de jubilacio obligatoria cotitzats a la Caixa Andorrana de Segure-
tat Social, dividit pel nombre de mensualitats compreses en el mateix periode de comput, ex-
closos els periodes d'incapacitat laboral transitoria i les excedencies. La paga extraordindria
del mes de desembre serd considerada, només per efectuar aquest calcul, com una mensu-
alitat independent.

2. Agquesta prestacio serd percebuda cumulativament a les que correspongui percebre al be-
neficiari d'acord amb el pla de pensions de la funcid publica previst en aquesta Llei i la que cor-
respongui satisfer a la Caixa Andorrana de Seguretat Social.

3. Agquesta prestacio serd satisfeta en tretze pagaments anuals, amb periodicitat mensual i
serd satisfeta als beneficiaris de la mateixa per mensualitats vengudes. El mes desembre tam-
bé es fa efectiu el tretzé pagament anual.

4. Es faculta a la Caixa Andorrana de Seguretat Social per a qué faciliti al Govern totes les da-
des necessaries per a qué aquest pugui procedir a efectuar els calculs objecte d’aquesta Dis-
posicio Addicional.

5. Als efectes d'aquesta Llei tenen la consideracio de treballadors en actiu els empleats publics
que son particips i que mantenen vigent una relacid ocupacional estatutdria o laboral amb el
Govern o, si escau, amb el Consell Superior de la Justicia. No s'exigeix que I'empleat public esti-
gui també en situacid de servei actiu.

Redaccio vigent des del 01/03/2019 - nova redaccio - Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica (BOPA 2019-02-08)
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NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Shan normalitzat artefactes d'espaiat del BOPA («sob re», «p articip», «Llei 3/2007 »). Es manté «Disposicid
addicional» en majascula, tal com figura a la llei modificadora,; Lectura per remissié general de la Llei 29/2022
(«De la mateixa manera, les referéncies contingudes en qualsevol altra norma legal o reglamentaria als
agents de I'Administracié de cardcter indefinit s'han d’ent..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA.
Com s'ha de llegir: Dues mencions als agents de I'Administracié general de cardcter indefinit s'entenen fetes
als funcionaris; s'eviten redundancies («funcionaris i funcionaris»).

Disposicié addicional segona

En cas de mort d'un funcionari, d'un agent de I'Administracié general de cardcter indefinit o
d'un membre que formi part del personal adscrit al Consell Superior de la Justicia, en actiu a
I'entrada en vigor d'aquesta Llei i abans de la data de la seva jubilacio obligatoria determinada
per aquesta llei, sempre que tingui la condicid de particip o de particip en suspens del Pla de
pensions de la funcid publica i que es trobi també en actiu en la data de la seva defuncid, els
seus drethavents per causa de mort perceben una prestacio a carrec del Govern o del Consell
Superior de la Justicia, depenent de la institucio de la qual percebi el salari, en forma de capital
cert d'un import igual a un any del salari del seu causant en la data de la seva defuncio, que
comprengui els conceptes salarials declarats a la Caixa Andorrana de Seguretat Social, incre-
mentat en un 25% per cada fill. La prestacid maxima a percebre per aquest concepte serd de
dos anys de salari, calculats en la forma indicada. També tenen dret a percebre la prestacio in-
dicada en el paragraf precedent els drethavents per causa de mort de batlles, magistrats i fis-
cals, la defuncid dels quals es produeixi estant en actiu a I'entrada en vigor d'aquesta Llei i
abans de la data de finalitzacio de la seva etapa laboral activa com a tals, sempre que tinguin
la condicid de particips, de particips en suspens o de beneficiaris del Pla de pensions de la fun-
ci6 puUblica i que es trobin també en actiu en la data de la seva defuncid. Tenen la consideracio
de drethavents per causa de mort, als efectes del que estd previst en els dos pardgrafs prece-
dents, les persones designades com a tals pel treballador per mitja del formulari facilitat per
I'entitat gestora; i, a falta d'aquesta designacio expressa, les persones que tinguin aquesta con-
dicidé d’acord amb les disposicions successories que siguin aplicables. Aquesta prestacid és
compatible amb la que els correspongui percebre als beneficiaris de 'assegurat difunt d'acord
amb l'asseguranga collectiva per accident contractada pel Govern o per l'entitat contractant,
amb cobertura de les contingéncies de mort i invalidesa dels seus treballadors.

Redaccio6 vigent des del 20/12/2018 - nova redaccié - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacioé de la Llei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en
qualsevol altra norma legal o reglamentaria als agents de I'Administracié de cardcter indefinit shan d'ent..»);
el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: L'agent de cardcter indefinit passa a ser
funcionari, ja esmentat; se suprimeix la referéncia redundant per evitar duplicacio.

Disposicié addicional tercera

En cas de declaraciod d'una invalidesa, en els termes previstos en l'apartat 3 de l'article 11, d'un
funcionari, d'un agent de I'Administracié general de cardcter indefinit, d'un membre que formi
part del personal adscrit al Consell Superior de la Justicia, d'un batlle, d'un magistrat o d'un fis-
cal, en actiu a I'entrada en vigor d'aquesta Llei i sempre que tingui la condicid de particip o de
particip en suspens del Pla de pensions de la funcid publica i que es trobi també en actiu en la
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data de declaracio de la invalidesa, aquest gaudird d'una prestacié a cdrrec del Govern o del
Consell Superior de la Justicia, depenent de la institucid en la qual es jubili obligatoriament, en
forma de capital cert d'un import igual a dos anys del salari en la data de declaracio de la situ-
acio d'invalidesa, que comprengui tots els conceptes salarials declarats a la Caixa Andorrana
de Seguretat Social. Aquesta prestacid és compatible amb la que li correspongui percebre al
mateix assegurat d’acord amb I'asseguranca collectiva per accident contractada pel Govern
O per I'entitat contractant, amb cobertura de les contingencies de mort i invalidesa dels seus
treballadors.

Redacci6 vigent des del 20/12/2018 - nova redacci6 - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Liei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

Disposicié addicional quarta

Son considerats particips del pla de pensions de la funcid publica, i assimilats a tots els efectes
en aquesta materia, els funcionaris del Consell General, que s’han incorporat i s'incorporin al
servei del Consell General a partir de I'entrada en vigor de I'Estatut del personal del Consell Ge-
neral, i els funcionaris i els treballadors amb contracte de durada indefinida del Raonador del
Ciutadd, del Tribunal de Comptes, de 'Agencia Andorrana de Proteccid de Dades, de 'Agencia
de Qualitat de I'Ensenyament Superior d’Andorra i del Tribunal Constitucional. Tots aquests
collectius queden adherits al pla de pensions d’acord amb l'apartat 2 de l'article 5. Son consi-
derats particips del pla de pensions de la funcid publica, i assimilats a tots els efectes en
aquesta materia els funcionaris, els treballadors amb contracte de durada indefinida: del Ser-
vei Andorrd d'Atencié Sanitdria, de la Unitat d'Intelligencia Financera d’Andorrag, de la Caixa An-
dorrana de Seguretat Social, del Fons de Reserva de Jubilacid, de la Universitat d’Andorra, de
I'nstitut d'Estudis Andorrans, de I'Escola de Formacié de Professions Esportives i de Muntanya
d’Andorra, de les escoles confessionals (Col-legi Sant Ermengol, Collegi Anna Maria Janer,
Collegi Sagrada Familia), de I'Escola Especialitzada Nostra Senyora de Meritxell, i els docents
contractats per I'Arxiprestat de les Valls d’Andorra que imparteixen classes de religiod. Tots
aquests collectius queden adherits al pla de pensions d'acord amb I'apartat 2 de I'article 5. Mit-
jancant llei es podran afegir nous collectius d'assimilats al pla de pensions de la funcié publica.
Ates que els particips d'aquests collectius d'assimilats no estan vinculats professionalment de
forma directa amb el Govern, I'obligacio de retencid sobre el seu salari brut prevista en I'apar-
tat 2 de l'article 4 I'ha d'efectuar la mateixa entitat a la qual correspon el seu pagament, que
també ha d'efectuar les aportacions al pla de pensions de la funcid publica a carrec d'aquests
particips assalariats seus i també les aportacions que siguin a cdrrec de cada entitat contrac-
tant atribuibles als mateixos particips.

Redaccio vigent des del 13/02/2026 - nova redaccio - Liei 112026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA
2026-02-12)

Disposicié addicional cinquena

Els funcionaris del Cos Especial de Policia que han ingressat en el dit cos amb anterioritat al dia
1 de juliol de 2004, data d’entrada en vigor de la vigent Llei 8/2004 , del 27 de maig, qualificada
del Cos de Policig, que es troben en actiu a I'entrada en vigor d'aquesta Llei, que han efectuat
aportacions al sistema de previsio de la jubilacié vigent anteriorment mitjongant retencions so-
bre el seu salari brut i que no tenen dret a percebre prestacions a carrec del Govern d’'acord
amb el previst en la disposicio transitoria segona, gaudeixen de drets economics a carrec del
Govern per rad d'aquestes aportacions. Aquests drets economics queden materialitzats en una
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aportacié extraordindria al pla de pensions de la funcié pUblica, a carrec del Govern, imputable
a cadascun dels esmentats funcionaris. L'import de cada aportacid extraordindria el constitueix
el sumatori del total d'aportacions efectivament realitzades per cada funcionari mitjangant re-
tencions en el seu salari brut, incrementat en un 3,5 % anual a comptar de la materialitzacié de
cada retencid.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicié addicional sisena

En els cossos especials, llevat dels supdsits en que els treballadors publics s'acullin a la jubilacio
voluntdria en els termes previstos en aquesta Llei o a la prorroga del servei actiu prevista en
l'apartat 4 de I'article 7 d'aquesta Llei, la jubilacio obligatoria als 60 anys d’edat dona dret a tots
els treballadors no eventuals adscrits a aquests cossos a percebre una prestacié a cdrrec de
Govern fins que arribin als 65 anys d’edat i que consistird en el 60% del darrer salari brut perce-
but, prenent com a base de cdlcul els conceptes salarials de base retributiva, complement de
lloc, complement de millora, complement d'antiguitat, complement personal d'antiguitat, com-
plement d'absorcié, complement especific i complement de funcions permanents. Pel que fa
als membres del Cos Penitenciari afectats per la Disposicié Transitoria Primera de la Llei 3/2007
del Cos Penitenciari també s’haurd dimputar a la base de cdlcul la retribucid consolidable es-
tablerta en la Disposicido Addicional Segona de la dita Llei, i pels membres del Cos de Policia
afectats per la Disposicié Transitdria Quarta de la Llei 8/2004 Qualificada del Cos de Policia
també s’haurd d'imputar a la base de cdlcul la paga extraordindria de la dotzena paga del so-
lari a partir dels 22 anys de servei. Els treballadors pUblics que s'acullin a la prorroga del servei
actiu prevista en l'apartat 4 de I'article 7 d'aquesta Llei tenen dret a la percepcid de la prestacio
prevista en aquesta Disposicid addicional a partir del moment, abans de complir els 65 anys,
que expirin les prorrogues.

Redaccio vigent des del 01/03/2019 - nova redaccio - Liei 1/2019, del 17 de gener, de la funcié publica (BOPA 2019-02-08)

Disposicié addicional setena

1. Els funcionaris i els treballadors publics de cardcter indefinit adscrits al Cos d’Educacié que
hagin arribat a seixanta anys d'edat i acreditin un minim de trenta anys de servei, tenen dret a
finalitzar la seva etapa laboral activa i a percebre una prestacio de jubilacid voluntdria a cdrrec
del Govern.

2. Aquesta prestacio és d'un import igual al 60% del darrer salari brut percebut en el moment
d'iniciar-se el periode de jubilacidé voluntdria, prenent com a base de calcul els conceptes sala-
rials de base retributiva, el complement especific, el complement de carrera, el complement
d'antiguitat i, quan sigui el cas, el complement personal d'antiguitat i el complement d'absor-
cio.

3. Aquesta prestacid de jubilacio voluntdria se satisfd en tretze pagaments anuals, amb periodi-
citat mensual, i se satisfa als beneficiaris per mensualitats vengudes. El mes de desembre es fa
efectiu també el tretzé pagament anual.

4. Aquesta prestaciod finalitza en cas de defuncid del seu beneficiari, 0 quan el beneficiari arribi
als seixanta-cinc anys d'edat. Arribada l'edat de 65 anys, al personal que s’ha beneficiat
d'aquesta prestacié, d'encd l'aprovacié de la Llei 8/2019 del Cos d’Educaci6, se'l considera en
actiu als efectes de I'apartat 5 de la disposicié addicional primera.
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5. Aquesta prestacio és incompatible amb la percepcié de les prestacions de jubilacio voluntd-
ria previstes en les disposicions transitories segona i tercera d'aquesta Llei.

Redaccio vigent des del 15/02/2022 - nova redaccio - Liei 4/2022, del 31 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2022 (BOPA
2022-02-14)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
La nova redaccid té cinc apartats. Inclou un apartat 3 sobre els tretze pagaments anuals que el text vigent
facilitat no conté. La llei modificadora no reprodueix la capgalera i no tanca les cometes.

Disposicié addicional vuitena

1. Els funcionaris de 'Administracié general i de 'Administracio de justicia que van consolidar el
seu lloc de treball com a funcionari o treballador pUblic de cardcter indefinit abans de I'1 de
juny del 2015 i que acreditin un minim de 30 anys de servei, 0 25 anys de servei per als mem-
bres dels cossos especials de duanag, prevencio i extincidé d'incendis i salvaments, penitenciari,
policia i banders, i una aportacid ininterrompuda al pla de pensions de la funcid publica del 3%
des de la data d'entrada en vigor de la Llei 13/2023, del 31 de gener, del pressupost per a l'exerci-
ci del 2023 (ndmina del mes de marg del 2023), tenen dret a finalitzar la seva etapa laboral ac-
tiva i a percebre una prestacié de jubilacio voluntdria a carrec del Govern cinc anys abans de
l'edat de jubilacid obligatoria establerta a la normativa propia de cada cos que estava en vigor
el 31 de maig del 2015, sempre que tinguin almenys 55 anys. La situacio de particip en suspens
d'acord amb l'article 6 de la Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creacio i de regulacio
del pla de pensions de la funcid pUblica, no es considera interrupcio als efectes anteriors sem-
pre que el particip efectui de manera ininterrompuda, a partir dels tres mesos des de I'entrada
en vigor d'aquesta modificacio de la Llei i amb efectes des de la ndmina del mes de marg del
2023, aportacions extraordindries mensuals al pla de pensions d'un import igual al 3% dels con-
ceptes salarials que configurin la ndmina a l'efecte de declaracid a la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social, a aplicar sobre el salari brut de cada particip. L'aportacio per part del particip es
materialitza mitjangant el pagament per part del particip a I'entitat gestora de I'import corres-
ponent al 3% de la darrera ndmina percebuda en servei actiu, prenent com a base els concep-
tes definits a l'apartat 2. Igualment, els funcionaris que no hagin efectuat les aportacions previs-
tes en 'apartat primer disposen de tres mesos, des de I'entrada en vigor d'aquesta modificacio,
per sollicitar la retencié del 3% corresponent al mateix periode en que s'efectua I'aportacio,
amb el benentés que, en qualsevol cas, correspon la regularitzaciod dels imports corresponents
al dit percentatge des de la ndmina del mes de marg 2023 en els termes establerts anterior-
ment. S‘admet el fraccionament d'‘aquestes regularitzacions fins un Maxim de 18 mesos. Per ex-
cepcio, els funcionaris de 'Administracio general i de ’Administracié de justicia que van consoli-
dar el seu lloc de treball abans de I de juny del 2015, que acreditin un minim de trenta anys de
servei a la data d’entrada en vigor de la Llei 13/2023, del 31 de gener, del pressupost per a l'exer-
cici del 2023 (18 de febrer del 2023), i que exerceixin el dret a finalitzat la seva etapa laboral acti-
va dins els tres mesos seglents a la data d'entrada en vigor de I'esmentada Llei (18 de febrer
del 2023), no han d'acreditar I'aportacié ordindria ininterrompuda al pla de pensions de la fun-
cio publica.

2. Aquesta prestacio és d'un import igual al 60% del darrer salari brut percebut en el moment
d'iniciar-se el periode de jubilacidé voluntdria, prenent com a base de calcul els conceptes sala-
rials de sou base, el complement de carrerg, el complement d'antiguitat, el complement perso-
nal d'antiguitat, concepte IPC 2011-2012 i el complement d'absorcid per a tots els cossos, i per
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als cossos especials, sempre que efectivament s'hagin percebut, a més, sobre el complement
especific i el complement de funcions permanents. Per als membres del Cos Penitenciari afec-
tats per la disposicié transitoria tercera de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari
també s'imputard a la base de calcul la retribucid que establia la disposicid addicional segona
de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, i per als membres del Cos de Policia afec-
tats per la disposicié transitoria quarta de la Llei 8/2004, del 27 de maig, qualificada del Cos de
Policia també s'imputard a la base de cdlcul la paga extraordindria de la dotzena paga del sou
a partir dels 22 anys de servei. Per als funcionaris de 'Administracio de justicia s'imputard a la
base de cdlcul la base retributiva, el complement de lloc, el complement de millora, el comple-
ment d'antiguitat, el complement personal d'antiguitat i el complement d'absorcio. Aquesta
prestacio serd satisfeta en tretze pagaments anuals, amb periodicitat mensual i serd satisfeta
als beneficiaris per mensualitats vengudes. El mes de desembre també es fard efectiu el tretzé
pagament anual.

3. El percentatge que percep el funcionari que s'‘aculli a la jubilacid voluntaria d'acord amb allo
que s'indica a l'apartat 1 d'aquesta disposicio, romandrd inalterat de forma vitalicia.

4. Quan els funcionaris que s’hagin acollit al dret de jubilacio anticipada previst a I'apartat 1 arri-
bin a I'edat en la que neix el seu dret a percebre les prestacions de jubilacié de la seguretat so-
cial i les prestacions del pla de pensions de la funcié publica, el Govern ha de tornar a calcular
la prestacio que els satisfd, deduint-ne Iimport de la pensid de vellesa que tinguin dret a perce-
bre de la seguretat social i Iimport de la pensié de renda vitalicia pura que tinguin dret a per-
cebre del pla de pensions, si bé, en relacid a aquesta darrera, ha de prendre en compte:

a) Unicament l'import que resulti de les aportacions ordindries al pla de pensions, sense con-
siderar les eventuals aportacions extraordindries que hagi efectuat el particip en la condicio
plena de particip, que no es comptabilitzen a I'efecte d'aquest cdlcul. Les aportacions extra-
ordindries que hagi efectuat el particip en suspens a partir de la ndmMina del mes de marg
del 2023 en els termes de l'apartat primer d'aquesta disposicid si que es comptabilitzen a
I'efecte d'aquest calcul.

b) En el cas dels particips que en la data d'entrada en vigor de la Llei 13/2023, del 31 de gener,
del pressupost per a I'exercici del 2023 (nomina del mes de marg del 2023) acrediten I'apor-
tacio ordindria ininterrompuda al pla de pensions de la funcid publica, no es consideren les
aportacions ordindries al pla de pensions efectuades pel particip fins al mes de febrer del
2023, aquest inclos, mitjangant deduccid per part de 'Administracid general o 'Administracio
de justicia de I'ilmport corresponent del seu salari brut.

c) Limport de la pensi6 de renda vitalicia pura del pla de pensions ha de tenir en compte
qualsevol eventual rescat total o parcial dels drets consolidats del periode.

5. Quan els funcionaris compresos en I'dmbit d’aplicacié de l'apartat 1 que no s’hagin acollit al
seu dret de jubilacio anticipada arribin a I'edat de jubilacid obligatoria establerta a la normati-
va propia del seu cos, tenen dret a percebre la prestacid prevista a l'apartat 2, amb les deduc-
cions previstes a I'apartat 4. Aixo, sense perjudici del seu dret a acollir-se al que estableix la dis-
posicid addicional primera.

6. Aquesta prestacid a carrec de Govern finalitza en cas de defuncid del seu beneficiari.

7. Aquesta prestacié és incompatible amb la percepcid de qualsevol altra prestaciod de jubila-
ci6 voluntdria a cdrrec del Govern, prevista en les disposicions transitories segona i tercera
d'aquesta Llei.
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Redacci6 vigent des del 20/06/2024 - nova redacci6 - Liei 8/2024, del 27 de maig, qualificada de modificacié de la Llei 23/2014, del
30 d'octubre, qualificada de ¢ (BOPA 2024-06-19)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
El text nou del «segon paragraf» inclou també el tercer paragraf vigent («'‘aportacié per part del particip..»),
identic. Shan substituit tots dos per evitar duplicar-lo.

Disposicié addicional novena

1. A partir de I'entrada vigor de la Llei 11/2021, del 13 de maig, de creacié de la Fundacié Privada
del Sector Public Andorra Recerca i Innovacio, son considerats particips del pla de pensions de
la funcid publica, i assimilats a tots els efectes en aquesta materig, els treballadors amb con-
tracte de durada indefinida de la Fundacié Privada del Sector Public Andorra Recerca i Innova-
ci6 (“Andorra Recerca i Innovacié”), entre els quals hi ha els treballadors amb contracte de du-
rada indefinida de les entitats seglents que van quedar adscrits a Andorra Recerca i Innovacio:
Fundacid Privada Observatori Sostenibilitat d’Andorra, Fundacid Privada del Sector PUblic Actua-
TECH i I'nstitut d'Estudis Andorrans.

2. Als efectes d'aquesta Llej, totes les referencies fetes a I'Institut d’Estudis Andorrans en aquesta
0 en qualsevol altra llei o disposicid hormativa s'entenen fetes a la Fundacid Privada del Sector
PUblic Andorra Recerca i Innovacio.

3. De la mateixa maneraq, en aplicacid de la Llei 2/2019, del 17 de gener, de la Fundacio Privada
Nostra Senyora de Meritxell, totes les referencies fetes a I'Escola Especialitzada Nostra Senyora
de Meritxell s’han d’entendre fetes a la Fundacio Privada Nostra Senyora de Meritxell.

Redaccio vigent des del 19/02/2025 - addicio6 - Llei 4/2025, del 30 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2025 (BOPA
2025-02-18)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
El BOPA tanca les cometes després de l'apartat 2 per error; 'apartat 3 s'integra a la disposicid. Es conserva
literalment «entrada vigor».

Disposicio transitoria primera

Les persones que a I'entrada en vigor de la present Llei perceben un complement de pensié de
jubilacié obligatéria o una prestacié de jubilacid voluntdria a carrec del Govern per rad de la
seva condicio de funcionaris durant la seva etapa professional activa, continuaran percebent
aquestes prestacions d'acord amb el regim de previsid vigent fins a I'entrada en vigor d'aques-
ta Llei.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposici6 transitoria segona

1. Els funcionaris que a I'entrada en vigor d'aquesta Llei es trobin en actiu i tinguin els drets
oberts per poder accedir a la percepcio d'una prestacio de jubilacid voluntaria d’acord amb la
normativa anterior, a partir de I'entrada en vigor de la Llei continuaran tenint dret a sol-licitar-la
en qualsevol moment fins a arribar a I'edat de jubilacid obligatodria i a percebre 'esmentada
prestacié a carrec del Govern. L'import d'aquesta prestacio és calculat d'acord amb la mateixa
normativa anterior, prenent com a base de cadlcul el salari mensual brut percebut per cada
funcionari en el moment d'iniciar-se el periode de jubilacié voluntdria, sobre els conceptes sa-
larials de base retributiva, complement de lloc, complement de millora, complement d'antigui-
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tat, complement personal d'antiguitat i complement d’'absorcid per a tots els cossos, i per als
Ccossos especials, sempre que efectivament s’hagin percebut, a més, sobre el complement es-
pecific i el complement de funcions permanents. Per als membres del Cos Penitenciari afectats
per la disposicié transitdria primera de la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari també simputard a la
base de cdlcul la retribucid consolidable establerta en la disposicidé addicional segona de la
mateixa Llei, i per als membres del Cos de Policia afectats per la disposicid transitoria quarta de
la Llei 8/2004 qualificada del Cos de Policia també simputara a la base de calcul la paga ex-
traordindria de la dotzena paga del sou a partir dels 22 anys de servei. Sobre aquesta base
s'aplica el percentatge que correspongui segons la normativa anterior a la data d'entrada en
vigor d'aquesta Llei, percentatge que la normativa anterior establia segons I'edat del beneficia-
ri 0 dels anys de servei prestats.

2. El percentatge que correspongui al funcionari que s'aculli a la jubilacid voluntaria d'acord
amb lindicat en l'apartat 1 precedent, romandrd inalterat vitaliciament, llevat del que corres-
pongui als membres del Cos de Policia que hi van ingressar abans de I'entrada en vigor de la
Llei 8/2004 Qualificada del Cos de Policia que s'acullin, en mérits del previst en la Disposicio
Transitoria Tercera de la mateixa, al regim establert a l'article 71 de I'esmentada llei, als quals
serd d'aplicacid a l'assoliment de I'edat de 65 anys el percentatge previst en l'apartat 4 de ['in-
dicat article 71.

3. Aquesta prestacid de jubilacié voluntaria serd satisfeta en tretze pagaments anuals, amb pe-
riodicitat mensual i serd satisfeta als beneficiaris de la mateixa per mensualitats vengudes. El
mes de desembre també es fa efectiu el tretzé pagament anual.

4. Els funcionaris compresos en el suposit previst en I'apartat 1 d'aquesta Disposicid Transitoria,
arribada I'edat de 65 anys, continuen percebent 'esmentada prestacio, si bé previa deduccid
en tots els casos de l'import de la prestacié de jubilacié a carrec de la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social efectivament percebuda, llevat dels membres del cos de Policia que es van in-
corporar al cos abans de I'entrada en vigor de la Llei 8/2004 qualificada del Cos de Policia i
s'acullin als régims establerts en la Disposicid Transitoria Primera de dita llei que la percebran
en la seva integritat, sense restar doncs la prestacio de jubilacio de la CASS.

5. Els funcionaris compresos en el suposit previst en I'apartat 1 que no exercitin el dret d'accés a
la jubilacio voluntdria i continuin en actiu fins a 'edat de jubilacié obligatoria, d'acord amb el
previst en l'apartat 3 de l'article 7, també tenen dret a percebre a I'arribar a I'edat de 65 anys la
percepcio de la prestacio indicada en l'apartat 1 precedent, en substitucié de la que eventual-
ment els pugui correspondre d’acord amb el previst en la Disposicid Addicional Primeraq, si bé
previa deduccio de I'import de la prestacid de jubilacié a carrec de la Caixa Andorrana de Se-
guretat Social efectivament percebuda, llevat dels membres del cos de Policia que es van in-
corporar al cos abans de l'entrada en vigor de la Llei 8/2004 qualificada del Cos de Policia i
s'acullin als régims establerts en la Disposicid Transitoria Primera de dita llei que la percebran
en la seva integritat, sense restar doncs la prestacio de jubilacio de la CASS.

Redacci6 vigent des del 20/12/2018 - nova redaccio - Llei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Lliei 23/2014,
del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

Disposicié transitoria tercera

1. Els funcionaris que es trobin en actiu a I'entrada en vigor d'aquesta Llei i encara no tenen els
drets oberts per poder accedir a la percepcidé d'una prestacio de jubilacid voluntaria d'acord
amb la normativa anterior, perd que a aquesta mateixa data porten acumulats un minim de
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25 anys de servei 0 nomes els resten 5 anys o menys per a tenir els drets oberts per a la seva
obtencié d'acord amb la normativa anterior, tenen dret a finalitzar la seva etapa laboral activa
i a percebre una prestacié de jubilacio voluntdria en el moment que reuneixin les condicions
d’edat i/o d'anys de servei previstes en la normativa anterior per a jubilar-se voluntariament.
També tenen dret a obtenir la percepcid d'aquesta prestacio:

a) Quan arribin a 'edat de 55 anys, els funcionaris adscrits al cos especial penitenciari que
van ingressar al cos abans del dia 11 de gener de 2001, i que a la data d'entrada en vigor
d'aquesta Llei porten més de 15 anys de servei.

b) Quan arribin als 20 anys de servei al cos, els funcionaris adscrits al cos especial de policia
que van ingressar al cos entre el 21 d'agost de 1989 i el 30 de juny de 2004 i que a la data
d’entrada en vigor d'aquesta Llei porten més de 15 anys de servei.

2. l'import d’aquesta prestacio, excepte pel que respecta als funcionaris adscrits al cos especi-
al de policia referits en el darrer paragraf de I'apartat 1 precedent, resulta de I'aplicacid d'un
percentatge, que es calcula en funcié de I'edat que tingui el funcionari en el moment de sollici-
tar la prestacid de jubilacié voluntadria, prenent com a base de calcul el darrer salari mensual
brut percebut en el moment d'iniciar-se el periode de jubilacid voluntaria, comprenent els con-
ceptes salarials de base retributiva, complement de lloc, complement de millora, complement
d’'antiguitat, complement personal d'antiguitat i complement d'absorcid per a tots els cossos, i
per als cossos especials, sempre que efectivament s’hagin percebut, a més sobre el comple-
ment especific i el complement de funcions permanents, i pel que fa als membres del cos peni-
tenciari afectats per la Disposicio Transitoria Primera de la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari tam-
bé s’haurd d'imputar a la base la retribucid consolidable establerta en la Disposicid Addicional
Segona de la dita Llej, i pels membres del Cos de Policia afectats per la Disposicid Transitoria
Quarta de la Llei 8/2004 Qualificada del Cos de Policia també s'haurd dimputar a la base la
paga extraordindria de la dotzena paga del sou a partir dels 22 anys de servei. El percentatge
es calcula d'acord amb la taula seglent: - Entre 5 anys i 4 anys més 1 dia abans de la data de
jubilacié obligatoria, 50 %. - Entre 4 anys i 3 anys més 1 dia abans de la data de jubilacié obliga-
toria, 52 %. - Entre 3 anys i 2 anys més 1 dia abans de la data de jubilacid obligatoria, 54 %. - En-
tre 2 anys i1 anys més 1 dia abans de la data de jubilacid obligatoria, 56 %. - Entre 1 any i 1 dia
abans de la data de jubilacid obligatodria, 58 %. El percentatge d'aplicacid pels funcionaris ads-
crits al cos especial de policia referits en el darrer paragraf de I'apartat 1 precedent és d'un 1,5 %
per cada any complert treballat en aquell cos especial; no obstant, si aquests funcionaris exer-
ceixen el seu dret a finalitzar la seva etapa laboral activa i a percebre una prestacio de jubila-
ci6 voluntaria d'acord amb el previst en aquesta Disposicid Transitoria havent complert ja 55
anys d'edat, els serd d'aplicacio el previst en aquest mateix apartat 2 pels restants cossos.

3. El percentatge que correspongui al funcionari que s'‘aculli a la jubilacid voluntaria d'acord
amb la taula indicada en l'apartat 2 precedent, romandrd inalterat vitaliciament.

4. Aquesta prestacio de jubilacié voluntdria serd satisfeta en tretze pagaments anuals, amb pe-
riodicitat mensual i serd satisfeta als beneficiaris de la mateixa per mensualitats vengudes. El
mes de desembre també es fa efectiu el tretzé pagament anual.

5. Els funcionaris compresos en el suposit previst en 'apartat 1 d'aquesta disposiciod transitoria,
arribada l'edat de 65 anys, continuen percebent la prestacié esmentada, si bé amb prévia de-
duccid en tots els casos de I'import de la prestacid de jubilacié a carrec de la Caixa Andorrana
de Seguretat Social efectivament percebuda pel funcionari. Si els funcionaris tenen dret a per-
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cebre prestacions d'acord amb el Pla de pensions de la funcié plblica, la percepcid d'aquestes
prestacions no comporta cap reduccid de la prestacio a carrec del Govern.

6. Els funcionaris compresos en el suposit previst en I'apartat 1 d'aquesta disposicid transitoria
poden fer una aportacid complementaria al pla d'un import maxim resultant de deduir el 3%
del sumatori del salari brut efectivament percebut per cada funcionari, durant el periode com-
prés entre el dia 1 de juny del 2015 i el darrer dia del mes d’'entrada en vigor de la modificacioé
d'aquesta llei, el sumatori de les aportacions periodiques al pla efectivament efectuades pel
mateix funcionari durant el mateix periode. El Govern efectua coetdniament una aportacié pel
mateix import complementari aportat pel particip que simputa a aquest. Els funcionaris que es
trobin en situacio de jubilacid voluntdria a 'empara de la present disposicio transitoria tercera i
que no hagin arribat als 65 anys d'edat, també poden fer una aportacid complementaria al pla
d’'un import maxim resultant de deduir el 3% del sumatori del salari brut efectivament percebut
per cada funcionari durant el periode compres entre el dia 1 de juny del 2015 i el dia immediat
anterior a la data d'inici de la situacié de jubilacio voluntdria, el sumatori de les aportacions pe-
riodiques al pla efectivament realitzades pel mateix funcionari durant el mateix periode. El Go-
vern efectua coetdnioment una aportacid pel mateix import complementari aportat pel parti-
cip que simputa a aquest. El funcionari que vulgui exercir el seu dret a efectuar l'aportacio
complementaria indicada en els dos paragrafs precedents ho ha de comunicar expressament
i per escrit a 'Administracid promotora dins dels tres mesos immediats segUents a lI'entrada en
vigor d'aquesta disposicio. La materialitzacié d'aquesta aportacié complementadria s'efectua
de forma fraccionada en els vint-i-quatre mesos immediats segutients al primer dia del mes im-
mediat seglent en que finalitzi el termini de tres mesos referit en el paragraf precedent. Aques-
ta aportacio per part del particip es materialitza mitjongant deduccio, per part de I'Administra-
cié promotora, de I'import corresponent del seu salari brut o, en el cas dels jubilats anticipada-
ment, de la prestacio bruta de jubilacio voluntdria.

Redaccioé vigent des del 20/12/2018 - nova redaccié - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Llei 23/2014,

del 30 d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
Text resultant que integra també l'apartat 6 nou; és identic al de I'acte d’addicié seglent.; Mateix text resultant
que I'acte anterior (unitat completa amb apartats 1a 6).

Disposici6 transitoria quarta

Per mentre no quedi constituida la comissid de seguiment del pla de pensions d'acord amb el
previst en l'apartat 1 de l'article 15, aquesta s'entendrd constituida des de I'entrada en vigor
d’aquesta Llei amb la composicié seguent:

a) Representants de I'Administracié promotora: el Secretari d’Estat de Funcié Pablica, I'nter-
ventor General i els dos membres de la intervencid de Govern amb més antiguitat d'entre
tots els interventors.

b) Representants dels particips: els llocs de titular i també els de suplents estaran ocupats
preferentment pels membres de la Comissid Consultiva de la Funcié Publica que estiguin
adscrits als mateixos collectius a ésser representats a la comissid de seguiment del pla de
pensions. Els llocs que per aquest sistema de provisid encara resultin vacants seran ocupats
pels particips de més edat integrats en cadascun dels collectius representats en la comissio
de seguiment del pla de pensions. Aquests membres cessaran automdticament en les seves
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funcions a mesura que siguin homenats expressament els representants de cada collectiu.
Els nous designats desenvoluparan el carrec fins a la finalitzacié del mandat en curs.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicié transitoria cinquena

Des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei i fins que no iniciin efectivament les seves funcions 'en-
titat gestora i I'entitat dipositdria, les aportacions seran custodiades per I'Administracio promo-
tora que les haurd dinvertir en diposits a termini amb durades que no suposin cap limitacié
respecte de la seva liquiditat i disponibilitat a I'hora de traspassar-les a I'entitat dipositaria.
Aquest traspds s’haurd de fer seguint les directrius de la comissio de seguiment del pla de pen-
sions, amb intervencio de I'entitat gestora i d'acord amb aquesta Llei.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposici6 transitoria sisena

Des del moment a partir del qual I'entitat dipositaria passi a custodiar fons provinents d'aporta-
cions de I'Administracid promotora i dels particips i fins que no es pugui procedir a aprovar la
declaracié comprensiva de la politica d'inversions dels actius del fons de pensions de la funcid
publica a la que es refereix I'article 14 i no es pugui iniciar efectivament la gestio activa del fons
de pensions de la funcid publica, I'entitat dipositdria haurd d'invertir els fons en diposits a termi-
ni amb durades que no suposin cap limitacio respecte de la seva liquiditat als efectes de po-
der iniciar 'esmentada gestid activa sense restriccions.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicio transitoria setena

Els funcionaris que des de I'entrada en vigor de la Llei 13/2023, del 31 de gener, del pressupost
per a l'exercici del 2023 (18 de febrer del 2023) fins a I'entrada en vigor de la Llei 1/2024, de I de
febrer, del pressupost per a l'exercici del 2024 (27 de febrer del 2024), si compleixen els requisits
d’'anys de servei establerts a I'apartat 1 de la disposicid addicional vuitena d'aquesta Llei, s’ha-
gin acollit a la jubilacié anticipada o obligatoria per no haver tingut dret a fer-ho en aplicacio
de la mateixa disposicid addicional vuitena perqué es trobaven en situacié de particips en sus-
pens i no van poder fer aportacions ordindries al pla de pensions, poden sollicitar la modifica-
ci6 de I'import de la prestacid de jubilacié i percebre-la, amb cardcter retroactiu, per I'import al
qual tindrien dret en aplicacid de la disposicid addicional referida. Per tenir dret a percebre la
prestacio prevista a la disposicid addicional vuitena, els funcionaris hauran d'efectuar la regu-
laritzacid de les aportacions del 3% en els mateixos termes previstos al segon pardgraf de
'apartat 1 de la dita disposicid i de forma retroactiva des de I de marc del 2023 fins a la data
de jubilacio. La materialitzacioé d'aquesta aportacid al pla de pensions es pot efectuar de forma
fraccionada en els tres mesos immediats seglents a I'entrada en vigor de la Llei del pressupost
per a I'exercici del 2025.

Redaccio vigent des del 19/02/2025 - addicio - Llei 4/2025, del 30 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2025 (BOPA
2025-02-18)
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Disposicio transitoria vuitena

Mentre duri el mandat del membre representant del collectiu assimilat a la Comissié de Segui-
ment del Pla de Pensions i, en consequeéencia, fins a la convocatoria d’'unes noves eleccions per
elegir els representants d'aquest collectiu, el segon membre representant del collectiu assimi-
lat serd designat per I'entitat assimilada amb més nombre de particips

Redaccio vigent des del 13/02/2026 - addicio - Llei 1/2026, del 22 de gener, del pressupost per a 'exercici del 2026 (BOPA 2026-02-12)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
El text publicat no té ni punt final ni cometes de tancament; es transcriu literalment.

Disposicié transitoria novena. Calcul excepcional de la prestacié complementaria de
jubilacid a carrec del Govern i del Consell Superior de la

Justicia per al 2025 La prestacido complementaria de jubilacié, a carrec del Govern i del Consell
Superior de la Justicia, dels funcionaris la jubilacid obligatoria dels quals s'hagi produit I'any
2025, i dels funcionaris la jubilacié voluntdria dels quals s'hagi produit entre I'u de gener i el vuit
d'octubre de I'any 2025, es calcula d’acord amb la banda minima del nivell de classificacio del
lloc de treball del qual eren titulars en qualitat de funcionaris, establert a les taules retributives
de I'any 2027, sense perjudici dels increments retributius que prevegi la Llei de pressupost, inclos
el de I'any 2026. Aquest increment pot ser d'un maxim del 10%. Aixd sense perjudici del seu dret
a acollir-se a les altres bases de cdlcul que estableix la disposicid addicional primera. Aixi ma-
teix, pels funcionaris que s’hagin acollit a la jubilacioé voluntdria durant I'any 2025, en cas que
percebin una prestacié de jubilacid anticipada de la Caixa Andorrana de Seguretat Social,
aguest increment no pot permetre superar la banda minima de la taula retributiva prevista per
I'any 2027 del nivell de classificacio del lloc de treball del qual eren titulars en qualitat de funcio-
naris en el moment de sollicitar la jubilacid voluntaria. En cas que en algun moment s'acullin
la prestacio de jubilacid anticipada de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, es procedird a
recalcular la seva pensio a carrec de Govern o del Consell Superior de la Justicia, per garantir
que no se supera la banda minima en els termes previstos en el paragraf anterior.

Redacci6 vigent des del 13/02/2026 - addici6 - Liei 1/2026, del 22 de gener, del pressupost per a I'exercici del 2026 (BOPA 2026-02-12)

Disposicié derogatoria primera

derogats el Decret de 30 de maig de 1996, l'article 49 de la Llei de la funcié publica, I'article 33
de la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders, la Disposicié Transitoria Primera de
la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, les Disposicions Transitories Primera, Segona
i Tercera de la Llei 8/2004 , del 27 de maig, qualificada del Cos de Policig, els apartats 1, 2 i 3 de
I'article 14 de la Llei 5/2004 , del 14 d'abril, del Codi de Duana i totes les restants disposicions de
rang igual o inferior que s'oposin a alld que estableix aquesta Llei.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicié final primera

S'‘afegeix 'apartat 5 a l'article 4 de la Llei de la funcié publica, que passa a tenir el redactat se-
guent: “b. La provisid de places vacants o de nova creacid que no quedin cobertes en fase de
promocid interna, sobn cobertes per agents de I'Administracio, excepcio feta de les qué afectin
als cossos especials de duana, prevencio i extincid d'incendis i salvament, penitenciaria, policia
i cos de banders i de les corresponents a inspectors i interventors, que es cobreixen amb perso-

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 30 / 36
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_02_12_10_09_38
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL_2026_02_12_10_09_38
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=lq26067001
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=lq26067001

Llei 23/2014, qualificada de creacié i de regulacié del pla de pensions de la.. MCA Assessors - BOPA consolidat

nal funcionari.” Es modifica I'article 5 de la Llei de la funcid publica, que passa a tenir el redactat
seguent: “Article 5 Funcionaris Son funcionaris els qui, tenen la nacionalitat andorrana i després
de ser nomenats pel Govern, queden vinculats a 'Administraciod pUblica per una relacid d'ocu-
pacid de cardcter estable, subjecta a dret administratiu. Els funcionaris exerceixen activitats
permanents de 'Administracio publica i només poden ser separats del servei actiu per les cau-
ses i en les condicions que s’estableixen en la present Llei.” Es modifica I'article 6 de la Llei de la
funcio publica, que passa a tenir el redactat seglent: “Article 6 Agents de 'Administracio de ca-
racter indefinit Es considera agent de 'Administracio de cardcter indefinit el personal de 'Admi-
nistracid publica que sigui contractat per realitzar funcions de cardcter permanent de I'Admi-
nistracio. La relacid laboral de 'agent de I'Administracié s’ha de formalitzar mitjongant un con-
tracte que es regeix per la normativa laboral i les particularitats que s'estableixen en la present
Llei i en les normes que la desenvolupen.” Es modifica I'article 17 de la Llei de la funcio publica,
que passa a tenir el redactat seguent: "Article 17 Integracid dels funcionaris i agents de 'Admi-
nistracid en cossos Els funcionaris i els agents de I'Administracié s'integren en els cossos gene-
ral o especials segons la naturalesa de la seva prestacio; la integracié esmentada implica
'ocupacio d'una placa del lloc de treball corresponent. Les condicions de treball dels funciona-
ris integrats en algun dels cossos especials es regulen per la present Llei i les normes que |a
desenvolupen, i per les particularitats que estableixi la normativa especifica corresponent.” Es
modifica I'article 34 de la Llei de la funcid publica, que passa a tenir el redactat seguent: “Article
34 Provisid de les places dels llocs de treball de director Dins el Grup A, les places dels llocs de
treball de director son proveits mitjangant lliure designacio, entre funcionaris o agents de I'Ad-
ministracid, d'acord amb el previst en I'apartat 5 de I'article 4, de nacionalitat andorrana que si-
guin titulars de les places dels llocs de treball que estiguin inclosos en el Grup A ien el Grup B,
del sistema de classificacié establert. Els directors son els alts carrecs de 'Administracid gene-
ral, i tenen les funcions que els atribueix la normativa vigent, i també les que els encomani el
ministre o secretari d'Estat corresponent. Quan un director &s designat en un cos especiadl, té to-
tes les atribucions i les competéncies especifiques del cos, i també les que d'acord amb la nor-
mativa vigent siguin necessdaries per al desenvolupament correcte de les seves funcions. En tot
cas, el funcionari o agent de 'Administracid designat per al carrec haurd de tenir I'experiéncia i
els coneixements adequats als requeriments del lloc de treball.” Es modifica I'article 35 de la Llei
de la funcid publica, que passa a tenir el redactat seguent: “Article 35 Del nomenament i cessa-
ment de directors Els titulars de les places dels llocs de treball de director sbn nomenats i desti-
tuits lliurement pel Govern, mitjongant acte degudament publicat al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorrg, a proposta del titular del ministeri al qual estigui adscrit el lloc de treball. El nomena-
ment implica la reserva de la placa de procedencia fins al moment del seu cessament com a
director i 'assignacié del complement de responsabilitat addicional a que es refereix I'article 63
de la present Llei. El director pren possessio del cdrrec mitjangant jurament o promesa davant
el membre del Govern de qui hagi de dependre orgdnicament. Un cop s'’hagi produit el cessa-
ment, el funcionari o agent de 'Administracio torna a la plaga de procedencia i deixa de perce-
bre el complement a qué es refereix el paragraf anterior. Si el funcionari o agent de I'Adminis-
tracid ha ocupat la plaga del lloc de treball de director per un periode superior a cinc anys, a
més de les retribucions de la plaga del lloc de treball que passi a ocupar, se li assigna un com-
plement salarial que s’anomena “reconeixement de la funcid directiva”. La quantia i 'actualitza-
cid d'aguest complement s'ha d'establir reglamentariament.” Es modifica I'article 48 de la Llei
de la funcio pUblica, que passa a tenir el redactat seglent: “Article 48 Jubilacio
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1. La jubilacié obligatoria dels funcionaris adscrits al cos general i al cos d'ensenyament i dels
agents de I'Administracié adscrits a '’Administracié general amb cardcter indefinit es produeix
als 65 anys d'edat.

2. La jubilacié obligatoria dels funcionaris adscrits als cossos especials de duana, prevencio i
extincid d'incendis i salvament, penitenciaria, policia i cos de banders es produeix als 60 anys.”
Es modifica I'article 82 de la Llei de la funcid publica, que passa a tenir el redactat seguent: “Arti-
cle 82 Prestacions passives i madtua

1. Es reconeix als funcionaris i als agents de I'Administracio de cardcter indefinit el dret a les
prestacions per jubilacio, d'acord amb el que estableix la normativa existent sobre aquesta
materia.

2. El Govern pot establir millores a les prestacions passives de I'organisme encarregat de la se-
guretat social mitjangant l'aprovacio de plans dirigits, o bé a collectius concrets o bé amb ca-
racter general, a tots els funcionaris i agents de I'Administracié de cardcter indefinit. En tot cas,
per ser beneficiari de les millores, els plans han dincloure per a la seva efectivitat i el seu finan-
cament, a més de les aportacions de I'Administracié general, aportacions dels funcionaris i
agents de 'Administracio de cardcter indefinit interessats.

3. Reglamentdrioment quedard regulada en tots els aspectes la mUtua de funcionaris i agents
de I'Administracié de cardcter indefinit de I'Administracio general.” Es modifica l'article 83 de la
Llei de la funcio publica, que passa a tenir el redactat seguent: “Article 83 Incompatibilitats en la
percepcid de les prestacions passives La percepcid de prestacions de jubilacio, obligatoria o
voluntaria, a carrec de I'Administracio, és incompatible amb qualsevol altra retribucidé com a
funcionari o agent de I'Administracidé de cardcter indefinit o eventual, per serveis prestats al
sector public. “En el cas de prestacié de serveis a 'Administracié per part de funcionaris ifo
agents de I'Administracié en el marc d'una relacid especial, les prestacions de jubilacio volun-
taria i de jubilacid obligatoria a carrec de 'Administracid quedaran en suspens durant la dura-
da de la dita relacio especial.” Es modifica I'apartat 1 de l'article 86 de la Llei de la funcio publi-
Cq, que passa a tenir el redactat seguent: “Article 86

1. Aplicacid de la Llei als agents de 'Administracio de cardcter indefinit Coherentment amb el
previst en 'apartat 5 de l'article 4, amb agents de I'Administracioé de cardcter indefinit es poden
proveir, contractualment, places vacants o de nova creacid, sempre que comportin la realitza-
ci6 de funcions de cardcter permanent.” Es modifica la Disposicid Addicional Vuitena de la Llei
de la funcid publica, que passa a tenir el redactat seguent: “Disposicid addicional vuitena Les
prestacions per jubilacié dels funcionaris i dels agents de I'Administracid general de cardcter
indefinit es regularan per la Llei qualificada de creacid i de regulacio del pla de pensions de la
funcio publica o normativa que la substitueixi.”.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicié final segona

Es modifica l'article 71 de la Llei 8/2004 , del 27 de maig, qualificada del Cos de Policia, que pas-
sa a tenir el redactat seguent: “Article 71 Seguretat Social Els funcionaris del Cos de Policia estan
acollits al regim general de la seguretat social.”.

Redaccio6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creacio6 i de regulacio del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)
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Disposici6 final tercera

bis Es modifica I'apartat 2 de I'article 68 de la Llei qualificada de la Justicia, que passa a tenir la
redaccio seguent:

2. La jubilacid per edat opera d'ofici quan els batlles i els magistrats arriben a setanta anys. Aixo
no obstant, si en complir aquesta edat el batlle o el magistrat encara no ha finalitzat el mandat,
el Consell Superior de la Justicia pot acordar, si ho sollicita el batlle o el magistrat, que continui
en el carrec fins al final del mandat, i com a maxim fins que arribi a I'edat de setanta-cinc anys.

Redaccio vigent des del 20/12/2018 - addici6 - Liei 29/2018, del 22 de novembre, qualificada de modificacié de la Liei 23/2014, del 30
d'octubre, qualificada (BOPA 2018-12-19)

Disposicié final quarta

Per tal de proveir I'efectivitat de les obligacions econdmiques a cdrrec de Govern derivades del
previst en aquesta Llej, el pressupost de I'Estat haurd de comprendre, a partir de I'entrada en vi-
gor d'aquesta Llei, una partida a aquest efecte.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposici6 final cinquena

1. S‘lencomana al Govern que, prévia la realitzacid dels estudis i valoracions escaients, procedei-
Xi a I'elaboracio, en el termini maxim d'un any a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, d'un
informe sobre la conveniencia de mantenir, derogar o modificar les mesures objecte de la Llei
2/2012, de 15 de marg, de mesures de contenci6 de la despesa publica en matéria de personal,
en atencio al cardcter excepcional i provisional que va justificar la decisid dimplementacio
d'aquelles mesures.

2. S'encomana al Govern per a que promogui la reforma integral de la funcié publica en el ter-
mini maxim de dos anys a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Redaccio6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Llei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacio del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Disposicié final sisena

El Govern haurd d'elaborar el reglament regulador del procés de homenament, substitucio, re-
moci6 i renovacio dels membres representants dels particips en la comissidé de seguiment del
pla de pensions referit en 'article 15 en un termini Maxim de tres mesos a partir de I'entrada en
vigor d'aquesta Llei.

Redacci6 vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d'octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié pablica (BOPA 2014-11-26)

Disposici6 final setena
La present Llei entra en vigor el primer dia del mes immediat seglent als sis mesos de la seva
publicacié al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)

Annex1

Prestacio de jubilacio obligatoria (disposicié addicional primera) 1- Salari mensual tedric La for-
mula general per a la projeccié dels salaris en cada moment des del moment de I'entrada en
vigor de la Llei fins a la data d'‘assoliment dels 65 anys és la segUent: - Salaris . Cos general i cos
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especial d'ensenyament St =S v * paga * (1 + CST est ) (inc) . Resta de cossos especials Fins als
B0 anys St=Sv *paga * (1+ CST est ) (inc) Dels 60 als 65 anys S t1 = 60% * S v * paga * (1+ CST
est ) (aj-av) * (1 + CSB est ) (inc2) On: t: mes a qué correspon el salari tedric calculat a cada
moment des de I'entrada en vigor de la Llei i fins a la jubilacio obligatoria t1: mes a qué corres-
pon la prestacié tedrica definida a la Disposicié Addicional 6¢ entre els 60 i els 65 anys. St : sa-
lari brut en el mes t S t1: prestacié en el mes tl. v: any d’entrada en vigor de la Llei S v : Salari brut
a la data d'entrada en vigor de la Llei; inclou els triennis ja meritats. Si fos el mes de desembre
s'exclou la 139 paga paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2 desembre) CST est : creixe-
ment del salari brut + creixement salari brut per promocions CSB est : creixement de |la presta-
ci6 de la Disposicié Addicional 6% inc: periode en anys entre la data d’entrada en vigor de la Llei
i 'any de projeccid inc 2 : periode en anys des de I'any d'assoliment dels 60 anys i 'any de pro-
jeccié. a j: any de jubilacié obligatoria - Triennis futurs .Cos general i cos especial d'ensenya-
ment ST t = NumT t * PreuT v * paga * (1 + CSB est ) (inc) . Resta de cossos especials Fins als 60
anys STt = NumT t * PreuT v * paga * (1 + CSB est ) (inc) Dels 60 als 65 anys ST t1 = 60% * NumT
mjo * PreuT v * paga * (1 + CSB est ) (aj-av) * (1 + CSB est ) (inc2) On: t: mes a qué correspon el
trienni tedric calculat a cada moment des de I'entrada en vigor de la Llei fins a la jubilacio obli-
gatoria t 1: mes a qué correspon la prestacio tedrica definida a la Disposicié Addicional 6¢ en-
tre els 60 i els 65 anys. ST t: remuneracid per triennis futurs en el mes t ST t1: prestacio en el mes
tl m jo : mes de jubilacio obligatoria NumT t : nimero de triennis acumulats a partir de la data
d’entrada en vigor de la Llei, en cada mes t Els nous triennis es generaran cada tres anys
d'acord amb la Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal. NumT mjo : nUmero de triennis acumulats en el mes de jubilacié obligato-
ria v: any d’entrada en vigor de la Llei PreuT v : preu del trienni en el moment d'entrada en vigor
de la Llei paga: mensualitat (1 de gener a novembre; 2 desembre) CSB est : creixement del sala-
ri brut/prestacié DAB® inc: periode en anys entre la data d'entrada en vigor de la Llei i 'any de
projeccio inc 2 : periode en anys des de I'any d'assoliment dels 60 anys i 'any de projeccid. a j:
any de jubilacio obligatoria 2.~ Salari mensual tedric brut a la data d'assoliment dels 65 anys De
manera andloga al salari mensual tedric brut en cada moment, es determina el salari mensual
tedric brut a la data d'assoliment dels 65 anys. - Salaris . Cos general + cos especial d’ensenya-
ment Smj =S v * (1+ CSTest) (aj-av) . Resta de cossos especials Smj=Sv * (1+ CST est ) (aj-
av) * (1+ CSB est ) (a65-aj) On: m j: mes d'assoliment de l'edat de 65 anys S mj : salari brut en
el mes d'assoliment de I'edat de 65 anys v: any d'entrada en vigor de la Llei S v : Salari brut a la
data d'entrada en vigor de la Llei; inclou els triennis ja meritats. Si fos el mes de desembre ex-
clourem la 139 paga paga: mensudlitat (1 de gener a novembre; 2 desembre) CST est : creixe-
ment del salari brut + creixement salari brut per promocions CSB est : creixement de la presta-
ci6 de la Disposicid Addicional 6% a j: any de jubilacié obligatoria a v : any d’entrada en vigor de
la Llei a 65 : any d'assoliment de l'edat de 65 anys - Triennis futurs . Cos general + cos especial
d’ensenyament ST mj = NumT mjo * PreuT v * (1 + CSB est ) (aj-av) . Resta de cossos especials
ST mj = NumT mjo * PreuT v * (1 + CSB est ) (a65-av) On: m j: mes d'‘assoliment de I'edat de 65
anys m jo : mes de jubilacid obligatoria ST mj : remuneracid per triennis futurs en el mes d’'asso-
liment dels 65 anys NumT mjo : nUmero de triennis acumulats en el mes de jubilacio obligatoria
v: any d'entrada en vigor de la Llei PreuT v : preu del trienni en el moment d’'entrada en vigor de
la Llei CSB est : creixement del salari brut a j: any de jubilacid obligatoria a v : any d'entrada en
vigor de la Llei a 65 : any d'assoliment de I'edat de 65 anys - Un cop determinat I'import del so-
lari mensual teodric brut i dels triennis futurs teorics, es tindrd en compte que aquests imports no
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siguin inferiors al salari brut mig efectivament percebut durant els quinze anys immediatament
anteriors a la data de jubilacié obligatoria. Per tant, en aquest cas, a efectes del cdlcul de la
Disposicid Addicional Primera el salari serd: . Cos general + cos especial d'ensenyament S def =
Max(S 15 ;S mj + ST mj ) . Resta de cossos especials S def = Max(S15;S v * (1 + CST est ) (aj-av) +
NumT mijo * PreuT v * (1 + CSB est ) (aj-av) On: S def : Salari definitiu a efectes del calcul de la
Disposicid Addicional Primera S 15 : salari mig brut dels darrers 15 anys abans de la jubilacioé
obligatoria On: formula 1pdf S p : Cada una de les mensualitats efectivament percebuda du-
rant els darrers 15 anys abans de la jubilacié obligatoria ********* Addicionalment, en les projec-
cions objecte dels apartats 1. i 2. es tenen en compte els seglents criteris, que influeixen en les
mateixes: - Respecte de la retribucié total (salari i triennis): ° Es percebran en 13 pagues, 12 pa-
gues mensuals més una d'extraordindria al desembre. - Respecte dels triennis: ° Mentre el fun-
cionari no arribi a I'edat de jubilacié obligatoria es generaran nous triennis. © No s'estableixen Ii-
mits en I'acumulacid de triennis. © Els triennis es pagaran cada 3 anys a comptar de la data in-
formada com a data de cobrament de I'Gltim trienni. - Efectes del previst en la Llei 2/2012, del 15
de marg, de mesures de contencid de la despesa publica en matéria de personal: © Respecte
del salari: malgrat la Llei preveu una reduccié d'entre el 5% i el 10%, de cardcter provisional de
les retribucions superiors a 3.000 € bruts mensuals, aquesta mesura no es té en compte a
efectes de la valoracié dels compromisos per pensions. © Respecte de la generacio de triennis
futurs: es tenen en compte les previsions d’aquesta llei per a la projeccid de retribucions a par-
tir de les quals es calcularan els compromisos. - Per als membres del Cos de Policia que van in-
gressar en el cos abans de I'entrada en vigor de la Llei 8/2004 , d'acord amb la Disposicié Tran-
sitoria Quarta de la mateixa llei, es considera la paga extraordindria com a concepte salarial a
incorporar en el seu salari pensionable a la jubilacio, sempre i quan el particip acrediti més de
22 anys d'antiguitat. - Per als membres del Cos Penitenciari que es trobaven en actiu o en co-
missid de serveis a l'entra en vigor de la Llei de la Funcid Publica, d'acord amb la Disposicio
Transitoria Primera de la Llei 3/2007 del Cos Penitenciari, es considera també la retribucié con-
solidable establerta en la Disposicié Addicional Segona de la mateixa Llei. - Per aquells particips
que posteriorment a la data de valoracid compleixen amb el requisit de l'antiguitat en una
data que dona dret al seu cobrament, el criteri de cdlcul és el seglent: - Per als membres dels
COssos especials es té en compte la prestacid a percebre de Govern a partir de I'edat de jubilo-
ci6 obligatoria i fins els 65 anys prevista en la Disposicid Addicional Sisena. Paga extraordindria
= (Salari Anual/12)/13 3.- Pensi6 tedrica CASS 65 anys - Punts de la CASS Es calcula la pensio6 te-
orica a percebre pels treballadors pUblics a I'assoliment de I'edat de 65 anys. Aquest cdlcul té
en compte el nombre de punts tedricament acumulats en el moment d'arribar a I'edat de 65
anys que, al seu torn, depén de: - Classe de cotitzacid: es considera que es manté invariable
per a cada funcionari durant la seva etapa laboral activa i es correspon a la classe vigent a
l'entrada en vigor de la Llei. Pels cossos especials que es jubilen obligatoriament als 60 anys, la
classe de cotitzacié en el periode comprés entre els 60 i els 65 anys és la classe A. - Salari/pres-
tacio en cada moment des de I'entrada en vigor de la Llei fins a la data d'assoliment dels 65
anys, conformement al previst en 'apartat 1 (Salari mensual tedric) i en la Disposicié Addicional
Primera. - Evolucio dels preus de compra i de venda del punt de la CASS, d'acord amb la hipo-
tesi de projeccio d'IPC. Es tracta de la revaloritzacid tedrica futura del preu del punt, que s'efec-
tua d'acord amb una previsidé de lincrement de I''lPC de 1,5 % anyal. Els punts acumulats en el
moment d'accedir a la jubilacié de la CASS (65 anys) vindran determinats pels punts acumu-
lats a la data d’entrada en vigor de la Llei, més els nous punts que tedricament es prevegi que
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puguin adquirir-se a futur d'acord amb lI'evolucid dels conceptes citats anteriorment. - Pensio
de la CASS: Per a cada cas es calcula la pensi6é tedrica estimada de la CASS a percebre a la
data d'assoliment dels 65 anys. L'import tedric de la pensid de la CASS s'obté amb la venda
dels punts teodrics acumulats als 65 anys d'‘acord amb el preu de venda tedric corresponent en
'esmentat moment. La pensid de la CASS a considerar per al calcul del complement de Govern
a partir dels 65 anys, serd neta de la cotitzacid de la branca general. 4.- Pensid tedrica Pla de
pensions de la funcié publica La pensid tedrica a percebre del pla de pensions de la funcid pu-
blica és aquella resultant de transformar el dret consolidat individual tedric a la data de jubila-
ci6 obligatdria en una renda vitalicia pura, sense dret a reversio, a partir dels 65 anys. Per tant
aquest fons serd equivalent a la suma de les aportacions mensuals tedriques amb els seus
corresponents rendiments teodrics. formula 2.pdf On: k: nUmero de mesos des de la data d'en-
trada en vigor de la Llei fins a 'edat de 65 anys. St, Stl, ST ti ST t1: Conceptes Salarials o pres-
tacio de la Disposicioé Addicional 6% en cada un dels mesos sobre els quals s‘aplicard el percen-
tatge d'aportacio. %_AD: % Aportacio definida sobre St, Stl, ST ti ST tl; Govern 3% i Empleat 3%.
RFons: Rendibilitat anual estimada del Fons, 3.5%. L'import de la pensio tedrica derivada del pla
de pensions de la funcié pUblica serd la que en resulti de transformar el dret consolidat indivi-
dual als 65 anys, es a dir formula 3.pdf On: formula 4.pdf Va: Valor actual actuarial vitalicia
d’'una renda mensual creixent i immediata x: Edat de 65 anys. Ix: Cohort corresponent a les tau-
les PERMFP/ 2000. int; Interés técnic per transformar el dret consolidat en renda. IPC: Hipotesis in-
flacidé considerada. Els cadlculs de la valoracidé sbn mensuals. ELEMENTS QUE HAN DE SERVIR DE
BASE PER ALS CALCULS ANTERIORS Els calculs anteriors han de ser realitzats prenent en conside-
racio els seguents elements: - Normativa: ° Llei de la Funcid Publica, del 15 de desembre de 2000
° Reglament de pensions de jubilacio, de 29 de juliol de 1981 ° Decret del 30 de maig de 1996, re-
latiu a la jubilacié voluntaria i anticipada. © Liei 9/2004 , del 27 de maig, de la funcié publica de
I'Administracié de Justicia. © Llei 8/2004 , del 27 de maig, qualificada del Cos de Policia. ° Llei
3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari. © Llei 5/2004 , del 14 d'abril, del Codi de Duana. © Llei
32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders. ° Llei 17/2008 , del 3 d'octubre, de la Seguretat
Social. - Hipotesis financeres per a la projeccié de les variables: Index de Preus al Consum. 1,50%
anual Creixement salari/prestacié DAB°. 150% anual Creixement salari per promocions. 0,50%
anual Creixement del preu dels triennis adquirits després de I'entrada en vigor de la Llei. 1,50%
anual Preu del trienni. el vigent a I'entrada en vigor de la Llei Valor del punt de compra de la
CASS. el vigent a I'entrada en vigor de la Llei. Valor del punt de venda de la CASS. el vigent a I'en-
trada en vigor de la Llei Revaloritzacié del valor dels punts de la CASS. IPC NUmero pagues. 13 -
Edat de Jubilacié CASS. 65 anys - Hipotesis per determinar la pensio tedrica derivada del pla de
pensions de la funcio publica Percentatge aportacio definida Govern. 3,00% Percentatge apor-
tacié definida Empleat. 3,00% Rendibilitat futura fons d'aportaciod definida. 350% Tipus Interés
técnic transformacidé fons acumulat en renda. 4,00% Tipus de mortalitat. PERMF/2000P Creixe-
ment pensid. IPC NUmero pagues. 13"

Redaccio vigent des del 01/06/2015 - text original - Liei 23/2014, del 30 d’octubre, qualificada de creaci6 i de regulacié del pla de
pensions de la funcié publica (BOPA 2014-11-26)
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