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Article 23

Retribucions del personall

1. Les retribucions del cap de Govern, dels ministres, del cap del Gabinet del Cap de Govern, del
secretari general del Govern, dels secretaris d'Estat, d'altres alts carrecs del Govern, dels am-
baixadors, dels carrecs directius dels organismes publics, dels de les entitats parapubliques,
dels de les societats publiques, i del personal de relacid especial de 'Administracid general
no poden ser objecte de cap increment, en cap concepte, durant I'exercici 2012. Igualment,
durant el mateix exercici, les retribucions dels membres del Consell Superior de la Justicig,
dels magistrats, dels batlles, del fiscal general, dels fiscals adjunts, del president del Tribunal
de Corts i del president del Tribunal Superior no poden ser objecte de cap increment, en cap
concepte.

2. Durant I'exercici 2012 s'incrementaran, amb l'index de preus de consum (IPC) fins a un limit
maxim del 2%, les retribucions del personal de 'Administracié general i de 'Administracio de
justicia que percebi un salari brut mensual -equivalent a una jornada completa- inferior a
2.000 euros, agafant com a referéncia la ndomina del desembre de I'any 2011 sense tenir en
compte la paga doble i en els termes definits en el punt 3 d’aquest article.

Els conceptes que es tindran en compte per establir el salari mensual brut sén els seglents:
base retributiva (99), salari base (100), indemnitzacio preufetera (101), complement de lloc
(103), complement de millora (104), complement personal d'antiguitat (105), complement
d'antiguitat (106), complement d'absorcié (109), complement Tribunal de Corts (110), GAJA re-
duccioé horaria (112), complement especific (113), treball per torns (114), complement de funcié
directiva (116), complement de responsabilitat addicional (117 i 253), prima permanéncia Jus-
ticia (118), prima personal permanéncia Justicia (119), funcions permanents (121), disposicid
addicional segona del Centre Penitenciari (122), complement de situacié de reforma (170),
antiguitat Policia (180), prima secci6é canina (218), especificitat Policia (241), reconeixement
funcioé directiva (242), Grim (254), viabilitat hivernal (255), prima catex (256), prima coordina-
ci6 Educacié (257), port d'arma Duana (258), brigada cindfila (259), permanéncia Pas Edu-
cacio6 (266), guardies forenses (271.2), destinacio estranger (475), dietes fixes viabilitat hiver-
nal (484) i lloguer habitatge (706).

3. Les retribucions del personal de I'Administracid general i de I'Administracié de justicia que
percebi un salari brut mensual inferior a 2.000 euros, d'acord amb els termes definits al punt
2 d’'aquest article, s'incrementen durant I'exercici 2012 d'acord amb I'index de preus de con-
sum (IPC) fins a un limit maxim del 2%, aplicat als conceptes de base retributiva, de comple-
ment de lloc i, en els cossos especials, de complement especific. Aquest increment, junta-
ment amb l'increment percebut I'any 2011, passa a formar part de la retribucié consolidable
en l'estructura retributiva.

4. Als criteris relatius al complement d'absorcid, als quals fa referencia la disposicid transitoria
primera de la Llei de la funcid publica, no s'hi aplica cap increment.

5. Les prestacions complementaries per jubilacié anticipada i jubilacié obligatoria (aquesta dlti-
ma entesa com la suma de la pensid a carrec de 'Administracié general i de la pensié a
carrec de la Caixa Andorrana de Seguretat Social) dels empleats de I'Administracioé general,
inferiors a 2.000 euros bruts mensuals, sincrementen amb I"ndex de preus de consum (IPC)
fins a un limit maxim del 2%. Amb la finalitat de determinar 'aplicacié correcta de I'increment
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de I'PC, la Caixa Andorrana de Seguretat Social, ha d'informar el Govern de l'import de la
pensid de jubilacid que satisfa al personal en situacid de jubilacid obligatoria en el termini
de 30 dies des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei.

8. Les prestacions complementaries per jubilacié anticipada i jubilacié obligatoria (aquesta dlti-
ma entesa com la suma de la pensid a carrec de 'Administracid general i de la pensid a
carrec de la Caixa Andorrana de Seguretat Social) dels empleats de I'Administracioé general,
iguals o superiors a 2.000 euros bruts mensuals, no s'incrementen durant I'exercici 2012.

7. Els apartats 2, 3, 4, 51 6 son aplicables a les societats publiques, a les entitats parapubliques,
de dret public i altres organismes publics, i a les entitats autdnomes les despeses corrents
de les quals es financen mitjangant transferéncia corrent del Govern.

8. La retribucid del personal de I'Administracidé general i de 'Administracid de justicia que es
contracti 'any 2012 serd la prevista en les taules salarials de la Llei de la Funcid PUblica i
s'aplicard el corresponent augment de I'lPC dels anys 2011 2012, en els termes previstos en el
punt 2 d'aquest article.

Redaccio vigent des del 19/01/2012 - text original - Liei 22/201, del 29 de desembre, del pressupost per a I'exercici del 2012 (BOPA
2012-01-18)

COM CITAR-LO
Art. 23 delaLlei22/2011, del 29 de desembre, del pressupost per a I'exercici del 2012, en la
redaccio vigent a 20/10/2026.
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