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Article 96. Modificació de l’article 98

Es modifica l’article 98 de la Llei 8/2004 , del 27 de maig, qualificada del Cos de Policia, el qual
queda redactat com segueix: “Article 98. Faltes greus Es consideren faltes greus:

a) L’incompliment de la jornada de treball o la no-assistència al servei sense causa justificada.

b) Les accions i les omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horari o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de treball.

c) L’exercici d’activitats de qualsevol mena durant una situació de baixa mèdica que siguin in‐

compatibles amb les causes o els motius que han motivat aquesta baixa.

d) La no assistència a les reunions de treball i les accions formatives i de desenvolupament
professional degudament convocades sense causa justificada.

e)  La  qualificació  d’insuficiència  en  l’acompliment  del  treball  avaluat  a  través  del  sistema
d’avaluació o gestió de l’acompliment.

f) El refús de sotmetre’s als exàmens de salut relacionats amb el lloc de treball.

g) No complir amb les obligacions en matèria de seguretat i salut en el treball que són exigibles
d’acord amb el lloc de treball.

h) No dur l’uniforme i les divises reglamentaris, o el distintiu d’identificació, quan sigui exigible,
llevat que concorri una causa justificada.

i) El refús d’identificar-se com a membre del Cos de Policia amb el distintiu corresponent du‐

rant l’exercici de les funcions, quan calgui fer-ho.

j) L’ostentació de les credencials o de la condició d’agent de l’autoritat i l’ús del carnet professi‐
onal sense cap causa que ho justifiqui.

k) La pèrdua de l’arma o les armes de foc i dels mitjans de subjecció i coercitius autoritzats, i el
fet de permetre’n la sostracció, per negligència inexcusable.

l) L’incompliment de les obligacions de registre i informe en relació amb l’ús de l’arma o les ar‐
mes de foc i dels mitjans de subjecció i coercitius autoritzats.

m) La pèrdua de les credencials o del carnet professional i el fet de permetre’n la sostracció,
per negligència inexcusable, quan se’n derivin perjudicis.

n) No tenir en vigor els documents oficials, els permisos o les autoritzacions exigits per acomplir
les funcions inherents al lloc de treball, després d’haver estat advertit d’aquesta circumstàn‐

cia i un cop transcorregut el termini necessari per renovar-los, excepte en cas d’impossibili‐
tat justificada.

o) No mantenir la residència i el domicili efectius i permanents al Principat d’Andorra.

p) L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats establertes a la Llei de la funció públi‐
ca i en aquesta Llei.

q) La manca de rendiment o eficàcia manifesta, no justificada i reiterada, o si ocasiona un per‐
judici per al bon funcionament del servei encara que no constitueixi una conducta continua‐

da.

r) El retard, la negligència i el descuit en el compliment de les funcions o de les ordres o les ins‐

truccions rebudes, si en resulten danys o perjudicis.

s) L’incompliment dels reglaments, els decrets, les ordres ministerials, les instruccions, les circu‐

lars, les notes internes o de servei, el codi deontològic i qualsevol altra norma o ordre publi‐
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cats degudament que es dictin en relació amb el funcionament i l’organització del Cos, si en
resulten danys o perjudicis.

t) L’incompliment de l’obligació d’informar sense dilació el cap o el superior jeràrquic de qualse‐

vol assumpte que se li hagi de fer saber per raó de les funcions o que requereixi una decisió
urgent, si no se’n deriven danys o perjudicis.

u) La desobediència als caps o els superiors jeràrquics en l’exercici de les funcions i l’incompli‐
ment o la insubordinació individual o col·lectiva davant les ordres o les instruccions legítimes
rebudes.

v) Les faltes de respecte o consideració greus i manifestes amb els ciutadans, els superiors, els
subordinats o els companys.

w) La manca reiterada de col·laboració o coordinació en les actuacions amb els altres depar‐
taments i serveis de l’Administració general, i amb les altres entitats i persones públiques i
privades.

x) La incorrecció manifesta amb els detinguts o les persones que tinguin sota custòdia i, en ge‐

neral, amb els ciutadans, o el fet de no proporcionar-los la informació necessària sobre els
motius i la finalitat de les intervencions.

y) L’actuació amb abús d’atribucions quan en resultin danys per a terceres persones,  si  no
constitueix una falta molt greu.

z) L’abús d’autoritat en l’exercici de les funcions del lloc de treball, fent ús de les atribucions prò‐

pies o dels béns i recursos de l’Administració general per a fins aliens a les funcions atribuï‐
des. aa) L’emissió d’informes i acords que amb motiu d’una actuació negligent causin un
perjudici greu a l’Administració general o als ciutadans. bb) L’ús del material operatiu i de
transport per a ús personal o fora de l’exercici de les funcions, sense disposar de l’autoritza‐

ció escaient. cc) La negligència o la manca de cura en l’ús o la conservació dels locals, el
material i els documents del servei, si en resulten danys o perjudicis. dd) Causar danys per
negligència manifesta en el patrimoni i els béns de l’Administració general o d’altres admi‐
nistracions públiques. ee) El consum de begudes alcohòliques estant de servei. ff) Qualsevol
conducta dolosa que sigui  constitutiva d’una contravenció penal.  gg) L’incompliment del
deure del secret professional, pel que fa a les dades, les informacions i els fets coneguts per
raó de les funcions pròpies del lloc de treball, si no constitueix una falta molt greu. hh) Fer de‐

claracions públiques sobre les dades, les informacions i els fets emparats pel secret profes‐

sional sense l’autorització escaient, si no constitueix una falta molt greu. ii) No mantenir la
neutralitat política en l’exercici de les funcions. jj) Encobrir, induir, cooperar o consentir la co‐

missió d’una falta greu. kk) La comissió de dos faltes lleus, encara que siguin de distinta na‐

turalesa, sempre que es cometin dins el període de sis mesos des de la primera de les faltes
i que l’autor hagi estat sancionat per aquesta falta. ll) En general, l’incompliment per negli‐
gència greu dels deures i les obligacions inherents a les funcions pròpies.”

Redacció vigent des del 02/03/2017 · text original · Llei 2/2017, del 9 de febrer, qualificada de modificació Llei 8/2004, del 27 de maig,
qualificada del Cos de P (BOPA 2017-03-01)

C O M  C I T A R - L O
Art. 96 de la Llei 2/2017, del 9 de febrer, qualificada de modificació Llei 8/2004, del 27 de
maig, qualificada del Cos de Policia, en la redacció vigent a 19/10/2026.
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