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Article1
Ambit d'aplicacié
1. Es troben afectades per les mesures establertes en aquesta Llei les retribucions seguents:

0) Les del cap de Govern, els ministres, els secretaris d'Estat, els ambaixadors, el secretari ge-
neral del Govern, el cap de Gabinet del cap del Govern, el cap de Protocol, i els altres alts
carrecs i personal de relacid especial de 'Administracio general.

b) Les del personal de I'Administracié general i de I'Administracié de Justicia, tant de régim
estatutari com contractual.

c) Les del personal de les entitats parapubliques o de dret public i altres ens publics vincu-
lats orgdnicament a I'Administracidé general, inclosos els directors generals i la resta de
personal directiu, amb independencia del seu tipus de vinculacié. SOn compresos en
aquest grup: la Caixa Andorrana de Seguretat Social (CASS); el Servei Andorra d’Atencié
Sanitaria (SAAS); el Servei de Telecomunicacions d’Andorra (Andorra Telecom); Forces
Eléctriques d’Andorra (FEDA); Institut Nacional Andorrd de Finances (INAF); IEscola de For-
maci6 de Professions Esportives i de Muntanya (EFPEM); I'nstitut d’Estudis Andorrans (IEA);
la Residencia Sold d’Enclar; la Universitat d’Andorra, i el Forum Nacional de la Joventut.

d) Les del personal de les societats publiques que depenen de I'Administracié general, inclo-
sos els directors generals i la resta de personal directiu, amb independeéencia del seu tipus
de vinculacid. S6n compresos en aquest grup: Radio i Televisid d’Andorra, SA; Ramaders
d'’Andorra, SA; Andorra Turisme, SAU; Centre de Tractament de Residus, SA, i Andorra Des-
envolupament i Inversio, SAU.

2. També es troben afectades per les mesures establertes en aquesta Llei les remuneracions
dels membres del Consell Superior de la Justicia, dels membres de les carreres judicial i fis-
cal, i dels magistrats del Tribunal Constitucional.

3. Queden igualment compreses en I'admbit d'aplicacio d'aquesta Llei les transferéncies corrents
amb carrec al Pressupost General de I'Estat per a atendre retribucions de personal a I'Escola
de la Sagrada Familia, el Collegi Mare Janer, el Collegi de Sant Ermengol, i 'Escola Especialit-
zada Nostra Senyora de Meritxell.

Redaccio vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)
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NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissio general de la Llei 12/2018 («Referéncies a Institut Nacional Andorrd de Finances A partir de
I'entrada vigor d'aquesta Llej, totes les referencies fetes a I'lnstitut Nacional Andorrd de F...»),' el text es manté tal
com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Substituida la referencia a I'lnstitut Nacional Andorrd de
Finances (INAF) per 'Autoritat Financera Andorrana (AFA), segons la Llei 12/2018.; Lectura per remissio general
de la Llei 4/2025 («I de l'altra, estableix que totes les referencies fetes a I'EA i a I'Escola Especialitzada Nostra
Senyora de Meritxell en aquesta o en qualsevol altra llei o d..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA.
Com s'ha de llegir: Substituits I'Institut d’Estudis Andorrans (IEA) per Andorra Recerca i Innovacié i 'Escola
Especialitzada per la Fundacid Privada Nostra Senyora de Meritxell; Lectura per remissid general de la Llei
4/2025 («Als efectes d'aquesta Llej, totes les referéncies fetes a l'nstitut d’Estudis Andorrans en aquesta o en
qualsevol altra llei o disposicié normativa s'entenen f..»); el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com
s’ha de llegir: Substituida «Institut d'Estudis Andorrans (IEA)» per la Fundacié Privada del Sector Public Andorra
Recerca i Innovacioé. S'ha suprimit la sigla IEA perque ja no s'hi correspon.; Lectura per remissio general de la
Llei 4/2025 («De la mateixa manera, en aplicacié de la Liei 2/2019 , del 17 de gener, de la Fundacié Privada
Nostra Senyora de Meritxell, totes les referéncies fetes a I'Esco..»); el text es manté tal com el va publicar el
BOPA. Com s'ha de llegir: A I'apartat 3, «'Escola Especialitzada Nostra Senyora de Meritxell» se substitueix per «la
Fundacid Privada Nostra Senyora de Meritxell».

Article 2

Article 3
Criteris d'aplicacio

1. Als efectes de l'aplicacid d'aquesta Llei, es consideren compresos en la retribucioé fixa els con-
ceptes seglents:

a) Quan es tracta de funcionaris, agents de I'Administracié de cardcter indefinit o eventual,
alts carrecs de 'Administracio, o personal de relacié especial, les rabriques seglents: 99
(Base Retributiva), 100 (Salari Base), 101 (Indemnitzacié Preufetera), 103 (Complement de
Lioc), 104 i 112 (Complement de Millora), 105 (Complement Personal d’Antiguitat), 106 (Com-
plement d'Antiguitat), 109 (Complement d'Absorci6), 110 (Complement Tribunal de Corts),
113 (Complement Especific), 118 (Prima Personal Permanéncia Justicia), 119 (Prima Perma-
nent Justicia), 121 (Funcions Permanents Policia), 122 (Disposicié Addicional Segona Centre
Penitenciari) 123 (IPC 2011), 170 (Complement Situacié Reforma), 180 (Antiguitat Policia), 242
(Reconeixement Funcié Directiva), 481 (Retroactivitat IPC), 114 (Treball per Torns), 116 (Com-
plement Funcié Directiva), 117 i 253 (Complement de Responsabilitat Addicional), (218) Pri-
ma Seccidé Canina, (241) Especificitat Policia, 254 (Prima GRIM Bombers), 255 (Prima Activi-
tat Hivernal), 256 (Prima Catex), 257 (Prima Coordinacié Educacio), 258 (Port d’Arma), 259
(Brigada Cinofila Banders), 266 (Prima Permanéncia Pas Educacio), 271 (Guardies Foren-
ses), 272 (Prima Justicia), 475 (Prima Destinacio Estranger), 484 (Dietes Fixes Neu), 706 (Ha-
bitatge), 726 (Prima Destinacié Pas Bombers), 727 (Dietes Fixes Justicia), 728 (Subjeccions
Especials Policia), aixi com tota altra rbrica que per la seva naturalesa suposi de forma
objectiva la percepcié d'una retribucié de tipus fix, periddic i/o sistematic.

b) Quan es tracta de personal en régim laboral, tots els conceptes salarials fixos que com-
ponen la seva retribucio, entenent, a aquests efectes, tant el salari base com qualssevol
altres complements i primes afegits que no tinguin un cardcter variable, inclosa la prima
d’'antiguitat, i aixd amb independéncia de la qualificacié que mereixin d'acord amb el
Codi de relacions laborals.
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c) Quan es tracta de carrecs publics, la totalitat de les sumes que perceben mensualment
en concepte de retribucio o gratificacio.

2. La paga extraordindria de Nadal, i qualsevol altra paga extraordindria a que tingui dret el per-
sonal afectat per aquesta Llej, es tracta, a tots els efectes com una mensualitat autonoma.
Per conseglent, no es prorrateja per incrementar limport de les mensualitats ordindries, i es
determina si hi resulten aplicables les disposicions de I'article 2 en funcié de la seva quantia
considerada individualment.

3. Quan es tracta de personal que treballa amb reduccid de jornada, amb una jornada laboral
inferior a I'ordindria en I'administracio, organisme, entitat, societat o centre en el qual presta
els seus serveis, o en regim de dedicacio parcial, es procedeix com segueix:

a) Es calcula quina és la retribucié horaria percebuda. En el cas que no es pugui determinar
el nombre d'hores reals de dedicacid, es considera, als efectes d'aquest calcul, que es
tracta de mitja jornada.

b) Es calcula quina és la retribucié mensual corresponent a limport horari esmentat, sobre
una jornada laboral completa.

c) Es determina si a la retribucié esmentada hi resulta aplicable la mesura de l'article 2 i, en
cas afirmatiu, el percentatge de reduccio aplicable segons I'article 4.

d) Quan escaigui, s‘aplica el percentatge de reduccié determinat d‘acord amb els apartats
precedents, a la retribucio realment percebuda per la persona de que es tracti.
Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en

matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissio general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en
qualsevol altra norma legal o reglamentdria als agents de I'Administracié de cardcter indefinit shan d'ent..»);
el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Els agents indefinits passen a ser funcionaris,
jaesmentats a la llista; se suprimeix «indefinit o» i es mantenen els agents eventuals.

Article 4

Percentatge de reduccio El percentatge o coeficient de reduccié (Q) aplicable a les retribuci-
ons mensuals brutes (R) dimport superior a 3.000 € es calcula per aplicacié de les formules se-
guents: Si 3.000 = R = 4.500, llavors Si 4500 = R = 6.000, llavors Si R > 6.000, llavors Q = 0,10 On: R
= Retribucid bruta mensual que es pren en consideracio Q = percentatge de reduccid

Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa plblica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Article 5

Retribucio ajustada

1. La retribucid mensual que ha de percebre la persona afectada per la reduccid es calcula
després d'aplicar el percentatge de reduccié (Q) a cadascun dels conceptes retributius
mensuals bruts (C) que es prenen en consideracio.

2. Quan la retribucié bruta mensual (R) del funcionari estigui situada entre 3.000 € i 3157,89 €,
I'ajust es practica sobre 3.000 €, tal com expressa la formula seguient: Si 3.000 < R =< 3.157,89,
llavors R=3.000.
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3. L'dérgan encarregat de confeccionar les nomines de personal o el que realitza el pagament
de les retribucions, ha de realitzar el cdlcul que correspongui d'acord amb els apartats pre-
cedents de forma que I'import de la reduccio es vegi reflectit de forma expressa en el butlleti
de salari.

Redaccio vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Article 6
Complement d'antiguitat i triennis

1. El temps transcorregut a partir de la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei no genera drets
per al calcul del complement o prima d'antiguitat o els triennis del personal comprés en 'ar-
ticle 1 que tingui dret a percebre el concepte retributiu esmentat, qualsevol que sigui la seva
denominacio.

2. Pel que fa al complement o prima d’antiguitat o trienni que es trobi en curs en el moment en
qué entra en vigor aquesta Llei, es continua computant el temps només a l'efecte de deter-
minar quan es completa el periode de tres anys; en aguell moment, la persona afectada té
dret a percebre la part proporcional del complement o trienni que correspongui al temps
transcorregut des de l'inici del comput i fins al dia en qué s’hagi comengat a aplicar aquesta
Llei.

3. Els apartats precedents s‘apliquen analdgicament al personal que tingui dret a percebre un
complement de retribucid per raé de quadriennis o quinquennis.

4. La disposicio de I'apartat 1 té vigencia per un periode de tres anys. Transcorregut aquest ter-
mini, torna a computar el temps a efectes del calcul del complement d'antiguitat, triennis,
quadriennis o quinguennis del personal que tingui dret a percebre aquest concepte retribu-
tiu.

Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en

matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Article 7. Sistema de gestié i avaluacié de'acompliment

L'aplicacié del Sistema de gestio i avaluacié de 'acompliment (GAdA) al personal de I'Adminis-
tracidé general i de I'Administracié de justicia en les etapes de gestid 2011-2012, 2013-2014,
2014-2015 i 2015-2016 queda totalment suspes, tant pel que fa a la gestié com a la retribucio.

Redaccio vigent des del 01/04/2016 - nova redacci6 - Llei 2/2016, del 10 de marg, del pressupost per a l'exercici del 2016 (BOPA
2016-03-31)

Article 8

Jubilacioé forgosa

1. Tot el personal de les entitats parapubliques o de dret pdblic i de les societats publiques parti-
cipades per I'Administracid general es jubila obligatdriament en arribar a 'edat de 65 anys,
si no s'ha acollit abans a la possibilitat de jubilacid anticipada. Aquesta jubilacio forgosa ex-
tingeix la relacié de treball.

2. Excepcionalment, per necessitats del servei, la direccid de I'entitat o de la societat pot pactar
amb el treballador la continuacid de la relacio laboral després dels 65 anys i, com a maxim,
fins que el arribi als 70 anys. El pacte de prolongacid s'ha de formalitzar per escrit, ha de tenir
una durada maxima d'un any, i es pot renovar.
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Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Article 9

Mesures relatives al Servei Andorrd d’Atencid Sanitdria

1. En el cas del Servei Andorra d’Atencié Sanitaria (SAAS), els conceptes salarials compresos en
la retribucio fixa a queé es refereix 'article 3.1b) son: el salari base, el complement o prima de
responsabilitat afegida, el complement o prima de valoracid del lloc de treball, el pla de car-
rerqg, la prima d'antiguitat, la prima ad personam i la prima RX.

2. A partir de la data d’entrada en vigor d'aquesta Llei:

a) Se suprimeix el sistema de gestid per objectius (DPO) i qualsevol retribucié per objectius
pactada entre el SAAS i els seus professionals. Aquesta supressid comporta que els pro-
fessionals que fins la data d'entrada en vigor d'‘aquesta llei percebien una retribucio per
'acompliment d'objectius la deixen de percebre a partir d'aquesta data. Aixd no obstant,
la Direccid General pot formalitzar projectes de millora i innovacid per als quadres direc-
tius i de comandament, perd sense compensacid econdmica. Les retribucions correspo-
nents als objectius ja complerts fins la data d'entrada en vigor d'aquesta llei es pagaran
als professionals que hi tinguin dret.

b) Queda en suspens la progressié en el Pla de carrera del SAAS per nivells superiors al nivell
A (nivells B al D). Es manté el sistema d’'accés al nivell A en totes les categories laborals.

c) Quan el complement o prima de valoracié de lloc de treball del SAAS estigui retribuit com
a complement variable per activitat realitzada, el seu import no pot superar el 30% de
I'activitat generada, ni el 65% del salari base establert per I'escala de la categoria laboral
de referéncia. En cas que superi el percentatge esmentat, es redueix fins que es compleixi
aquella condicid.

3. Els professionals del SAAS que no perceben un salari base perquée exerceixen en regim lliberal
perd que perceben un complement o prima de responsabilitat afegida per rad d'un carrec
de comandament, experimenten una reduccid de I'import d'aquest complement o prima. La
reduccid es calcula per aplicacid del percentatge mitja de reduccid que el SAAS apliqui als
professionals que perceben el mateix complement o prima i que son retribuits en regim as-
salariat. El percentatge mitjd esmentat es calcula el mes en qué entra en vigor la reduccid
de remuneracions i s‘aplica durant tot I'any natural; el mes de gener segulent es procedeix a
un nou calcul, que s'aplica tot I'any natural, i aixi cada any, mentre aquesta mesura roman-
gui en vigor.

Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa plblica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Article 10
Mesures relatives al Servei de Telecomunicacions d’Andorra i a I'ens Forces Electriques d’Andor-
ra

1. Limport global de les retribucions variables del personal del Servei de Telecomunicacions
d’Andorra (Andorra Telecom) per a I'exercici 2012 experimenta una reduccié del 50% en rela-
cié amb limport global satisfet pel mateix concepte durant I'exercici 2011.
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2. Ll'import global de les retribucions variables del personal de I'ens Forces Electriques d’Andorra
(FEDA) per a I'exercici 2012 experimenta una reduccié del 50% en relacié amb limport global
satisfet pel mateix concepte durant I'exercici 2011.

3. La Llei que aprovi el pressupost general de cada exercici ha de xifrar I'import global maxim de
les retribucions variables del personal del Servei de Telecomunicacions d’Andorra (Andorra
Telecom) i de I'ens Forces Eléctriques d’Andorra (FEDA), per a I'exercici de qué es tracti. En de-
fecte de previsid expressa s'entén prorrogat I'import de I'any anterior.

Redaccio vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Disposicié addicional primera

Consell General i 6rgans que en depenen El Consell General, en exercici de la seva autonomia
pressupostaria, pot adoptar mesures de reduccid de les retribucions que afectin el personal al
seu servei, la institucid del Raonador del Ciutadd, el Tribunal de Comptes i 'Agencia de Protec-
ci6 de Dades.

Redaccio vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Disposicié addicional segona
Tribunal Constitucional El Tribunal Constitucional, en exercici de la seva autonomia pressupos-
taria, pot adoptar mesures de reduccio de les retribucions que afectin el personal al seu servei.

Redaccio vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Disposicié addicional tercera

Retencio de transferencies El Ministeri de Finances i Funcié publica ha de practicar, a les parti-
des pressupostdries corresponents, les retencions que escaigui per donar compliment a les
mesures de reduccié de despesa adoptades de conformitat amb les dues disposicions prece-
dents.

Redaccio vigent des del 30/03/2012 - text original - Llei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Disposicié addicional quarta

Comuns Es faculta els comuns perqué puguin adoptar, per mitja d'una ordinacio, disposicions
relatives a la contencié de la despesa publica en materia del personal al seu servei, tant de re-
gim estatutari com contractual, i del personal de les societats publiques comunals, en termes
equivalents als previstos per aquesta Llei.

Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Disposicié addicional cinquena
Derogat des del 01/04/2016.

Disposicio transitoria primera. El personal afectat per 'aplicacié de ’article 8 que ja
hagi complert els 65 anys d’edat es jubila

forgosament en el termini de tres mesos a comptar de la data d'entrada en vigor d'aquesta
Llei, llevat de pacte de prolongacio.
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2. El personal afectat per l'aplicacié de l'article 8 que compleixi els 65 anys d'edat durant els
tres mesos seglents a la data d'entrada en vigor d'aquesta Llej, es jubila forgcosament en el
termini de tres mesos a comptar de la data del seu 65& aniversari, llevat de pacte de prolon-
gacid. Disposicions finals Primera Es faculta el Govern, el titular del Ministeri de Finances i Fun-
ci6 PUblica en I'dmbit de la seva competencia, i els drgans competents dels organismes, les
entitats publiques i les societats publiques afectats, per dictar les disposicions i adoptar les
mesures necessaries per al desenvolupament i execucié d'alld que disposa aquesta Llei. Se-
gona La present Llei entra en vigor el mateix dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra. Aixd no obstant, la reduccid de remuneracions prevista a l'article 2 entra
en vigor el dia primer de mes immediatament posterior al de la publicacio.

Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 9 / 9
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).
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