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Article 3
Criteris d'aplicacio

1. Als efectes de l'aplicacid d'aquesta Llei, es consideren compresos en la retribucioé fixa els con-
ceptes seglents:

a) Quan es tracta de funcionaris, agents de I'Administracié de cardcter indefinit o eventual,
alts carrecs de 'Administracio, o personal de relacié especial, les rubriques segtents: 99
(Base Retributiva), 100 (Salari Base), 101 (Indemnitzacié Preufetera), 103 (Complement de
Lloc), 104 i 112 (Complement de Millora), 105 (Complement Personal d’Antiguitat), 106 (Com-
plement d'Antiguitat), 109 (Complement d'Absorcié), 110 (Complement Tribunal de Corts),
113 (Complement Especific), 118 (Prima Personal Permanéncia Justicia), 119 (Prima Perma-
nent Justicia), 121 (Funcions Permanents Policia), 122 (Disposicié Addicional Segona Centre
Penitenciari) 123 (IPC 2011), 170 (Complement Situacié Reforma), 180 (Antiguitat Policia), 242
(Reconeixement Funcio Directiva), 481 (Retroactivitat IPC), 114 (Treball per Torns), 116 (Com-
plement Funcié Directiva), 117 i 253 (Complement de Responsabilitat Addicional), (218) Pri-
ma Seccié Caning, (241) Especificitat Policia, 254 (Prima GRIM Bombers), 255 (Prima Activi-
tat Hivernal), 256 (Prima Catex), 257 (Prima Coordinacié Educacio), 258 (Port d’Arma), 259
(Brigada Cinofila Banders), 266 (Prima Permanéncia Pas Educacio), 271 (Guardies Foren-
ses), 272 (Prima Justicia), 475 (Prima Destinacio6 Estranger), 484 (Dietes Fixes Neu), 706 (Ha-
bitatge), 726 (Prima Destinacié Pas Bombers), 727 (Dietes Fixes Justicia), 728 (Subjeccions
Especials Policia), aixi com tota altra rdbrica que per la seva naturalesa suposi de forma
objectiva la percepcié d'una retribucié de tipus fix, periddic i/o sistematic.

b) Quan es tracta de personal en régim laboral, tots els conceptes salarials fixos que com-
ponen la seva retribucioé, entenent, a aquests efectes, tant el salari base com qualssevol
altres complements i primes afegits que no tinguin un cardcter variable, inclosa la prima
d’'antiguitat, i aixd amb independeéencia de la qualificacié que mereixin d'‘acord amb el
Codi de relacions laborals.

c) Quan es tracta de carrecs publics, la totalitat de les sumes que perceben mensualment
en concepte de retribucio o gratificacio.

2. La paga extraordindria de Nadal, i qualsevol altra paga extraordindria a que tingui dret el per-
sonal afectat per aquesta Llej, es tracta, a tots els efectes com una mensualitat autonoma.
Per conseglent, no es prorrateja per incrementar limport de les mensualitats ordindries, i es
determina si hi resulten aplicables les disposicions de l'article 2 en funcié de la seva quantia
considerada individualment.

3. Quan es tracta de personal que treballa amb reduccid de jornada, amb una jornada laboral
inferior a I'ordindria en 'administracio, organisme, entitat, societat o centre en el qual presta
els seus serveis, o en regim de dedicacio parcial, es procedeix com segueix:

a) Es calcula quina és la retribucié horaria percebuda. En el cas que no es pugui determinar
el nombre d'hores reals de dedicacid, es considera, als efectes d'aquest calcul, que es
tracta de mitja jornada.

b) Es calcula quina és la retribucié mensual corresponent a limport horari esmentat, sobre
una jornada laboral completa.

c) Es determina si a la retribucié esmentada hi resulta aplicable la mesura de l'article 2 i, en
cas afirmatiu, el percentatge de reduccid aplicable segons I'article 4.
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d) Quan escaigui, s'aplica el percentatge de reduccié determinat d'acord amb els apartats
precedents, a la retribucio realment percebuda per la persona de que es tracti.

Redacci6 vigent des del 30/03/2012 - text original - Liei 2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
matéria de personal (BOPA 2012-03-30)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO

Lectura per remissié general de la Llei 29/2022 («De la mateixa manera, les referéncies contingudes en
qualsevol altra norma legal o reglamentaria als agents de I'Administracié de cardcter indefinit shan d'ent..»);
el text es manté tal com el va publicar el BOPA. Com s'ha de llegir: Els agents indefinits passen a ser funcionaris,
ja esmentats a la llista; se suprimeix «indefinit o» i es mantenen els agents eventuals.

COM CITAR-LO
Art.3delaLlei2/2012, del 15 de marg, de mesures de contencié de la despesa publica en
mateéria de personal, en la redaccio vigent a 30/03/2012.
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