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Article 5

1. Com a mesura preventiva per evitar riscos laborals, els funcionaris del Cos de Duana s’han de
sotmetre periòdicament a una revisió mèdica complementària,  que consta d’un examen
mèdic i d’una revisió psicotècnica. El resultat d’aquesta revisió pot conduir a una adaptació
del lloc de treball o bé a la reubicació definitiva o a l’adscripció temporal a un altre lloc de
treball adequat a les seves condicions, i/o a la reducció de la seva jornada laboral tal com
preveu l’article 84 de la Llei de la funció pública.

2. La revisió psicotècnica i/o mèdica es porta a terme per un comitè de revisions mèdiques
compost per professionals de la salut designats per la Secretaria d’Estat de la Funció Públi‐
ca, el funcionament del qual s’estableix reglamentàriament.

3. El director del Cos de Duana pot demanar la reunió del comitè de revisions mèdiques a la Se‐

cretaria d’Estat de la Funció Pública:

a) Cada dos anys, amb caràcter general, a fi d’avaluar l’estat de salut dels funcionaris de
Duana.

b) Sempre que un funcionari de Duana presenti símptomes o indicis per creure que a la per‐
sona afectada li han sobrevingut unes condicions o pateix uns problemes determinats
que poden afectar negativament la seva feina o el fan no apte per aquesta feina, o bé
que pot posar en perill la seva integritat física o la d’altri, d’acord amb la normativa vigent
que regula la Funció Pública.

c) Quan els funcionaris de Duana presentin certificats mèdics o situacions susceptibles de
modificar les condicions de treball, com la impossibilitat d’efectuar treballs nocturns o al‐
tres. En aquests supòsits, el funcionari de Duana concernit ha de sol·licitar per escrit el
canvi de condicions de treball que demana i ha d’adjuntar les certificacions mèdiques
que consideri adients.

4. Al membre del Cos Especial de Duana a qui s’aplica la mesura prevista al paràgraf 1 se li ga‐

ranteix el mateix règim de jubilació i les retribucions fixes que percebia amb anterioritat, a
excepció del complement específic. No obstant això, si la disminució de capacitats que origi‐
na l’adaptació del lloc de treball deriva d’una situació vinculada estrictament a les funcions
que exercia com a membre del Cos, continua percebent el complement específic. A aquest
efecte, ministre encarregat de les finances ha de sol·licitar a la Secretaria d’Estat de Funció
Pública que li sigui assignada la diferència entre el nou salari percebut i la pensió que, si es‐

cau, rep la Caixa Andorrana de Seguretat Social.
Redacció vigent des del 01/09/2022 · nova redacció · Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de
la funció pública (BOPA 2022-08-17)

NOTA D'ELABORACIÓ PRÒPIA · PENDENT DE REVISIÓ

Els dos actes inventariats (apartats 1 i 4) s’han integrat en una sola unitat. Es conserva literalment «ministre
encarregat de les finances», sense article, tal com figura al text de la llei modificadora.

C O M  C I T A R - L O
Art. 5 de la Llei 17/2020, del 4 de desembre, de text consolidat del Codi de Duana, en la
redacció vigent a 19/10/2026.
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