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Titol . Objectei ambit d’aplicacio de la Llei

Article 1. Objecte

Agquesta Llei té per objecte garantir el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid, en des-
envolupament de l'article 1, apartat 2, i de I'article 6 de la Constitucio. A aquest efecte, la Llei es-
tableix els principis d’actuacio dels poders publics i les mesures adregades a intervenir, reedu-
car, prevenir, eliminar i corregir tota forma de discriminacid en els sectors public i privat.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)
Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacid

1. Les obligacions que estableix aquesta Llei son aplicables a les administracions publiques i als
organismes i les entitats que hi sén adscrits o vinculats o que en sé6n dependents.

2. Aquesta Llei és aplicable igualment a les persones fisiques o juridiques de cardcter privat que
resideixin, estiguin o actuin en 'admbit territorial d’Andorra, qualsevol que sigui la seva nacionali-
tat, domicili o residencia, en els termes i amb I'abast que s'hi preveuen.

3. Aquesta Llei s‘'adreca especialment a les dones, que pateixen historicament una situacié de
desigualtat estructural respecte dels homes, derivada d'un sistema de relacions de poder dels
homes sobre les dones, i a les persones integrants de collectius en una situacido de més vulne-
rabilitat. Tenen la consideracio de persones en una situacid de més vulnerabilitat, entre d'altres,
les que integren els collectius seguents:

a) Infants, adolescents i joves.
b) Gent gran.

c) Persones amb discapacitat.
d) Persones nouvingudes.

e) Persones lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals, intersexuals i altres (d'ara endavant, “LGT-
Bl i altres”).

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
Article 3. Ambit objectiu d’aplicacié

Aquesta Llei s'‘aplica a tots els dmbits de la vida econdmica, social, cultural i politica, i especial-
ment en les esferes seguents:

a) L'accés a la Funcié Pablica i 'ocupacié en el sector privat.

b) La negociacié collectiva.

c) El treball per compte propi.

d) Les organitzacions politiques, sindicals, empresarials, professionals i dinterés social o eco-
nomic.

e) La participacio civica i social.

f) L'educacio.

g) L'atencié sanitaria.

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 4[22
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).
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h) Els serveis socials i sociosanitaris.

i) Laccés a la justicia.

j) Uhabitatge.

k) Els establiments i els espais oberts al pablic.

) L'oferta publica de béns i serveis.

m) Els mitjans de comunicacié social, la publicitat i la societat de la informacio.

n) La cultura.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Titol Il. Dret alaigualtat detracteialano-discriminacié

Capitol primer. Significacidiabast deldret alaigualtatdetracteiala
no-discriminacio

Article 4. Significacié del dret alaigualtat de tracteiala no-discriminacid
1. Es reconeix el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

2. Ningu no pot ser discriminat per rad d’'ascendéncia o naixement, nacionalitat o manca de
nacionalitat, origen nacional, racial o etnic, color, sexe o génere femeni, religio, conviccid o opi-
nio filosofica, politica o sindical, llengua, edat, discapacitat, orientacio sexual, identitat o expres-
sié de génere, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

3. Queda prohibida tota disposicio, conductg, acte o prdctica que atempti, per accid o per
omissio, contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

4. No es considera discriminatoria una diferéncia de tracte basada en alguna de les causes
previstes en aquesta Llei quan es pugui justificar objectivament per una finalitat legitima i cons-
titueixi un mitja idoni, necessari i proporcionat per assolir aquesta finalitat.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - nova redacci6 - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de

tracte i d’oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
He suprimit els accents combinats duplicats del BOPA («Ningl», «femeni», «religié»...), que son artefactes. Les
novetats reals son «ascendéncian, «origen nacional» i «color». «Sexe o genere femeni» ja hi era.

Article 5. Abast del dret alaigualtat detracteialano-discriminacié

1. El dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio informa, amb cardcter transversal, 'actu-
acid de tots els poders publics. Les administracions publiques I'han d'integrar en I'adopcid i
I'execucid de totes les disposicions normatives i les politiques publiques. En particular, els po-
ders publics i les administracions publiques han dintegrar el principi digualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes en totes les seves actuacions i en 'adopcio i I'execucio de
les disposicions normatives i les politiques publiques.
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2. Les persones fisiques o juridiques del sector privat estan obligades a aplicar i respectar el
dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié en totes les seves actuacions relacionades
amb les disposicions d'aquesta Llei.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Capitol segon. Definicions basiques

Article 6. Discriminacié directaiindirecta

1. S'entén per discriminacié directa qualsevol diferencia de tracte menys favorable basada en
una de les causes previstes en aquesta Llei i que manca de justificacid objectiva i raonable, és
a dir, gue no persegueix una finalitat legitima o en qué no hi ha proporcionalitat entre els mit-
jans emprats i la finalitat perseguida.

2. S'entén per discriminacio indirecta el fet que un factor aparentment neutre, com ara una nor-
mMa, un criteri 0 una practica, No pugui ser respectat amb la mateixa facilitat per persones que
pertanyen a un grup determinat per qualsevol de les causes previstes en aquesta Llei i els des-
afavoreixi, llevat que aquest factor tingui una justificacid objectiva, raonable i proporcionada tal
com es defineix a l'apartat anterior.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 7. Discriminacio per associacid i discriminacid per error

1. La discriminaci6 per associacio és la situacid en qué una persona és objecte de discriminacio
com a consequencia de la seva relacié amb una persona o un grup de persones per rad de les
causes previstes en aquesta Llei.

2. La discriminaciod per error és la situacid en que una persona és objecte de discriminacié com
a consequéncia d'una apreciacio erronia sobre les seves caracteristiques per rad de les cau-
ses previstes en aquesta Llei.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 8. Discriminacié multiple

La discriminacio mdltiple és la situacio en que una persona és objecte de discriminacié com a
conseqguencia de la concurréncia o la interaccid de diverses causes de discriminacio que pre-
veu aquesta Llei, i que genera una forma especifica de discriminacio.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 9. Assetjament discriminatori, assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

1. L'assetjaoment discriminatori €s qualsevol comportament basat en alguna de les causes de
discriminacidé que preveu aquesta Llei, amb I'objectiu o I'efecte d'atemptar contra la dignitat i la
integritat fisica, psiquica o moral d'una persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degra-
dant, humiliont o ofensiu.

2. Sense perjudici del que disposa el Codi penal, als efectes d'aquesta Llei 'assetjoment sexual
es defineix com qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic, de naturalesa sexual, adre-

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 6 /22
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¢at contra una dona, que tingui la finalitat o produeixi I'efecte d’atemptar contra la seva digni-
tat i de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

3. Constitueix assetjaoment per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
0 génere femeni, amb la finalitat o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear-li un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

4. El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a 'acceptacio d'una situacié consti-
tutiva d'assetjoment sexual o d'assetjament per rad de sexe constitueix una conducta discrimi-
natoria per rad de sexe.

5. Constitueixen conductes discriminatories per rad de sexe I'assetjament sexual i 'assetjoment
per rad de sexe.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 10. Discriminacio per raé d’embaras o maternitat
Constitueix discriminacid per rad de sexe qualsevol tracte desfavorable envers les dones relaci-
onat amb I'embards o la maternitat.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 11. Violéncia de génere envers les dones

S’'entén per violéncia de génere envers les dones una violacié dels drets humans i un tipus de
discriminacid contra les dones, i designa tots els actes de violéncia basats en el génere que
comporten o sén susceptibles de comportar per a les dones danys o patiments de naturalesa
fisica, sexual, psicologica o econdmica, incloent-hi 'amenaga de dur a terme aquests actes, i la
coaccid o la privacié arbitraria de llibertat, tant en la vida publica com en la privada.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 12. Discriminacid en ’accés a béns i serveis

1. Constitueix discriminacio en l'accés als béns i serveis el fet de donar a una persona o a un
grup de persones un tracte diferent i desfavorable respecte a altres, en funcidé d'un o més trets
o caracteristiques o de la seva pertinengca a un grup determinat a I'hora d'accedir a qualsevol
bé o servei pUblic o privat, com ara en l'accés a I'habitatge, I'educacio, la sanitat o als locals
d'ocii de temps lliure.

2. No constitueix discriminacio en I'accés a béns i serveis els esdeveniments no-mixtes que pu-
gui realitzar un collectiu determinat sempre i quan el seu objectiu sigui fomentar la no-discri-
minacid en totes les formes previstes.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 13. Principi d’igualtat retributiva per raé de sexe

1. El principi d'igualtat retributiva per rad de sexe implica l'obligacié de pagar per la prestacid
d'un treball d'igual valor la mateixa retribucid, qualsevol que sigui la naturalesa d'aquesta retri-
bucid, sense que es pugui produir cap mena de discriminacid per rad de sexe femeni en cap
dels elements o les condicions de la prestacié esmentada.

Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 722
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2. S6n d'igual valor les feines que exigeixen de les persones treballadores un conjunt compara-
ble de coneixements professionals, de capacitats i d'esforgos, de responsabilitats, i de carrega
fisica, mental i psicosocial.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 14. Ordre de discriminar i represalia discriminatoria

1. S’entén per ordre de discriminar qualsevol instruccid duta a terme per una autoritat, un organ
O un superior jerdrquic que impliqui la discriminacid per alguna de les causes que preveu
aquesta Llei.

2. Constitueix una represdlia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es
produeix contra una persona com a consequencia de la presentacid d'una queixa, reclamacio,
denUncia o recurs, de qualsevol tipus, adrecat a evitar, disminuir o denunciar qualsevol tipus de
greuge o discriminacio o I'assetjament al que la persona denunciant és sotmesa o ha estat
sotmesa.

3. També constitueix una represalia discriminatoria qualsevol tracte advers o efecte negatiu
que es produeixi contra una persona que collabori o participi en un procediment iniciat arran
d’aquesta queixa, reclamacid, denudncia, demanda o recurs.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 15. Discapacitatiajustos raonables

1. Als efectes d’'aquesta Llei, son persones amb discapacitat les que presenten deficiencies fisi-
ques, mentals, intellectuals o sensorials, a llarg termini, que en interactuar amb diverses barre-
res poden impedir la seva plena i efectiva participacio en la societat, en igualtat de condicions
amb la resta de la ciutadania.

2. Els ajustos raonables son les mesures d'adequacio fisica, social i actitudinal que, d'una ma-
nera eficag i practica, i sense que comportin una carrega desproporcionada, faciliten I'accessi-
bilitat i la participacio d'una persona amb discapacitat en igualtat de condicions amb la resta
de la ciutadania.

3. L'actuacié consistent a impedir 'adopcid d'ajustos raonables constitueix discriminacid per
rad de discapacitat.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Article 16. Victimitzacid secundaria

La victimitzacid secundaria es defineix especificament com les consequéncies derivades d'una
deficient o incompleta actuacio dels serveis pUblics o per la omissio dels mateixos, en els que a
la victima se li provoca un greuge addicional al propi acte discriminatori o violent on la seva in-
tegritat moral, fisica, psicologica, politica, social o laboral s'ha vist perjudicada. La victimitzacioé
secunddria necessita d'un pla integral que contingui reglaments i protocols d'actuacio que la
regulin.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
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Article 17. Accions positives

Es defineixen com a accions positives les mesures que suposen una diferencia de tracte adre-
¢ada a corregir i compensar situacions patents de desigualtat de fet i de discriminacio per al-
guna de les causes previstes en aquesta Llei. Aquestes mesures han de ser raonables i propor-
cionades en relacidé amb la finalitat que pretenguin complir i, en tot cas, només resulten aplica-
bles mentre persisteixi la situacid de desigualtat i de discriminacié que es pretén corregir.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Titol [1I. Defensaipromocié del dret alaigualtat detracteialano-
discriminacio

Capitol primer. Garanties basiques del dret alaigualtat detracteiala
no-discriminacié

Article 18. Prevencid, deteccidi cessament de la discriminacio

1. La proteccid eficag enfront la discriminacié obliga les administracions publiques i les altres
entitats pUbliques, aixi com les empreses i les altres entitats del sector privat, a aplicar metodes
i instruments suficients per detectar-la i a adoptar mesures preventives i reactives adequades
adrecades a abordar i fer cessar les situacions de discriminacio.

2. l'incompliment de les obligacions previstes a I'apartat anterior dona lloc a responsabilitat ad-
ministrativa, civil pels danys i perjudicis que se'n puguin derivar, i, si escau, penal.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Article 19. Conseqiiencies dels actes discriminatoris

1. Les disposicions, els actes i les clausules dels negocis juridics que constitueixin o causin discri-
minacid per alguna de les causes previstes en aquesta Llei es consideren nuls i sense efecte, i
generen responsabilitat administrativa, civil pels danys i perjudicis que se'n puguin derivar i, si
escau, penal.

2. La persona o I'entitat que causi o toleri una situacio de discriminacid per alguna de les cau-
ses previstes en aquesta Llei respon del dany ocasionat mitjangant una indemnitzacié que in-
clou la reparacio de tots els danys i perjudicis derivats de l'acte discriminatori. També son res-
ponsables del dany ocasionat les administracions publiques i les empreses quan la discrimina-
ci6 es produeixi dins el seu ambit d'organitzacid i direccid, qualsevol que sigui el subjecte actiu
de la discriminacio, i sempre que no hagin adoptat les mesures preventives i reactives que es-
tableix I'article 17.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 20. Garantia d’indemnitat

1. Es considera un acte de discriminacié qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una
persona com a consequencia de la presentacid per part seva d'una queixg, reclamacio, de-
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ndncia, demanda judicial o recurs, de qualsevol tipus, adregat a impedir la seva discriminacio i
a exigir el compliment efectiu del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

2. També es considera un acte de discriminaciod qualsevol tracte advers o efecte negatiu con-
tra una persona com a consequéncia d’haver intervingut com a testimoni en un procés judicial
o administratiu adregat a impedir la discriminacié o a exigir el compliment efectiu del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacid. Aquesta proteccid s'estén a les persones que intervin-
guin com a testimonis en un procediment intern de denuncia o queixa d'una situacio d'assetja-
ment sexual o per rad de sexe, 0 per qualsevol altre motiu de discriminacio previst en aquesta
Llei.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 21. Mesures d’acci6 positiva

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, els poders
publics han d'adoptar mesures especifiques a favor de determinats grups de persones o
collectius per corregir i compensar una situacio patent de desigualtat de fet i de discriminacio
en qué es puguin trobar i, en particular, a favor de les dones i de les persones que integren els
collectius relacionats a I'apartat 3 de I'article 2.

2. Aquestes mesures han de ser raonables i proporcionades en relacid amb la finalitat que pre-
tenguin complir i, en tot cas, nomeés resulten aplicables mentre persisteixi la situacié de desi-
gualtat i de discriminacio que es pretén corregir.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Capitol segon. Tutela judicial

Article 22. Abast de la tutela judicial

1. La tutela judicial enfront de vulneracions del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacioé
abasta 'adopcid de totes les mesures necessaries per eliminar la discriminacio i, en particular,
'adopcid de mesures cautelars, el cessament immediat de I'actuacié contraria al dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminaciod o, si escauy, la prohibicid d'interrompre una conducta o
I'obligacio de realitzar una activitat omesa, i el restabliment de la persona perjudicada en la in-
tegritat del seu dret, aixi com la reparacio de les consequéncies derivades de I'accid o omissio
del subjecte responsable, inclosa la indemnitzacid dels danys i perjudicis.

2. Les mesures cautelars poden incloure la suspensio dels efectes de I'acte impugnat, aixi com
qualsevol altra mesura necessdaria per garantir 'efectivitat de la tutela judicial que pugui acor-
dar-se mitjangant la senténcia que posi fi al procés.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 23. Accés a la justiciailegitimacio processal

1. Qualsevol persona pot accedir als tribunals de justicia per sollicitar la tutela del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio per alguna de les causes previstes en aquesta Llei.
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2. La legitimacio per intervenir en els processos judicials civils i administratius que tinguin per
objecte la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacid correspon a la perso-
na o les persones afectades.

3. En els termes establerts per les lleis processals, també estan legitimades per intervenir en els
processos judicials civils i administratius, en nom i interés de les persones dfiliades o associa-
des, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les organitzacions sindicals, les associaci-
ons professionals de persones treballadores autonomes, les organitzacions de persones consu-
midores i usudries, i les associacions i organitzacions constituides legalment que tinguin com a
finalitat primordial la defensa i la promocid dels drets humans i desenvolupin la seva activitat
en el territori andorrd. No és necessdria aquesta autoritzacié quan les persones afectades sén
una pluralitat indeterminada o de dificil determinacid, sense perjudici de la legitimacioé proces-
sal de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Article 24. Ministeri Fiscal

El Ministeri Fiscal sempre és part en els processos judicials en defensa del dret a la igualtat de
tracte i a la no-discriminacio, i pot interessar 'adopcid, si escau, de les mesures necessdaries per
depurar les conductes delictives que s’hagin pogut cometre.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Article 25. Inversio de la carrega de la prova

1. En els processos en que la part actora allegui discriminacio i aporti indicis fonamentats sobre
la seva existencia, correspon a la part demandada aportar una justificacié objectiva i raonable,
suficientment provada, de les mesures adoptades i de la seva proporcionalitat. A aquests efec-
tes, I'érgan judicial, d'ofici o a instdncia de part, pot demanar un informe dels organismes pu-
blics competents en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

2. Uapartat anterior no és aplicable als processos penals ni als procediments administratius
sancionadors.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 26. Indemnitzacié dels danys i perjudicis

1. Quan la sentencia declari I'existéncia de la vulneracioé del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio, I'dorgan judicial ha de pronunciar-se sobre la quantia de la indemnitzacidé que
correspongui a la part demandant, en funcid tant del dany moral vinculat a la vulneracid del
dret fonamental com dels danys i perjudicis materials que se'n derivin.

2. Un cop acreditada la situacidé de discriminacio, es presumeix l'existéncia de dany moral, i s'ha
de fixar la seva quantia atenent les circumstdncies concretes del cas i la gravetat de la con-
ducta i dels seus efectes.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
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Capitol tercer. Tutela administrativaiinstitucional

Article 27. Tutela administrativa

1. El ministeri responsable dels afers socials és competent, amb cardcter general, per tramitar i
investigar les denuncies relatives a la vulneracio del dret a la igualtat de tracte i a la no-discri-
minacio i, si escau, per incoar el procediment administratiu sancionador corresponent. No obs-
tant aixo, quan d'acord amb una norma sectorial aplicable un altre ministeri tingui atribuida la
competencia sancionadora en la matéria sobre la qual recaigui la conducta presumptament
lesiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, correspon a aquest ministeri trami-
tar i investigar la dendncia i, si escau, incoar el procediment administratiu sancionador corres-
ponent.

2. En tot cas, quan la dendncia es basi en una conducta tipificada com a infraccié administrati-
va en aquesta Llei, perd aquesta conducta no estigui prevista com a infraccié administrativa
per la norma sectorial aplicable, correspon al ministeri responsable dels afers socials tramitar i
investigar la dendncia i, si escau, incoar el procediment administratiu sancionador correspo-
nent.

3. Quan una autoritat publica, en ocasid de I'exercici de les seves competéncies, tingui coneixe-
ment d’'una situacio de discriminacié de les previstes en aquesta Llei, ha de decidir necessaria-
ment que s'investiguin les circumstancies del cas i, si escau, que s'adoptin les mesures oportu-
nes per eliminar la discriminacié. Tanmateix, en el supodsit que no sigui competent per fer-ho,
ha de comunicar els fets de forma immediata a I'autoritat competent, d'acord amb el que s'es-
tableix als apartats 1i 2 anteriors.

4. Poden intervenir com a part interessada en els procediments administratius, en interés de la
persona o les persones afectades, i sempre que comptin amb la seva autoritzacio, les organit-
zacions sindicals, les associacions professionals de persones treballadores autdonomes, les or-
ganitzacions de persones consumidores i usudries, i les associacions i organitzacions constitui-
des legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocié dels drets hu-
mans i desenvolupin la seva activitat en el territori andorrd. No és necessdria aquesta autoritza-
ci6 quan les persones afectades son una pluralitat indeterminada o dificil de determinar, sense
perjudici de la legitimacio de les persones que puguin arribar a identificar-se com a afectades.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 28. Tutela institucional

1. El Roonador del Ciutadd és I'organ competent per rebre i tramitar les queixes i les reclamaci-
ons que concerneixen les relacions dels ciutadans i les ciutadanes amb les administracions pu-
bliques i les altres entitats pUbliques, i amb les persones o les entitats privades, en relacid amb
la defensa i la proteccid del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

2. El Roonador del Ciutadd ha de vetllar perque I'actuacié de les persones o les entitats pabli-
ques o privades, inclosos els mitjaons de comunicacid, respectin la igualtat de totes les persones
i perquée s'adoptin les mesures necessaries per evitar qualsevol tipus de discriminacio, directa o
indirecta, per algun o alguns dels motius previstos en aquesta Llei.

3. El Raonador del Ciutadd pot actuar d'ofici o a instancia de part. No obstant aixo, no pot inter-
venir arran de les queixes i les reclamacions que se li plantegin en assumptes en els quals
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s’hagi instat un procés davant un organ judicial, ni pot anullar o modificar un acte administra-
tiu, i s'’ha de limitar a fer les recomanacions i els suggeriments que estimi oportuns.

4. El procediment d’'actuacié del Raonador del Ciutadd es regeix per la normativa especifica
aplicable.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Capitol quart. Promocidé delaigualtat detracteila no-discriminacié

Article 29. Observatoridela
lgualtat

1. Es crea I'Observatori de la Igualtat, que té per objecte la informacid, la recollida i la interpreta-
ci6 de dades, recursos i estudis, i 'avaluacio sobre la igualtat i la no-discriminacid a Andorra.
Agquest Observatori queda integrat dins el ministeri competent en matéria digualtat o, si no n'hi
ha, dins la secretaria d’Estat en materia d’igualtat.

2. l'Observatori de la Igualtat ha d'incloure sistematicament la variable de sexe en les estadisti-
ques, les enquestes i la recollida de dades que porti a terme, i ha d’explotar aquestes dades de
manera que es puguin coneixer les diferents situacions, condicions, aspiracions i necessitats de
les dones i els homes en els diferents dmbits d'intervencio.

3. El regim de funcionament, les competéncies, la composicid i les altres particularitats de 'Ob-
servatori de la Igualtat s'estableixen per la via reglamentaria.

Redaccio6 vigent des del 30/10/2025 - nova redacci6 - Llei 17/2025, del 9 d'octubre, de modificacidé de la Llei 1/2015, del 15 de gener, per
l'eradicacioé de la violé (BOPA 2025-10-29)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
Clausula interpretativa de referéncies, sense redaccio literal. S'ha integrat a 'apartat 1 substituint «ministeri
responsable dels afers socials». S'ha afegit «dins» davant «la secretaria d’Estat» per concordanga.

Article 30. Plaintegral per alaigualtat de tracteila no-discriminacid

El Govern, a proposta del ministeri responsable dels afers socials, ha d'aprovar amb una perio-
dicitat quadriennal un pla integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié que aglutini
diferents mesures adrecades a les dones i als collectius en una situacid de més vulnerabilitat
que fa referéncia I'apartat 3 de I'article 2, i que prioritzi la integracié dels recursos i serveis exis-
tents i que inclogui una guia practica pels professionals. Aquest pla ha dintegrar, entre d'altres,
el Programa d'insercid laboral, el Programa d'inclusid social de les persones nouvingudes i el
Programa per a la igualtat efectiva de les dones i els homes, a que fan referéncia els articles 30,
31i 32, respectivament.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Article 31. Programa pel foment de 'ocupabilitat

El Govern, a proposta dels ministeris responsables de 'ocupacio i dels afers socials, ha d'apro-
var amb una periodicitat quadriennal un programa pel foment de I'ocupabilitat adregat a les
dones, a les persones integrants dels collectius en una situacidé de més vulnerabilitat a que fa
referencia 'apartat 3 de I'article 2, i a les persones en situacié o en risc d'exclusio social, amb la
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finalitat de planificar, coordinar i controlar els diferents itineraris d'insercid sociolaboral, aixi com
les diferents accions ocupacionals i altres projectes vinculats. Aquest programa ha dintegrar
I'Estrategia d'insercid laboral de les persones amb discapacitat i s’ha de fer en coheréncia amb
I'Estrategia andorrana per a l'ocupacio.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 32. Programa d’inclusid social de les persones nouvingudes

El Govern, a proposta dels ministeris responsables de la immigracié i dels afers socials, ha
d’'aprovar amb una periodicitat quadriennal un programa d'inclusié social de les persones nou-
vingudes amb l'objectiu d’'afavorir la seva integracid en tots els dmbits de la vida social a tro-
vés del foment de la interaccié amb el seu entorn i el reconeixement del seu valor cultural i so-
cial.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 33. Programa per a laigualtat efectiva de les donesiels homes

El Govern i els comuns, a proposta del ministeri competent en matéria d'igualtat de tracte i no-
discriminacié, han d'aprovar amb una periodicitat quadriennal un programa per fomentar la
igualtat efectiva de les dones i els homes en llurs dmbits respectius. Aquests programes han
d'incloure mesures especifiques per afavorir la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Redaccio vigent des del 21/04/2022 - nova redacci6 - Liei 6/2022, del 31 de marg, per a l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d'oportunitats i a (BOPA 2022-04-20)

Article 34. Campanyes i programes de sensibilitzacidé i formacio

El Govern, a proposta del ministeri responsable dels afers socials, ha d'impulsar campanyes de
sensibilitzaci6, informacio, formacid i promocid de la igualtat de tracte i la no-discriminacio en
tots els dmbits de la vida social. Aquestes accions, que es poden portar a terme en collabora-
ci6 amb els mitjans de comunicacid, han d'incloure com a finalitat especifica I'educacid en el
respecte a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio entre les dones i els homes, i han de fer
un Us intensiu dels nous espais publics de comunicacio a través de les tecnologies de la infor-
macio i la comunicacio.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 35. Contractacié publica i clausules socials

Les administracions publiques han de promoure la inclusié de cldusules de cardcter social
adregades a eradicar les desigualtats socials en la contractacio publica d'obres i serveis, amb
I'objectiu d'implicar i corresponsabilitzar el sector empresarial en la lluita contra les desigualtats
i fomentar, alhora, una contractacid publica socialment responsable. Aquestes cldusules soci-
als s’han d'incloure, en la mesura del possible, com a criteri d'adjudicacié dels contractes del
sector public i com a condicid especial d'execucié de l'obra o el servei.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
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Article 36. Plataforma d’Entitats

Socials El Govern, a proposta del ministeri responsable dels afers socials, ha de donar suport a
la Plataforma d’Entitats Socials o a qualsevol altre tipus d’organitzacid que aglutini i representi
el sector social andorrd, com a instrument de participacio i relacid amb la ciutadania, les enti-
tats socials i les administracions publiques, amb l'objectiu de disposar d'una xarxa estable de
collaboracio i comunicacié mutues.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Titol IV. Régim sancionador

Article 37. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest titol té per objecte establir el regim d'infraccions i sancions en matéria digualtat de
tracte i no-discriminacio, en defecte d'una norma sectorial especifica d'aplicacid preferent.

2. En particular i sense cardcter exhaustiu, els ambits que es regeixen pel seu propi regim d'in-
fraccions i sancions, sense perjudici del que disposa I'apartat 1 de l'article 45, sén els seglents:

a) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
en I'dmbit de les relacions laborals.

b) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
en 'dmbit de I'ocupacio.

c) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
en I'admbit dels serveis socials i sociosanitaris.

d) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
en 'dmbit de les entitats i els serveis publics i privats que prestin els seus serveis a persones
amb discapacitat.

e) Les conductes atemptatories contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
en I'dmbit educatiu.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 38. Concurreéncia d’actuacions amb la jurisdiccié penal

1. En els suposits en qué la conducta objecte d'una de les infraccions que regula aquesta Llei
pugui ser constitutiva d'una infraccié penal, 'Administracid ha d'iniciar les accions penals que
escaiguin i, al mateix temps, ha de suspendre la tramitacid del procediment sancionador, la
qual cosa interromp el comput dels terminis de prescripcio i caducitat, fins que recaigui una re-
solucié ferma en I'admbit penal.

2. En qualsevol cas, la declaracio de fets provats que pugui fer el tribunal penal és vinculant per
a l'érgan sancionador.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 39. Infraccions

1. Les infraccions en materia d'igualtat de tracte i no-discriminacio es qualifiquen de lleus, greus
O molt greus.
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2. Tenen la consideracié d'infraccions lleus les conductes que incorrin en irregularitats formals
per lincompliment del que estableix aquesta Llei i la normativa que la desenvolupi, sempre que
no generin un efecte discriminatori.

3. Tenen la consideracid d'infraccions greus:

a) L'obstruccié de l'actuacié dels serveis dinspeccioé de les administracions publiques o la
negativa a collaborar-hi.

b) Els actes o les omissions que constitueixin una discriminaci6, directa o indirecta, per les
causes previstes en aquesta Llei.

¢) Qualsevol conducta de represalia o tracte advers contra una persona com a consequén-
cia d’haver presentat una queixa, una reclamacio, una dendncia, una demanda O un recurs
de qualsevol tipus dirigit a impedir-ne la discriminacid o a exigir el compliment efectiu del
dret d'igualtat de tracte i de no-discriminacio.

d) Qualsevol tracte advers o efecte negatiu contra una persona com a consequéncia d'ha-
ver intervingut com a testimoni en un procés judicial o administratiu adregat a impedir la dis-
criminacié o a exigir el compliment efectiu del dret d'igualtat de tracte i de no-discriminacio,
incloent-hi les persones que hagin intervingut com a testimonis en un sistema de queixa o
denUncia intern d’'una situacié d'assetjament discriminatori en el marc d'un protocol per pre-
venir i abordar les conductes d'assetjoment.

e) Lincompliment d'un requeriment administratiu especific, que no constitueixi una exigéncia
formal, formulat per I'drgan administratiu al qual correspongui I'exercici de les competéncies
necessaries per donar compliment a les previsions d'aquesta Llei.

f) La comissié d'una tercera infraccio lleu o més, sempre que en el termini dels dos anys an-
teriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions lleus
mitjangant una resolucid administrativa ferma.

4. Tenen la consideracid d'infraccions molt greus:
a) Els actes o les omissions que constitueixin discriminacié maltiple.

b) Les conductes d'assetjament discriminatori, incloent-hi l'assetjament sexual i per rad de
sexe.

c) La pressi6é greu exercida sobre I'autoritat, un o una agent d'aquesta autoritat, el personal
funcionari o un empleat o una empleada publics, en I'exercici de les potestats administrati-
ves per executar les mesures que preveu aquesta Llei.

d) La comissioé d'una tercera infraccié greu o més, sempre que en el termini dels dos anys
anteriors la presumpta persona infractora ja hagi estat sancionada per dos infraccions
greus mitjangant una resolucié administrativa ferma.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
Article 40. Sancions
Les infraccions que estableix aquesta Llei sén sancionades amb multes d'acord amb la gradu-
acid seguent:

a) Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’entre 100 i 500 euros.

b) Les infraccions greus se sancionen amb una multa d’entre 501 3.000 euros.

c) Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa d'entre 3.001i 24.000 euros.
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Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 41. Criteris de graduacié de les sancions
1. Per determinar I'import de les sancions, s'han de tenir en compte els criteris seguents:
a) La intencionalitat de la persona infractora.
b) La naturalesa dels danys causats.
¢) La permanéncia o la transitorietat de les repercussions de la infraccio.
d) El nombre de persones afectades.
e) El grau de participacié en la comissié de la infraccio.
f) La repercussio social de les infraccions i el grau de difusié dels mitjans emprats.
g) La reincidéncia, per la comissié de més d'una infraccié de la mateixa naturalesa, quan aixi
s’hagi declarat mitjangant una resolucié administrativa ferma.
h) El benefici econdmic que s’hagi generat per a la persona autora de la infraccio.
i) La condicié d'autoritat, agent d‘aquesta autoritat, personal funcionari o empleat o emplea-
da publica de la persona infractora.
j) La condicié de menor d’edat o de persona amb discapacitat de la victima.

2. Quan de la comissid d'una infraccid se’'n derivi necessdrioment la comissid d'una altra o unes
altres infraccions, s’ha d'imposar la sancié corresponent a la infraccié més greu.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 42. Sancions accessories

Quan les infraccions siguin molt greus, I'organ que resolgui I'expedient sancionador, mitjangant
una resolucid motivada, pot imposar com a sancid accessoria, a més de la multa que escaigui,
la prohibicio de rebre ajuts o subvencions per un periode de tres anys com a maxim, o la prohi-
bicid de contractar amb I'Administracio i els ens publics que en depenen per un periode de dos
anys com a maxim.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 43. Prescripcié

1. Les infraccions previstes en aquesta Llei prescriuen al cap d'un any si son lleus, al cap de tres
anys si son greus i al cap de cinc anys si son molt greus. El termini de prescripcid es comenga a
comptar des del darrer dia en el qual s’ha comes la infraccio.

2. Les sancions imposades per infraccions lleus prescriuen al cap d'un any, les imposades per
infraccions greus al cap de dos anys i les imposades per infraccions molt greus al cap de tres
anys. El termini de prescripcid es comenga a comptar des de 'endemad del dia en qué ha esde-
vingut ferma la resolucid per la qual simposa la sancid.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
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Article 44. Extincidé de la responsabilitat

La responsabilitat derivada de les infraccions que estableix aquesta Llei s'extingeix pel paga-
ment o el compliment de la sancid, per la prescripcid de la infraccié o la sancid i per la defun-
ci6 de la persona interessada.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Article 45. Procediment sancionador

1. En defecte d’'un regim sancionador especific establert per una norma sectorial, la incoacié i la
instruccid dels expedients sancionadors, aixi com la imposicid de les sancions corresponents,
correspon al ministeri responsable dels afers socials. D'altra bandg, si la conducta atemptatoria
contra el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié no estd prevista com una infraccid
administrativa en la norma sectorial corresponent, perd aquesta conducta es troba tipificada
com una infraccidé administrativa en aquesta Llei, la competéncia sancionadora sobre aquesta
conducta recau també en el ministeri responsable dels afers socials, d'acord amb el que dis-
posa l'article 26.

2. Quan el ministeri responsable dels afers socials consideri que la potestat sancionadora cor-
respon a un altre organ de 'Administracio, ho ha de posar en coneixement d'aquest organ i li
ha de traslladar I'expedient corresponent.

3. En defecte de regim sancionador especific establert per una norma sectorial, el procediment
sancionador es regula pel Codi de I'Administracio i el Reglament regulador del procediment
sancionador, amb les especialitats regulades a I'apartat seglent.

4. En els casos en que s'aporti un principi de prova del qual s'infereixi que una de les infraccions
que preveu aquesta Llei 'nagi pogut cometre una autoritat o el personal al servei de les admi-
nistracions publiques, 'drgan administratiu competent, quan en tingui coneixement, ha d'adop-
tar les mesures provisionals que siguin oportunes perqué desaparegui la situacid de discrimi-
nacid. Aixi mateix, ha d'iniciar el procediment disciplinari corresponent respecte de la persona
presumptament responsable, d'acord amb el que disposa la normativa aplicable, o el procedi-
ment sancionador previst en aquesta Llei quan la persona presumptament responsable sigui
una autoritat o un carrec public que no tingui la condicid de personal al servei de les adminis-
tracions puUbliques.

5. Si de la instrucci6é del procediment sancionador corresponent en resulta responsable I'autori-
tat o el personal al servei de les administracions publiques, els fets declarats provats en la reso-
lucid que posa fi al procediment vinculen I'administracié corresponent en el procediment de
responsabilitat patrimonial que ha d'instruir per determinar la indemnitzacié que, si escau, sigui
procedent pels danys i perjudicis que s’hagin pogut ocasionar a favor de qui hagi resultat victi-
ma de la discriminacio.

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Disposicié addicional primera. Actualitzacié de quantitats
El Govern, mitjangant les lleis del pressupost, pot modificar els imports de les multes coercitives
que s'estableixen en aquesta Llei.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)
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Disposicié transitoria primera. Normes aplicables

Aquesta Llei no és aplicable als procediments administratius i judicials que s'hagin iniciat amib
anterioritat a la data en qué entri en vigor, els quals es regeixen per les normes vigents anterior-
ment.

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Disposici6 transitoria segona. Observatoride la
Igualtat El Govern ha de desenvolupar reglamentariament I'Observatori de la Igualtat previst a
I'article 28 d'aquesta Llei en el termini maxim de sis mesos des del dia en qué entri vigor.

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Disposicié transitoria tercera. Plataforma d’Entitats

Socials Mentre no es constitueixi la Plataforma d’Entitats Socials a que es refereix I'article 36
d'aquesta Llei, assumeix la interlocucid davant el Govern i les altres administracions publiques
la Comissid de Participacioé de les Entitats Civiques en 'dmbit dels serveis socials i sociosanitaris
(COPEC).

Redaccio vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Disposicié final primera. Modificacié de la Llei de relacions laborals

1. S‘afegeix un nou article 71 bis a la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions laborals, el qual
queda redactat en els termes seguents: “Article 71 bis. Igualtat de remuneracio

1. 'empresari estd obligat a pagar per la prestacioé d'un treball d'igual valor la mateixa retribu-
ci6, qualsevol que sigui la naturalesa d'aquesta retribucio, sense que es pugui produir cap
mena de discriminacid per rad de sexe femeni en cap dels elements o les condicions de la re-
tribucid esmentada.

2. S6n d'igual valor les feines que exigeixen de les persones assalariades un conjunt compara-
ble de coneixements professionals, de capacitats i esforgos, de responsabilitats, i de carrega fi-
sica, mental i psicosocial.

3. Quan I'érgan judicial declari I'existencia d'una situacio de discriminacio retributiva per rad de
sexe, ha de reconeixer a la persona treballadora afectada, com a part integrant de la indemnit-
zacio de danys i perjudicis, les diferéncies retributives derivades de la desigualtat de tracte du-
rant tot el temps en qué s’ha constatat la situacio de discriminacio.”

2. S'afegeix un nou apartat 4 bis a l'article 84 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 84. Acomiadament no causall
[..] 4 bis. l'acomiadament no causal d'una persona treballadora es considera nul i sense efecte
quan es produeixi amb discriminacio per alguna de les causes prohibides a la Constitucid o a
les lleis, o suposi una violacié dels drets fonamentals i les llibertats publiques. |[...]."

3. S'afegeix un nou apartat 3 bis a l'article 85 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions
laborals, el qual queda redactat en els termes seglents: “Article 85. Acomiadament per causes
objectives [..| 3 bis. Es considera nul i sense efecte 'acomiadament d'una persona assalariada
quan es produeixi amb discriminacio per alguna de les causes prohibides a la Constitucid o a
les lleis, o suposi una violacié dels drets fonamentals i llibertats publiques. |...]."
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4. S'afegeix un nou apartat 3 a l'article 87 de la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions la-
borals, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 87. Acomiadament per causes
disciplinaries |..]

3. Es considera nul i sense efecte 'acomiadament d'una persona assalarioda quan es produeixi
amb discriminacié per alguna de les causes prohibides a la Constitucid o a les lleis, 0 suposi
una violacio dels drets fonamentals i les llibertats pUbliques.”

5. Es modifica l'apartat 4 de I'article 9lde la Llei 31/2018 , del 6 de desembre, de relacions labo-
rals, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 91. Desistiment justificat de la perso-
na assalariada |..]

4. Quan el desistiment tingui com a causa un acte lesiu dels drets fonamentals o de les lliber-
tats publiques, o un acte de discriminacid per algun dels motius prohibits a la Constitucid o a
les lleis, aixi com per rad d'afiliacid, o no, a una organitzacio sindical, la persona assalariada pot
optar per la indemnitzacid esmentada a l'apartat anterior i la indemnitzacid dels danys i perju-
dicis addicionals derivats de l'acte lesiu o discriminatori, o bé exigir la reincorporacid a I'empre-
sa i la percepciod dels salaris de tramitacio, aixi com la indemnitzacio dels danys i perjudicis ad-
dicionals derivats de l'acte discriminatori que fixa la jurisdiccid corresponent.”

6. Es modifica l'apartat 3 de l'article 92 de la Llei 31/2018, del 6 de desembre, de relacions labo-
rals, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 92. Indemnitzacions |...]

3. En el suposit de I'apartat anterior o en cas que el comiat de la persona assalariada constitu-
eixi un acte lesiu dels drets fonamentals o de les llibertats pUbliques, o un acte de discriminacio
per algun dels motius prohibits a la Constitucid o a les lleis, aixi com per rad d'afiliacié, o no, a
una organitzaciod sindical, o d'acomiadament d'una persona delegada del personal, d'una per-
sona membre del comité d’'empresa o, si escau, d'una persona assalariaoda amb mandat, la
persona assalariada pot optar per la indemnitzacié esmentada a I'apartat anterior i la indem-
nitzacio dels danys i perjudicis addicionals derivats de 'acte lesiu o discriminatori, 0 bé exigir la
reincorporacio a I'empresa i la percepcio dels salaris de tramitacio, aixi com la indemnitzacio
dels danys i perjudicis addicionals derivats de I'acte lesiu o discriminatori que fixa la jurisdiccio
corresponent.”

Redaccio6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio (BOPA
2019-03-20)

Disposicié final segona. Modificacié de la Llei de la jurisdiccié administrativaifiscal
1. Es modifica l'article 23 de la Llei de la jurisdiccid administrativa i fiscal, del 15 de novembre de
1989, el qual queda redactat en els termes seguents: “Article 23. Legitimacid activa

1. Pot demandar legitimament davant la jurisdiccié administrativa i fiscal:

a) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, en relacié amb els actes sotmesos
al control de la jurisdiccio administrativa i fiscal segons l'article 1, lletra o, d’aquesta Llei.

b) Qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada, que tingui un interés, dret o expecta-
tiva de dret vinculats amb els actes sotmesos a la jurisdiccid administrativa i fiscal segons
I'article 1, lletra b, d'aquesta Llei.

c) L'Administracié publica per obtenir la declaracié de nullitat de ple dret d'un acte adminis-
tratiu, d'acord amb el Codi de I'Administracio.

2. Per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio, també estan legitima-
des per intervenir, en nom i interés de les persones dfiliades o associades, i sempre que comp-
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tin amb la seva autoritzacid, les organitzacions sindicals i les associacions i organitzacions
constituides legalment que tinguin com a finalitat primordial la defensa i la promocié de la
igualtat de tracte i la no-discriminacio i desenvolupin la seva activitat en el territori andorrd. No
és necessaria aquesta autoritzacid quan les persones afectades so6n una pluralitat indetermi-
nada o dificil de determinar, sense perjudici de la legitimacio processal de les persones que pu-
guin arribar a identificar-se com a afectades.”

2. S'afegeix un nou article 44 bis a la Llei de la jurisdiccid administrativa i fiscal, del 15 de novem-
bre de 1989, el qual queda redactat com segueix: “Article 44 bis. Carrega de la prova En els pro-
cessos en queé es justifiqui la concurrencia dindicis que s'ha produit una conducta lesiva dels
drets fonamentals o de les llibertats publiques, o una conducta discriminatoria per algun dels
motius prohibits per la Constitucio i les lleis, correspon a la part demandada aportar una justifi-
cacid objectiva i raonable, suficientment provada, de les mesures adoptades i de la seva pro-
porcionalitat.”

Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Liei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Disposicié final tercera. Modificacié de la Llei de contractacié publica

1. S‘afegeix un nou article 12 bis a la Llei de contractacio publica, del 9 de novembre del 2000, el
qual queda redactat en els termes seguents: “Article 12 bis. Requisits i classes de criteris d'adju-
dicaci6 dels contractes

1. l'adjudicacid dels contractes s'ha de fer utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicacio se-
gons la millor relacié qualitat-preu. La millor relacié qualitat-preu s'‘avalua d’acord amb criteris
econdomics i qualitatius.

2. Els criteris qualitatius que estableixi I'drgan de contractacid per avaluar la millor relacid quali-
tat-preu poden incloure aspectes socials, vinculats a I'objecte dels contractes. Els aspectes so-
cials dels contractes es refereixen, entre d'altres, a les finalitats seguents:

a) El foment de la integracio social i la contractacio laboral de les dones, de les persones
amb discapacitat, de les persones integrants dels collectius en una situacié de més vulnera-
bilitat que estableix 'apartat 3 de l'article 2 de la Llei per a la igualtat de tracte i la no-discri-
minacio, i de les persones en situacio o risc d'exclusio social.

b) La contractacié o la subcontractacié amb empreses dinclusié sociolaboral de les perso-
nes amb discapacitat o amb persones treballadores autonomes amb discapacitat.

c) Les mesures i els plans d'igualtat entre dones i homes, incloent-hi mesures per afavorir la
conciliacid de la vida personal, familiar i laboral de les persones treballadores.”

2. S'afegeix un nou article 12 ter a la Llei de contractacid publica, del 9 de novembre del 2000, el
qual queda redactat en els termes segUents: “Article 12 ter. Condicions especials d'execucio
dels contractes de cardcter social

1. Els drgans de contractacio poden establir condicions especials en relacid amb I'execucioé dels
contractes, sempre que estiguin vinculades a I'objecte dels contractes i s'indiquin en I'anunci
de licitacio i en els plecs.

2. En particular, es poden establir condicions de tipus social amb la finalitat, entre d'altres, de fer
efectiu el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié de les dones i de les persones inte-
grants dels collectius en una situacié de més vulnerabilitat que estableix I'apartat 3 de l'article
2 de la Llei per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio”.
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Redacci6 vigent des del 21/03/2019 - text original - Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (BOPA
2019-03-20)

Disposicié final quarta
Derogat des del 16/07/2026.

Disposicié final cinquena. Modificacié dela Lleidela

Funcié Publica Es modifica l'article 71 de la Llei 1/2019 , del 17 de gener, de la Funcio Publica, el
qual queda redactat en els termes seguents: “Article 71. Drets Els funcionaris i els treballadors
publics tenen els drets segulients:

a) A un tracte just i respectuds dels superiors i dels companys de feina.

b) A l'estabilitat laboral i, per tant, a no ser separats del servei per causa diferent d'alguna de
les previstes en la Llei i conforme als procediments que s'hi estableixen.

c) A percebre una remuneracioé d'acord amb el nivell de classificacio del lloc de treball de Ia
placa a la qual estan adscrits i la politica retributiva definida per 'Administracié general, sen-
se que es pugui produir cap mena de discriminacié per rad de sexe femeni en cap dels ele-
ments o les condicions de retribucio. [..] “.
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Disposici6 final sisena. Desplegament reglamentari

S'encomana al Govern que en el termini maxim de dos anys des de I'entrada en vigor d'aques-
ta Llei dicti les disposicions reglamentdries que siguin necessdries per desenvolupar-ne el con-
tingut.
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Disposici6 final setena. Textos consolidats

S'encomana al Govern que, en el termini maxim de sis mesos des de l'entrada en vigor
d'aquesta Llei, publiqui al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra el text consolidat de la Llei
31/2018 , del 6 de desembre, de relacions laborals; de la Llei de la jurisdiccié administrativa i fis-
cal, del 15 de novembre de 1989; de la Llei de contractacio publica, del 9 de novembre del 2000;
de la Llei 1/2015 , del 15 de gener, per I'eradicacio de la violencia de génere i de la violéncia do-
meéstica, i de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la Funcid PUblica, i que hi inclogui les modificaci-
ons introduides fins ara en aquestes cinc lleis.
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Disposici6 final vuitena. Entrada en vigor
Aquesta Llei entrard en vigor 'endemad de ser publicada al Butlleti Oficial del Principat d’Andor-
ra.
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Text consolidat de treball elaborat per MCA Assessors a partir del BOPA. No és un text oficial: en cas de 2222
discrepancia mana el BOPA (www.bopa.ad).
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