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Article 61. Carrera professional horitzontal

1. La carrera horitzontal és el reconeixement individualitzat del desenvolupament professional
del personal funcionari com a conseqüència de la valoració de la trajectòria i l’actuació pro‐

fessionals, de la qualitat i l’eficiència dels treballs realitzats, del nivell de competència assolit,
de les formacions efectaudes i del resultat de l’avaluació de l’acompliment.

2. La carrera horitzontal suposa l’ascens o la progressió en un escalat de graus consecutius
sense necessitat de canviar de lloc de treball. La progressió en la carrera horitzontal com‐

porta la progressió en la banda salarial corresponent al lloc de treball.

3. Els graus de desenvolupament professional, un cop assolits, són consolidables sense perjudi‐
ci del que disposa la regulació sobre el règim disciplinari.

4. El desenvolupament del sistema de carrera professional es porta a terme mitjançant una
convocatòria periòdica a la qual pot concórrer voluntàriament el personal funcionari que re‐

uneixi els requisits establerts.

5. Les competències objecte d’avaluació en cada convocatòria s’estableixen en funció del lloc
de treball, de l’ocupació professional tipus i de la família professional a què pertanyi el funci‐
onari.

6. Els mecanismes de la carrera professional horitzontal es desenvolupen reglamentàriament.
Redacció vigent des del 01/09/2022 · nova redacció · Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificació de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de
la funció pública (BOPA 2022-08-17)

NOTA D'ELABORACIÓ PRÒPIA · PENDENT DE REVISIÓ

Es conserva la grafia publicada «efectaudes». La capçalera adopta la de la llei modificadora (sense «La»).

C O M  C I T A R - L O
Art. 61 de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funció pública, en la redacció vigent a
19/10/2026.
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