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Article 61. Carrera professional horitzontal

1. La carrera horitzontal és el reconeixement individualitzat del desenvolupament professional
del personal funcionari com a consequéncia de la valoracio de la trajectoria i 'actuacié pro-
fessionals, de la qualitat i I'eficiencia dels treballs realitzats, del nivell de competencia assolit,
de les formacions efectaudes i del resultat de I'avaluacio de 'acompliment.

2. La carrera horitzontal suposa l'ascens o la progressid en un escalat de graus consecutius
sense necessitat de canviar de lloc de treball. La progressid en la carrera horitzontal com-
porta la progressié en la banda salarial corresponent al lloc de treball.

3. Els graus de desenvolupament professional, un cop assolits, son consolidables sense perjudi-
ci del que disposa la regulacioé sobre el regim disciplinari.

4. EI desenvolupament del sistema de carrera professional es porta a terme mitjangant una
convocatoria peridodica a la qual pot concorrer voluntdriament el personal funcionari que re-
uneixi els requisits establerts.

5. Les competéncies objecte d'avaluacioé en cada convocatoria s'estableixen en funcid del lloc
de treball, de 'ocupacid professional tipus i de la familia professional a qué pertanyi el funci-
onari.

6. Els mecanismes de la carrera professional horitzontal es desenvolupen reglamentariament.

Redacci6 vigent des del 01/09/2022 - nova redaccié - Llei 29/2022, del 21 de juliol, de modificacié de la Llei 1/2019, del 17 de gener, de
la funcié publica (BOPA 2022-08-17)

NOTA D'ELABORACIO PROPIA - PENDENT DE REVISIO
Es conserva la grafia publicada «efectaudes». La capgalera adopta la de la llei modificadora (sense «Law).

COM CITAR-LO
Art.61delaLleil/2019, del 17 de gener, de la funcid publica, en la redaccié vigent a
19/10/2026.
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