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Article 57. Separació del servei per causes disciplinàries

1. Els funcionaris únicament poden ser separats del servei per les causes establertes en aquesta
Llei i d’acord amb el procediment que s’hi fixa.

2. La resolució ferma que declara la separació del servei és susceptible de recurs d’acord amb
les regles d’impugnació dels actes administratius.

3. Quan la resolució és declarada nul·la o anul·lada, el funcionari pot optar entre:

a) Reincorporar-se al servei actiu, en el mateix lloc de treball que ocupava o en un altre de
la mateixa família i nivell professional, si aquell lloc està cobert per un altre funcionari de
manera definitiva. En aquest cas té dret a percebre totes les retribucions que li haurien
correspost durant el període de separació del lloc de treball i al reconeixement d’aquest
període com de temps de servei, a tots els efectes.

b) Cessar com a funcionari i percebre una indemnització igual a quaranta-cinc dies de sou
per any de servei, amb un màxim de trenta mensualitats. Per computar el temps a l’efec‐

te de la indemnització, es té en compte també el període comprès entre la data en què
va tenir efecte la separació del servei i la data de la resolució que en declara la improce‐

dència. El cessament per aquesta causa no impedeix al funcionari participar en proces‐

sos selectius d’ingrés posteriors.

4. Quan la resolució de separació del servei és declarada nul·la o anul·lada i afecta un treballa‐

dor públic interí, aquest empleat té dret a percebre una indemnització igual a quaranta-cinc
dies de sou per any de servei prestat, amb un màxim de dotze mensualitats.
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