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Chapitre premier. Dispositions générales

Article 1

Définitions, objet professionnel et champ d'intervention

1. La profession de traducteur et/ou interpréte et de traducteur et/ou interpréte assermenté est
une profession libérale et indépendante qui fournit un service a la société dans lintérét pu-
blic, et qui l'exerce dans un régime de libre et loyale concurrence.

2. L'activité de traducteur ou dinterpréte consiste & traduire, respectivement, par écrit ou orale-
ment, avec exactitude et intégrité, principalement d'une autre langue vers le catalan ou sub-
sidiairement du catalan vers une autre langue, ou entre des langues différentes. Lactivité de
traducteur assermenté ou dinterprete assermenté consiste & traduire, respectivement, par
écrit ou oralement, avec exactitude et intégrité, principalement d'une autre langue vers le
catalan ou subsidiairement du catalan vers une autre langue, tout document dont une tro-
duction officiellement certifiée est nécessaire dans le cas des traducteurs assermentés et
toute prestation linguistique orale, en exercant les diverses formes dinterprétation (simulta-
née, consécutive ou chuchotée), dont une interprétation officiellement certifiée est néces-
saire, dans le cas des interpréetes assermentés.

3. Sont traducteurs et/ou interpretes et traducteurs et/ou interpretes assermentés, et cette dé-
nomination leur appartient en exclusivité, ceux qui, ddment inscrits au Collége officiel des tra-
ducteurs et interprétes, et traducteurs et interprétes assermentés d'’Andorre (Cotija) en tant
qu'exercants, se consacrent de maniere professionnelle a la prestation des services de tra-
duction, dinterprétation, de traduction assermentée ou d'interprétation assermentée.

4. Dans l'exercice de la profession, le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte
assermenté est soumis & la Constitution, & lensemble de la réglementation Iégale de la Prin-
cipauté, a la réglementation statutaire du College officiel des traducteurs et interprétes, et
traducteurs et interprétes assermentés d'Andorre et au respect des normes et des usages
de la déontologie professionnelle.

5. Dans I'exercice de la profession, le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte
assermenté se soumet d des régles déontologiques qui constituent son code de conduite
spécial et spécifique d'une haute exigence éthique, dont 'acceptation est librement consen-
tie par Iui, destinées & garantir la bonne exécution de la mission qui lui a été confiée et qui
est reconnue comme indispensable au bon fonctionnement de la société démocratique
dans laquelle il insére son activité, au bon fonctionnement consécutif de 'Administration de
la justice et au respect de IEtat de droit.

L'inobservation de ces regles a pour conséquence, en dernier ressort, la sanction disciplinaire
du traducteur et/ou interpréte et du traducteur et/ou interpréte assermenté contrevenant.

Chacune des activités décrites pour chaque profession de traduction et/ou dinterprétation
et/ou de traduction-interprétation assermentée est exercée en exclusivité par les membres
inscrits au College avec exercice professionnel.

Les traducteurs et interprétes assermentés exercent la profession en appliquant leur science
qui consiste en la traduction, linterprétation et l'application de connaissances spécifiques et
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techniques, parmi lesquelles les connaissances juridiques, pour traduire des documents offi-
ciels, ainsi que pour interpréter devant les tribunau, la police ou les autorités administratives
afin d'assurer l'effectivité des droits et des libertés fondamentales.

lls sont autorisés & apposer leur cachet sur leurs traductions pour certifier leur conformité
avec le texte original et peuvent effectuer des traductions assermentées.

Outre la maitrise des notions de base et de la terminologie de la matiere, ils doivent égale-
ment maitriser le cadre dans lequel la matiere s'applique.

lls doivent connaitre une terminologie spécialisée et les conventions linguistiques en vigueur.

Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté sont habilités &
exercer en exclusivité les activités professionnelles de traduction, dinterprétation, de traduc-
tion assermentée ou dinterprétation assermentée devant tout organisme, toute administra-
tion ou toute autorité publique.

Le traducteur et/ou interpréete et le traducteur et/ou interpréte assermenté sont habilités, en
outre, comme d'autres professionnels, & effectuer d'autres travaux en fonction des compé-
tences que leur confére leur dipldme.

Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté sont également
habilités & exercer toutes les activités que, suivant les évolutions des techniques, & condition
quelles présentent une évidence scientifique, le College introduit au sein de la profession
conformément d la Iégislation en vigueur & chagque moment.
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Article 2

Principes de liberté, dindépendance et de libre et loyale concurrence Le traducteur et/ou inter-
préte et le traducteur et/ou interpréte assermenté sont des agents indispensables dans toute
société démocratique, tant dans le domaine privé que dans le domaine public.

Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté sont les seuls profes-
sionnels autorisés dans le cadre dans lequel ils interviennent.

En outre, le traducteur et/ou interpréte assermenté est le seul professionnel habilité & certifier la
conformité de ses traductions au texte original.

Dans les limites établies par la Loi et les normes éthiques et déontologiques, ils doivent organi-
ser leur activité professionnelle en toute liberté de jugement, d'opinion et de décision pour ac-
cepter ou non une mission ou pour s'en désister lorsquiils 'estiment opportun, en évitant toute-
fois tout préjudice ou toute privation de défense pour celui qui a été jusqualors leur client et
pour les destinataires des services.

De méme, dans les limites établies par la Loi et les normes éthiques et déontologiques, lindé-
pendance & I'égard des pouvoirs publics et privés régit en tout temps l'action du traducteur et/
ou interpréete et du traducteur et/ou interpréte assermenté, leurs décisions et la direction des
affaires qui leur sont confiées.

Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté qui considérent que
lautorité, les tribunaux ou toute personne entravent la liberté ou lindépendance nécessaires
pour accomplir leur devoir professionnel, ou portent atteinte & la dignité due a la profession,
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peuvent le faire consigner devant le fonctionnaire pouvant en faire foi et doivent le signaler au
Conseil de Gouvernement du College.

Le College doit prendre les mesures appropriées pour protéger la liberté, lindépendance et la
dignité de la profession en général et du traducteur et/ou interpréte ou du traducteur et/ou in-
terpréte assermenté concerné par le cas despece.

Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté exercent la profes-
sion en libre et loyale concurrence avec les autres traducteurs et/ou interprétes ou traducteurs
et/ou interprétes assermentés, et appliquent en tout temps les régles de respect, de courtoisie
et de considération dues conformément aux usages et aux regles déontologiques du Collége.
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Chapitre deuxieme. Collége des traducteurs et interpretes, et
traducteurs et interpretes assermentés d'Andorre (Cotija)

Article 3. D ispositions générales, objet et finalités

1. Le College est une corporation de droit public et & caractére professionnel au service du pu-
blic et de ses membres, doté de la pleine personnalité et de la pleine capacité, qui est régi
par ses statuts et par les dispositions Iégales en vigueur.

Le College est régi par la présente Loi, par ses statuts, par la Loi sur I'exercice des professions
réglementées et sur les ordres et associations professionnels et par les autres normes in-
ternes, et doit entretenir des relations avec les ministéres du Gouvernement compétents en
matiere de traduction et diinterprétation, assermentée ou non, de professions réglementées
et d'ordres professionnels, ainsi quavec les autres administrations publiques ou les entités,
corporations ou organismes, publics ou privés, nationaux ou étrangers, le cas échéant, pour
ses activités professionnelles.

Le fonctionnement et la structure interne du Collége doivent étre démocratiques.

Son ressort territorial est la Principauté d'Andorre et 'étranger en représentation de ses
memobres.

Sans préjudice du pouvoir du Gouvernement de vérifier la conformité des statuts ¢ la légali-
té, le College est habilité, conformément a la présente Loi, & adopter les normes d'autorégu-
lation de la corporation et de la profession dans tous les domaines de son activité.

Il peut également se doter des normes déontologiques nécessaires pour préserver la liberté,
lindépendance, la concurrence libre et loyale, la dignité de la profession, le secret profes-
sionnel, ainsi que pour empécher les conflits dintéréts et I'exercice illégal de la profession.

Les statuts approuvés et leurs modifications doivent étre transmis au Gouvernement afin
qu'il en apprécie la conformité & la légalité, en ordonne linscription dans la section corres-
pondante du Registre des professionnels dipldmés, ordres et associations professionnels, et
en ordonne la publication au Bulletin officiel de la Principauté d'Andorre .

Les statuts et leurs modifications entrent en vigueur & compter de leur publication au Bulletin
officiel de la Principauté d'’Andorre .
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2. Le Collége regroupe les professionnels qui exercent ou peuvent exercer la profession de tra-
ducteur et/ou interpréte et de traducteur et/ou interpréte assermenté en Principauté d'An-
dorre et a pour objet, dune part, de veiller & ce que l'action de ses membres corresponde
aux intéréts de la société, en offrant progressivement une assistance de qualité et actuali-
sée, et, d'autre part, de doter ses membres d'une institution de représentation et de défense
de la profession et des intéréts professionnels de ses membres.

3. Les finalités essentielles du College sont les suivantes :

a) Représenter de maniére exclusive la profession et défendre les droits et intéréts profes-
sionnels de ses membres.

b) Proposer, approuver et appliquer les décisions nécessaires au meilleur développement de
I'exercice de la profession.

c) Veiller a ce que les membres puissent exercer leur profession conformément aux prin-
cipes de liberté, dindépendance et de concurrence libre et loyale.

d) Respecter et faire respecter par les membres les dispositions légales et statutaires qui
concernent la profession et veiller & l'observation des normes et décisions adoptées par
les organes du College dans les matieres relevant de sa compétence.

e) Collaborer avec les administrations publiques ou les entités, corporations ou organismes,
publics ou privés, nationaux ou étrangers, dans tous les domaines relevant de sa compé-
tence.

f) Donner son avis sur les initiatives législatives qui concernent la profession de traducteur
et/ou interpréte et de traducteur et/ou interpréte assermenté, lorsquiil y est invité dans le
cadre de ses compétences.

g) Maintenir et encourager les sentiments d'union et de solidarité entre les traducteurs, les in-
terprétes, les traducteurs assermentés et les interpretes assermentés, ainsi que les rela-
tions, dans le respect mutuel, avec tous les organes de 'Administration.

h) Tenir les registres dinscription de ses membres exigés par la Loi.
i) Promouvoir le progrés des sciences.

j) Collaborer avec d'autres entités et corporations, nationales ou étrangéres, et avec des or-
ganismes internationaux & l'étude des sciences de la traduction et de linterprétation, as-
sermentées ou non.

k) Faciliter la formation et la pratique continues des membres et des étudiants.

) Approuver des normes ou critéres en matiére dhonoraires qui s'appliquent & défaut d'ac-
cord entre le membre et le client, ainsi qu'en cas de condamnation aux dépens, aux ad-
ministrations publiques et privées.

m) Emettre, par lintermédiaire de l'organe statutairement compétent, les rapports deman-
dés par les juridictions dans les incidents relatifs aux honoraires, statuer sur les contesta-
tions, répondre aux consultations formulées et rendre des avis et des sentences arbitrales,
préalables ou postérieurs & I'émission de notes d'honoraires, & la demande d'une partie.

n) Répartir entre les membres les charges communes et d'entretien du Collége.

o) Exercer la fonction disciplinaire et imposer, le cas échéant, les sanctions applicables
conformément aux statuts et au code de déontologie et d'éthique, dans le respect des
principes du contradictoire et du droit d'étre entendu.
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p) Accomplir toutes les autres fonctions qui lui sont inhérentes, pour autant qu'elles aient un
rapport avec les finalités de la profession en général et du Collége ou de ses membres en
particulier.

4. Le College est constitué pour une durée indéterminée, sans préjudice d'une décision de disso-
lution diment adoptée par 'Assemblée générale.
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Article 4. Conditions requises pour l'inscription au College

Lincorporation au Collége est obligatoire pour tous les professionnels qui exercent la traduction
et/ou linterprétation, qu'elle soit assermentée ou non, tant dans le secteur public que dans le
secteur privé, que ce soit pour compte propre ou pour compte dautrui. Le College comporte
deux régimes dinscription : avec exercice professionnel (membres exergants) et sans exercice
professionnel (membres non exergants). Tous sont membres de plein droit du Collége, sans
préjudice des droits et devoirs qui découlent de chacun des régimes dinscription. La qualité de
membre du College emporte la pleine adhésion et la soumission aux statuts, au code déontolo-
gique et éthique, au reglement de publicité et a tous les accords des organes de direction du
College valablement adoptés.

1. Pour étre admis comme membre du Collége, il est nécessaire, en tout état de cause, de rem-
plir les conditions requises suivantes :

a) Etre andorran ou étranger avec résidence effective et permanente dans la Principauté.

b) Pour exercer la profession de traducteur et/ou interpreéte, il faut étre titulaire d'un titre de
niveau 6A du Cadre andorran des certifications dans le domaine de la traduction et de
linterprétation, délivré ou reconnu par le Gouvernement. Pour exercer la profession de tra-
ducteur et/ou interpréte assermentg, il faut étre titulaire, outre le dipldme mentionné ci-
dessus, d'un titre d'enseignement supérieur de niveau 7 du Cadre andorran des certifica-
tions dans la spécialité, délivré ou reconnu par le Gouvernement. En labsence de ce titre
d'enseignement supérieur ou de ce dipléme spécifique, il faut étre titulaire de I'habilitation
professionnelle de traduction et dinterprétation assermentées conformément aux dispo-
sitions légales établies, délivrée ou reconnue par le ministere chargé de lintérieur.

c) Jouir pleinement de ses droits civils et politiques. Dans le cas des ressortissants non an-
dorrans, cette condition s'entend par rapport & leurs Etats d'origine et de résidence effec-
tive.

d) Ne pas avoir dantécédents pénaux en Andorre, ni dans son pays dorigine, ni dans les
pays de résidence antérieure, pour des délits intentionnels, tant que I'annulation des anté-
cédents pénaux n'est pas intervenue, ni dans la Principauté d'Andorre ni a létranger, en
rapport avec l'exercice de la profession.

2. Pour étre admis au College en tant que membre exercant, il faut réunir, outre les conditions
requises établies au paragraphe 1 ci-dessus du présent article et outre celles précisées par
la loi en vigueur pour les professions réglementées, les conditions suivantes :

a) Les personnes doivent justifier qu'elles sont titulaires du niveau C2 de langue catalane dé-
livré par le Gouvernement d'’Andorre, ou d'un équivalent diment reconnu par le Gouverne-
ment d'’Andorre.

Traduction réalisée par intelligence artificielle, a titre informatif. Seul le texte catalan publié au BOPA 7 / 26
(www.bopa.ad) fait foi.


https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20230203_13_51_30
https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=CGL20230203_13_51_30

Loi 2/2023, du 19 janvier, sur la profession de traducteur et interpréte, et d.. MCA Assessors - BOPA consolidat

b) Disposer de I'autorisation correspondante d'exercice de la profession réglementée déli-
vrée par le Gouvernement d'Andorre.

c) Disposer de linscription correspondante au Registre du ministére de l'Intérieur, dans le cas
des traducteurs et interpretes assermenteés.

d) Ne relever daucun des cas dincapacité a I'exercice de la profession en raison de l'exis-
tence de l'une des circonstances de l'article 6.

e) Ne relever daucune des causes de perte de linscription au Collége conformément & I'ar-
ticle 7 pour l'exercice de la profession ou dinterdiction d'exercice de la profession.

f) Ne relever d'aucune des causes dincompatibilité conformément & larticle 5 pour 'exercice
de la profession ou dinterdiction d'exercice de la profession.

g) Avoir adressé une demande écrite compléte au Conseil de gouvernement du Collége ac-
compagnée de la documentation obligatoire correspondante et indiquée & cet effet
dans les statuts, en suivant la procédure qui y est établie.

h) Sil a été inscrit dans un autre ordre professionnel, avoir obtenu un certificat de bonnes
pratiques délivré par cet ordre.

i) Avoir, pour les résidents de nationalité étrangere, la résidence effective et permanente
dans la Principauté.

j) Acquitter la cotisation dinscription au Collége.
k) Acquitter les droits d'immatriculation.

) Avoir et maintenir en vigueur lassurance de responsabilité civile obligatoire indiquée par le
College.

m) Ne pas étre frappé dinterdiction d'exercer la profession par un jugement judiciaire ou une
décision ordinale définitifs.

n) Ouvrir un cabinet professionnel, ou bien intégrer un cabinet déja ouvert, qui garantisse sa
liberté et son indépendance dans l'exercice de la profession. Le Conseil de gouvernement
peut exiger la justification de cette condition & tout moment.

3. Peuvent sinscrire au College sous le régime des non-exergants ceux qui, bien qu'en réunis-
sant les conditions, ne souhaitent pas exercer la profession de traducteur, interpréte, traduc-
teur assermenté ou interpréte assermenté.

4. l'admission au College en tant que membre exercant peut étre accordée aux personnes de
nationalité étrangere qui ont la qualité officielle de travailleurs frontaliers, & condition qu'elles
exercent pour compte d'autrui.

5. Si le Conseil de gouvernement a connaissance qu'un membre du Colléege exerce la profes-
sion sans remplir les conditions dinscription prévues par la législation en vigueur, il doit le
mettre en demeure de régulariser sa situation dans un délai de quinze jours ouvrables, sans
préjudice des responsabilités disciplinaires qui peuvent en découler. A défaut, le Conseil de
gouvernement doit décider, par décision motivée, la suspension du professionnel dans l'exer-
cice de la profession. Le Conseil de gouvernement doit lever la suspension lorsque le
membre suspendu justifie quiil a régularisé sa situation.
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Article 5. Incompatibilités pour I'exercice de la profession

1. Lexercice de la profession de traducteur, interpréte, traducteur assermenté et interprete as-
sermenté est incompatible avec les activités suivantes :

a) Lorsque l'exercice cumulatif de ces activités est incompatible avec la liberté, lindépen-
dance, la libre et loyale concurrence, la dignité professionnelle ou le respect du secret et
de la déontologie professionnels.

b) La prestation de services sous un régime statutaire ou de travail pour toute Administration
ou entité publique.

2. Si le membre du College encourt l'une des causes dincompatibilité établies au paragraphe
précédent, il doit le communiquer dans les meilleurs délais au Conseil de gouvernement du
College et cesser immédiatement la situation dincompatibilité.

3. Si le Conseil de gouvernement du College apprend que I'un de ses membres exerce la pro-
fession en se trouvant dans une situation dincompatibilité, il doit le mettre en demeure de
régulariser sa situation dans un délai de quinze jours calendaires. A défaut, le Conseil de
gouvernement décide, par décision motivée, la suspension du membre dans l'exercice de la
profession et en informe les autorités administratives compétentes. Le Conseil de gouverne-
ment leéve la suspension lorsque lintéressé justifie quil a cessé la situation dincompatibilité.
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Article 6. Incapacités a l'exercice de la profession
1. Constituent des circonstances entrainant lincapacité a l'exercice de la profession :

a) Les empéchements physiques ou psychiques qui, en raison de leur nature ou de leur im-
portance, rendent impossible laccomplissement des fonctions attribuées aux traducteurs
et/ou interprétes et aux traducteurs et/ou interprétes jurés.

b) Linterdiction ou la suspension d'exercice de la profession de traducteur, dinterpréte, de
traducteur juré ou dinterpréte juré en vertu d'une décision judiciaire ou ordinale définitive.

c) L'expulsion de I'Ordre en vertu d'une décision ordinale définitive.

2. Les incapacités disparaissent lorsque cessent les causes qui les ont motivées ou lorsque la
responsabilité pénale ou disciplinaire correspondante s'est éteinte.

3. Sile Conseil de I'Ordre a connaissance qu'un membre de I'Ordre exerce la profession en situa-
tion dincapacité professionnelle, il doit le mettre en demeure de régulariser sa situation dans
un délai de quinze jours ouvrables, sans préjudice des responsabilités disciplinaires suscep-
tibles d'en découler. A défaut, le Conseil de I'Ordre doit décider, par décision motivée, la sus-
pension du professionnel dans l'exercice de la profession. Le Conseil de I'Ordre doit lever la
suspension lorsque le membre suspendu justifie que la situation dincapacité a cessé.
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Article 7. P erte et suspension de la qualité de membre de I'Ordre

1. La qualité de membre de I'Ordre peut étre perdue, avec la radiation immédiate de I'Ordre qui
en découle:
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a) Par démission volontaire exprimée de maniére expresse auprés du Conseil de I'Ordre, sans
préjudice des obligations professionnelles ou corporatives restant a accomplir.

b) Par interdiction professionnelle prononcée a lissue de la procédure disciplinaire ordinale
définitive.

c) Par la perte des conditions requises pour l'inscription & [Ordre.

d) Par le retrait de I'autorisation accordée par le Gouvernement.

e) Par jugement définitif dinterdiction d'exercice professionnel.

f) Par le non-paiement de la cotisation ordinale et/ou de la cotisation de responsabilité civile
ou d'autres apports fixés par les organes de direction pendant un délai supérieur & six
mois et aprés une demande (mise en demeure) de paiement diment notifiée par I'Ordre,
dans laquelle est fixé un délai de prorogation de deux mois supplémentaires. Toutefois, le
paiement des cotisations ordinales impayées entraine le rétablissement immeédiat de
linscription & I'Ordre.

g) Par déces.

h) Par déclaration judiciaire définitive d'incapacité.

2. La qualité de membre de I'Ordre est suspendue par décision du Conseil de [Ordre & titre
conservatoire (pour une durée n'excédant pas celle qui pourrait étre prononcée a titre défini-
tif) et/ou définitif (& la suite d'une décision définitive et irrévocable), ou par décision judiciaire
définitive et irrévocable.

3. Il appartient au Conseil de 'Ordre de décider la suspension de l'exercice professionnel et/ou
la perte de la qualité de membre de I'Ordre, par une décision motivée qui, une fois devenue
définitive, doit étre communiquée au ministere chargé des ordres professionnels et au Minis-
tere de lIntérieur.
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Article 8. Réintégration a1'0Ordre

La réintégration & I'Ordre requiert le paiement du droit dinscription des lors que le membre a
été radié pendant une période supérieure a six Mois, lorsque sa radiation résulte d'une sanction
disciplinaire.
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Article 9. Demandes d'inscription 4 1'0Ordre, inscriptions et radiations
1. Il appartient au Conseil de I'Ordre de statuer sur les demandes dinscription & I'Ordre. La déci-
sion doit étre adoptée par une décision motivée.

2. Le secrétaire de I'Ordre doit communiquer aux ministeres chargés de la justice et de lintérieur
les inscriptions et radiations intervenues au sein de ['Ordre.
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Article10. Changement de régime d'inscription a1'Ordre

Le membre non exercant de 'Ordre qui demande & passer d la situation de membre exercant
doit remplir les conditions requises a larticle 4 précédent. Le membre exergcant de I'Ordre peut
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demander, par écrit adressé au Conseil de I'Ordre, & tout moment, & passer a la situation de
membre non exercant.
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Article 11. Organes de direction del' Ordre

1. Les organes de direction de 'Ordre sont IAssemblée générale et le Conseil de 'Ordre, présidé
par le doyen.

2. Le Conseil de I'Ordre est l'organe collégial d'administration et de direction de I'Ordre. Les sta-
tuts de I'Ordre doivent préciser le régime de convocation et de constitution, le fonctionne-
ment et la composition du Conseil de I'Ordre, ainsi que la procédure de désignation, de révo-
cation et de renouvellement de ses membres et la durée de leur mandat.

3. Les décisions adoptées par le Conseil de IOrdre peuvent faire l'objet d'un recours devant ce
méme Conseil de I'Ordre, dans un délai dun mois calendaire & compter du lendemain du
jour de leur notification. Le Conseil de I'Ordre dispose d'un délai de trente jours ouvrables
pour statuer sur le recours formé. Cette voie épuisée, une demande peut étre introduite de-
vant la Section administrative de la Batllia, dans les conditions prévues par la Loi de la juridic-
tion administrative et fiscale en vigueur a tout moment.

4. I'Assemblée générale est l'organe supréme de direction de I'Ordre et peut se réunir en ses-
sion ordinaire ou extraordinaire.

5. Les statuts de 'Ordre doivent préciser le régime de convocation et de constitution, ainsi que le
fonctionnement et la composition de I'Assemblée générale.

6. Les statuts de I'Ordre doivent également régir le régime économique de 'Ordre.
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ChapitreIll. Exercice de la profession

Article 12. Droits du traducteur et/ou interpréte et du traducteur et/ou interpréte

assermenté

1. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté ont le droit, dans
les conditions statutaires en vigueur, de participer & la gestion corporative de I'Ordre profes-
sionnel, d'exercer le droit de pétition et d'étre électeurs et éligibles. Le traducteur et/ou inter-
préte et le traducteur et/ou interpréte assermenté ont le droit de participer, avec voix délibé-
rative, & I'Assemblée générale de 'Ordre, de formuler des pétitions et des propositions et
d'accéder, dans des conditions d'égalité, aux fonctions ordinales, dans la forme et conformeé-
ment aux conditions requises prévues par les statuts de I'Ordre.

2. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté ont le droit de solli-
citer la protection de 'Ordre lorsque leur liberté, leur indépendance ou leur dignité profes-
sionnelles sont méconnues ou entravées par une quelconque autorité.

3. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté ont le droit de per-
cevoir du client des honoraires rémunérateurs adéquats pour les services fournis, ainsi que
d'étre remboursés des dépenses (charges) que la fourniture de ces services leur a occasion-
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nées. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté peuvent
convenir librement avec leur client du montant de leurs honoraires professionnels. A défaut
daccord, la fixation des honoraires doit tenir compte des normes indicatives établies par
I'Ordre officiel des traducteurs et interpretes, et des traducteurs et interpréetes assermentés
d'Andorre, lesquelles sont, par ailleurs, les seules applicables en cas de condamnation de la
partie adverse aux dépens dans le cadre d'un litige.

4. Les activités du traducteur et/ou interpréte et du traducteur et/ou interpréte assermenté sont
compatibles entre elles.
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Article 13. Devoirs, obligations du traducteur et/ou interpreéte et du traducteur et/ou

interpréte juré

1. L'exercice de la profession de traducteur et/ou interpréte et de traducteur et/ou interpréte juré
est personnel. Chaque traducteur et/ou interpréte et traducteur et/ou interpréte juré est civi-
lement, administrativement et pénalement responsable de ses décisions et de ses actes,
omissions ou imprudences.

2. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré, en tant que coopérateurs
des administrations publiques, accomplissent leur tdche dans lintérét des destinataires de
la prestation sans subir aucune pression, avec indépendance, sincérité et transparence.

3. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré ne peuvent intervenir que
dans le cadre des langues pour lesquelles ils sont autorisés a exercer conformément & la dé-
cision du ministere compétent, sauf dans les cas ou aucun professionnel autorisé n'est dis-
ponible pour assurer le service et ou le traducteur et/ou interpréte ou le traducteur et/ou in-
terpréte juré démontre un degré de connaissance acceptable de lavis du demandeur du
service.

4. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré doivent veiller au respect
de la Iégislation en vigueur.

5. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré sont responsables des
actes et des comportements des personnes qui les assistent dans leur tédche et de leur for-
mation professionnelle, sans préjudice de la responsabilité de ces personnes.

6. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré sont tenus de respecter le
secret professionnel, entendu comme le principe moral et juridique qui les place dans l'obli-
gation et dans le droit incontournables de ne révéler aucun fait, document ou situation dont
ils ont connaissance en raison de lexercice de leur profession, et ils ne peuvent étre
contraints de témoigner sur ces mémes faits, documents ou situations.

Cette obligation s'étend aux faits dont ils ont connaissance en qualité de membre du Conseil
de I'Ordre ou en tant que traducteur, interprete, traducteur juré ou interprete juré associé ou
collaborateur d'un autre traducteur, interprete, traducteur juré ou interprete juré, ainsi qu'en
tant que salarié ou assistant.

Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré sont également respon-
sables du respect du secret professionnel par I'un quelconque de leurs employés, stagiaires,
traducteurs, interpretes, traducteurs jurés ou interprétes jurés.
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Le secret professionnel ne peut étre levé que lorsque le traducteur et/ou interpréte ou le tra-
ducteur et/ou interpréte juré y sont expressément autorisés par lautorité judiciaire compé-
tente, par la loj, par le client ou ses héritiers ou, exceptionnellement, par décision motivée du
Conseil de I'Ordre a la demande de lintéressé lui-méme, dans les cas ou le maintien du se-
cret pourrait porter un préjudice notoirement injuste et grave au traducteur et/ou interpréte
ou au traducteur et/ou interpréte juré lui-méme, au client ou & un tiers, et n'entraine pas en
méme temps de préjudices d'une importance équivalente pour le client.

Le secret professionnel n'existe pas en ce qui concerne les informations dont dispose le tra-
ducteur et/ou interpréete et le traducteur et/ou interpréete juré et qui doivent étre communi-
quées conformément & la loi et aux réglements en exécution dune demande (mise en de-
meure) judiciaire de I'Administration de la justice.

Les documents et autres informations, quel que soit leur support, dont le professionnel a
connaissance en raison de ses fonctions relevent de sa seule responsabilité et sont soumis
au contréle et a la protection les plus rigoureux en application du principe général du secret
professionnel.

Le professionnel peut utiliser les informations et les documents quiil détient a des fins scienti-
fiqgues ou éducatives, a condition que lidentification des personnes figurant dans lesdits do-
cuments ou informations soit rendue impossible.

Sl n'était pas possible de garantir la suppression ou l'occultation de toute donnée & carac-
tére personnel, l'autorisation des personnes intéressées est nécessaire.

7. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré doivent, en tout état de
cause, respecter les principes de moralité, de confidentialité et de responsabilité, indispen-
sables dans l'exercice de la profession de traducteur et/ou interpréte ou de traducteur et/ou
interprete juré.

8. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré doivent respecter le droit
de toute personne de choisir librement son traducteur, interpréte, traducteur juré ou inter-
prete juré. lls doivent lui faciliter I'exercice de ce droit.

9. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré doivent traiter avec la
méme rigueur toutes les personnes, sans discrimination fondée sur la naissance, la race, le
handicap, le sexe, l'origine, la religion, l'opinion ou toute autre condition personnelle ou so-
ciale.

10. Dans les limites fixées par la loj, le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte
juré sont indépendants dans l'exercice de leur art conformément au bon jugement profes-
sionnel, compte tenu des circonstances.

11. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré doivent :

a) Tenir des registres respectifs & jour des affaires dans lesquelles ils interviennent et des
comptes avec les clients, qui peuvent étre tenus par des moyens informatiques.

b) Acquitter, dans les délais impartis, les cotisations ordinaires ou extraordinaires décidées
par I'Ordre.

c) Souscrire une assurance couvrant suffisamment les risques de responsabilité quiils
peuvent encourir du fait de I'exercice de la profession.
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d) Dénoncer aupres de I'Ordre tout acte contraire aux statuts dont ils ont connaissance et,
en particulier, les actes dintrusion professionnelle ou d'exercice illégal de la profession.

e) Communiquer & 'Ordre toutes les informations les concernant afin que I'Ordre puisse s'ac-
quitter de ses obligations d'enregistrement. A cet effet, ils doivent communiquer sans dé-
lai & I'Ordre tout changement relatif & l'exercice de leur profession.

12. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré sont tenus de respecter
les normes |égales, statutaires et déontologiques ainsi que les décisions Iégalement adop-
tées par 'Ordre.

13. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré sont liés envers leurs
clients par les accords contractuels quils ont conclus avec eux, et tenus d'exécuter la mis-
sion professionnelle regue avec la plus grande diligence, en appliquant les exigences tech-
nigues, éthiques et déontologiques appropriées.

14. Les traductions jurées de documents officiels ne peuvent étre réalisées qu'd partir de docu-
ments originaux ou de copies certifiées conformes & l'original par une autorité compétente.

15. Le traducteur juré doit produire des textes présentés correctement sur support papier, infor-
matique ou électronique. Il doit apposer son cachet et son paraphe sur chaque page de la
traduction. La derniére page doit comporter, outre le cachet, sa signature complete et origi-
nale, ainsi que sa déclaration sous serment.

16. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte juré ne peuvent effectuer de
traductions ni d'interprétations lorsquiils se trouvent en situation de conflit d'intéréts pour un
motif professionnel et/ou personnel.

17. Le non-respect ou la violation des devoirs et des obligations susmentionnés peut entrainer
limposition de sanctions disciplinaires, sans préjudice des responsabilités civiles ou pénales
qui peuvent en découler.
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Article 14. Modalités et responsabilité dans l'exercice du traducteur et/ou interpreéte et
du traducteur et/ou interpréte assermenté

1. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté peuvent exercer la
profession & titre individuel ou en s'associant au sein de sociétés civiles professionnelles de
traducteurs et/ou interprétes ou de traducteurs et/ou interprétes assermentés, sous l'une
quelconque des formes licites en droit ; dans ce cas, ils doivent veiller & ce que soit maintenu
comme objet social exclusif de I'entité qui en résulte I'exercice professionnel de la traduction
et de linterprétation, assermentée ou non, ainsi que, dans tous les cas, une participation ma-
joritaire de traducteurs et/ou interprétes ou de traducteurs et/ou interprétes assermentés
inscrits & lordre au capital social et une participation exclusive de traducteurs et/ou inter-
prétes ou de traducteurs et/ou interprétes assermentés inscrits & l'ordre & lorgane de direc-
tion de la société.

L'exercice individuel de la profession peut s'effectuer pour compte propre en qualité de titu-
laire d'un cabinet ou pour le compte d'autrui en qualité de collaborateur salarié d'un cabinet
individuel ou collectif.
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L'exercice de la profession pour le compte d'autrui ne peut s'effectuer, dans le cas des tra-
ducteurs et/ou interprétes assermentés, que pour le compte d'un autre traducteur et/ou in-
terpréte assermenté exercant pour compte propre ou pour le compte dune société ayant
pour objet exclusif la traduction et linterprétation, assermentée ou non, dont le capital social
est détenu majoritairement par des traducteurs et/ou interprétes ou par des traducteurs et/
ou interprétes assermentés.

Seuls les traducteurs et/ou interprétes non assermentés peuvent travailler pour le compte
d'une Administration publique ou d'une entreprise privée et, dans ce cas, ils doivent le notifier
a I'Ordre et s'inscrire & l'ordre en tant que non exergants.

2. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté collaborateurs
d'un cabinet individuel ou collectif qui n'ont pas la qualité d'associés sont soumis aux devoirs
et aux obligations ordinaux, et sont responsables envers les clients des actes qu’ils ont ac-
complis, en sus du traducteur et/ou interpréete ou du traducteur et/ou interprete assermenté
titulaire ou associé du cabinet.

3. Les groupements de traducteurs et/ou interprétes et de traducteurs et/ou interprétes asser-
mentés avec d'autres professionnels étrangers a l'exercice de la traduction ou de linterpré-
tation, assermentée ou non, sont interdits, des lors quiils peuvent exposer au risque de viola-
tion du secret professionnel, de lindépendance, de la liberté, de la libre et loyale concurrence
ou de la dignité professionnelle.
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Article 15. Publicité

1. Le traducteur et/ou interprete et le traducteur et/ou interprete assermenté, quiils exercent leur
profession d titre individuel ou en association, peuvent faire de la publicité pour leurs ser-
vices dans les conditions prévues par les statuts de 'Ordre.

2. La publicité peut étre faite & condition que la dignité de la profession soit respectée et que
soient évitées la déloyauté envers les autres traducteurs et/ou interprétes ou traducteurs et/
ou interpretes assermentés, ainsi que la concurrence déloyale et illicite. En tout état de
cause, les statuts doivent préciser la nature et les conditions de la publicité autorisée libre-
ment et de la publicité soumise & décision du Conseil de ['Ordre.
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Article 16. Habilitation de 1'Ordre

L'Ordre est habilité, dans le cadre prévu par la présente Loi, & adopter les normes appropriées
d'autorégulation de la corporation et de la profession dans tous les domaines de son activité, y
compris la proposition de réglementation de l'acces & I'exercice professionnel, et & se doter des
normes déontologiques nécessaires pour préserver la liberté, lindépendance, la libre et loyale
concurrence, la dignité de la profession et le secret professionnel, ainsi que pour empécher les
conflits dintéréts et I'exercice illégal de la profession.
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Chapitre quatrieme. Régime disciplinaire
Article 17. R esponsabilité administrative, civile et pénale

1. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté, dans I'exercice de
leur profession, sont soumis & la responsabilité administrative.

2. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté, dans I'exercice de

leur profession, sont soumis d la responsabilité civile lorsque, par dol ou négligence, ils
causent un préjudice & un client ou & un tiers.

3. Le traducteur et/ou interpréte et le traducteur et/ou interpréte assermenté sont soumis & la
responsabilité pénale pour les délits et les contraventions pénales quils commettent dans
I'exercice de leur profession.

4. Lorsque le batonnier de I'Ordre, ou la personne qui le remplace conformément a la Loi et aux
statuts de I'Ordre, est requis par l'autorité judiciaire ou gouvernementale compétente pour
procéder a la perquisition d'un cabinet dans lequel exerce le professionnel, il doit s'y présen-
ter et doit assister aux opérations qui y sont menées, aux fins de veiller d la sauvegarde du
secret professionnel. En tout état de cause, le professionnel qui se trouve dans cette situation
peut demander la présence du batonnier ou de la personne qui le remplace.
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Article 18. Responsabilité disciplinaire

1. Indépendamment de la responsabilité pénale, civile ou administrative quiils peuvent avoir en-
courue, les membres de I'Ordre sont également soumis @ la responsabilité disciplinaire dé-
coulant du mangquement aux devoirs et aux obligations professionnels qui leur sont propres.

2. Dans les conditions établies par la présente Loi et par les statuts de I'Ordre, ce dernier exerce,
par lintermédiaire des organes compétents, le pouvoir disciplinaire & I'égard des membres
de I'Ordre pour les actes quils accomplissent ou pour les omissions quiils commettent dans
I'exercice ou a l'occasion de la profession, ou qui enfreignent les devoirs et les obligations
contenus dans la présente Loi, dans les statuts de [Ordre ou dans les normes déontolo-
giques approuvées par I'Ordre.

3. La responsabilité disciplinaire est indépendante de la responsabilité administrative, civile ou
pénale que peuvent encourir les membres de I'Ordre pour les mémes faits.
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Article 19. Pouvoir disciplinaire

1. Le pouvoir disciplinaire & I'égard des professionnels inscrits au College est exercé par le Col-
lege professionnel et, plus précisément, par la Commission disciplinaire, qui peut se consti-
tuer en deux instances.

2. Les sanctions sont infligées par la Commission disciplinaire, par décision motivée prise au
scrutin secret et & la majorité absolue de ses membres, sauf lorsque la sanction susceptible
d'étre infligée emporte linterdiction d'exercer la profession pendant une période supérieure ¢
trois mois ou l'expulsion du College, auquel cas la décision doit étre adoptée a la majorité
des deux tiers des membres de la Commission disciplinaire. De méme, les fautes |égéres
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peuvent étre sanctionnées par le Conseil de Gouvernement du College et, en son nom, par le
doyen, sans autre formalité que 'audition ou les observations écrites du membre du College
faisant l'objet du dossier.

3. Si, au cours de linstruction d'un dossier disciplinaire, apparaissent des indices de comporte-
ments susceptibles de constituer une infraction pénale, la Commission disciplinaire doit en
informer la juridiction compétente et suspendre linstruction dudit dossier, ce qui interrompt
le décompte des délais de prescription et de péremption, jusqu'd ce quintervienne une déci-
sion définitive en matiére pénale. Par ailleurs, lorsqu'un procées pénal est en cours dinstruc-
tion ou de jugement pour les mémes faits que ceux qui ont donné lieu ou doivent donner lieu
a l'ouverture d'un dossier disciplinaire, ou pour d'autres faits qui y sont étroitement liés, lins-
truction du dossier disciplinaire doit étre engagée, si elle ne l'a pas été auparavant, et elle est
suspendue, ce qui interrompt le décompte des délais de prescription ou de péremption, jus-
qu'd ce quintervienne une décision définitive en matiere pénale. En tout état de cause, la dé-
claration des faits prouvés que peut faire le tribunal pénal lie la Commission disciplinaire.
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Article 20. Droits
Le membre du College qui fait l'objet d'une procédure disciplinaire dispose des droits suivants :
a) Droit d'étre informé des faits qui lui sont reprochés, des infractions que ces faits peuvent

constituer, des sanctions qui peuvent lui étre infligées, de lidentité de la personne désignée
comme instructeur et de l'organe compétent pour infliger la sanction.

b) Droit d'accés au dossier disciplinaire, de connaitre I'état de son instruction et d'obtenir des
copies des documents, dans les conditions prévues par le Code de I'Administration.

c) Droit de formuler des observations, de proposer les preuves quiil estime opportunes et d'utili-
ser tous les moyens de défense admis par l'ordre juridique et qui sont pertinents.

d) Droit & la présomption dinnocence et & ne pas témoigner contre soi-méme.

e) Droit d'étre assisté et défendu par un avocat de son choix pendant linstruction du dossier.

f) Droit d'obtenir une décision motivée.

g) Tout autre droit que Iui reconnaissent la Constitution ou les lois.

Redaccid vigent des del 07/02/2023 - text original - Llei 2/2023, del 19 de gener, de la professié de traductor i intérpret, i traductor i
intérpret jurat, i de cr (BOPA 2023-02-06)

Article 21. Procédure d'information

1. La procédure dinformation est engagée par le Conseil de Gouvernement du College par l'ou-
verture d'un dossier dinformation, d'office ou & la suite d'une dénonciation ou dune commu-
nication adressée au doyen ou au Conseil de Gouvernement, qui est instruit dans le respect
des principes généraux du droit.

2. La procédure dinformation est toujours préalable a la procédure de sanction, sauf si elle

aboutit & un classement.

3. Le Conseil de Gouvernement désigne un instructeur parmi ses membres pour instruire le dos-
sier dinformation. Si un dossier disciplinaire est ouvert ultérieurement, linstructeur poursuivra
sa mission.
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4. Le Conseil de Gouvernement doit notifier par écrit au membre du College intéressé l'ouver-
ture du dossier et linstructeur désigné et Iui remettre une copie de la dénonciation ou de la
communication regue. Le membre du College dispose d'un délai de quinze jours ouvrables
pour présenter ses observations et produire les preuves quil estime nécessaires & sa dé-
fense.

5. Le Conseil de Gouvernement, sur proposition de linstructeur, décide de classer l'affaire ou sl
existe des indices suffisants pour ouvrir un dossier disciplinaire.

6. La décision du Conseil ne peut faire l'objet d'aucun recours, sauf de la part de l'auteur de la
plainte lorsquiil a la qualité de partie.
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Article 22. Procédure disciplinaire

1. La procédure disciplinaire est engagée par le Conseil de 'Ordre au moyen de l'ouverture d'un
dossier disciplinaire, d'office ou & la suite d'une dénonciation ou dune communication adres-
sée au batonnier ou au Conseil de I'Ordre, ou dans le prolongement d'une procédure dinfor-
mation, et elle est instruite dans le respect des principes généraux du régime des sanctions.

2. Le Conseil de I'Ordre désigne un instructeur parmi ses membres pour instruire le dossier et
formuler, dans un délai maximal de quatre mois, l'acte d'accusation correspondant, qui doit
comprendre les faits reprochés, avec indication des infractions présumément commises et
des sanctions applicables.

3. Le Conseil de I'Ordre doit notifier par écrit au membre de 'Ordre poursuivi l'ouverture du dos-
sier, linstructeur désigné et l'acte d'accusation. Le membre de I'Ordre poursuivi dispose d'un
délai de dix jours ouvrables pour présenter des observations et demander, le cas échéant,
ladministration des preuves quil estime nécessaires a sa défense. Apres réponse & lacte
d'accusation ou & l'expiration du délai sans quiil y ait été répondu, linstructeur peut adminis-
trer, dans un délai d'un mois, les preuves demandées quil juge opportunes. Il doit ensuite
donner communication du dossier au membre de I'Ordre poursuivi, afin que celui-ci formule,
dans un délai de dix jours ouvrables, les conclusions quiil juge utiles. Le membre de I'Ordre
poursuivi peut assurer lui-méme sa défense ou se faire assister d'un avocat.

4. Le Conseil de I'Ordre se constitue alors en Conseil de discipline de premiére instance, sous la
présidence du bdatonnier, dont linstructeur désigné ne peut faire partie. Le Conseil de disci-
pline de premiére instance doit rendre la décision correspondante dans un délai de deux
mois ouvrables ; cette décision doit étre motivée et ne peut comprendre des faits différents
de ceux sur lesquels se fonde l'acte d'accusation, sans préjudice de leur appréciation juri-
dique. Si la décision prononce une sanction, elle doit déterminer avec précision les infrac-
tions commises, les dispositions qui les qualifient et les sanctions infligées. La décision est
adoptée a la majorité ou aux deux tiers des membres du Conseil de discipline de premiere
instance, conformément au paragraphe 2 de l'article 19, & I'exception de linstructeur désigné.
Le batonnier dispose d'une voix prépondérante en cas de partage des voix.

5. La décision rendue par le Conseil de discipline de premiere instance peut faire l'objet d'un re-
cours devant le Conseil de discipline de deuxieme instance, dans un délai d'un mois & comp-
ter du lendemain du jour de la notification de la décision. Le Conseil de discipline de
deuxieme instance est constitué d'au moins deux membres de IOrdre, nommeés par le
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Conseil de 'Ordre, qui n'ont pas fait partie du Conseil de discipline de premiere instance et
qui n'ont pas été désignés instructeur du dossier. Le Conseil de discipline de deuxieme ins-
tance, présidé par le membre de I'Ordre ayant la plus grande ancienneté dans l'exercice de
la profession, doit rendre la décision correspondante dans un délai de deux mois ouvrables ;
cette décision doit étre motivée. La décision est adoptée & la majorité ou aux deux tiers des
membres du Conseil de discipline de deuxieme instance, conformément au paragraphe 2
de l'article 19. Le président dispose d'une voix prépondérante en cas de partage des Voix.

6. Les membres de I'Ordre désignés comme membres du Conseil de discipline ne peuvent se
déporter, sauf motif justifié apprécié par le batonnier. Le défaut de présence ou daccomplis-
sement des fonctions pour lesquelles ils ont été désignés constitue une infraction ordinale
grave. Les membres du Conseil de discipline peuvent également étre récusés et, le cas
échéant, le batonnier statue.

7. La décision du Conseil de discipline de deuxieme instance peut étre contestée devant la Sec-
tion administrative de la Batllia dans les conditions prévues par la Loi de la juridiction admi-
nistrative et fiscale en vigueur.
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Article 23. Mesures provisoires

1. Le Conseil de discipline peut décider, par une décision motivée et apres audition préalable de
la personne intéressée, la suspension conservatoire de lexercice de la profession du
membre de 'Ordre faisant l'objet d'un dossier disciplinaire, compte tenu de la gravité des
faits commis et des circonstances qui les entourent. Il peut également la décider méme si la
procédure disciplinaire est ultérieurement suspendue pour cause de question préjudicielle
pénale.

2. La durée de la suspension conservatoire ne peut excéder celle de la sanction susceptible
détre infligée pour linfraction présumément commise, et le temps écoulé doit étre pris en
compte pour le calcul de la durée de I'éventuelle sanction dinterdiction professionnelle sus-
ceptible d'étre prononcée a lissue du dossier disciplinaire.
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Article 24. Types d'infractions

Constituent des infractions les actions et omissions, volontaires ou commises par imprudence,
contraires & la réglementation légale ou réglementaire, qualifiées et établies comme telles par
la présente Loi, en rapport avec l'exercice de la profession réglementée. Les infractions com-
mises par le traducteur et/ou interpréte ou par le traducteur et/ou interpréte assermenté sont
classées en trés graves, graves ou légeres, compte tenu de leur importance, de leur portée ou
de leur caractere intentionnel, ainsi que des circonstances concomitantes.
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Article 25

Infractions professionnelles

1. Constituent des infractions professionnelles trés graves :
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a) Lexercice de la profession sans étre titulaire du titre d'enseignement supérieur dans le do-
maine de la profession concernée, délivré ou reconnu par le Gouvernement, suffisant
pour l'exercice de la profession.

b) La condamnation définitive pour la commission d'un délit intentionnel, & quelque degré de
participation que ce soit, survenant en conséquence de l'exercice de la profession.

c) Lexercice de la profession en cas dinterdiction professionnelle ou de suspension conser-
vatoire, ou en cas dincapacité ou dinterdiction d'exercer la profession.

d) Lexercice de la profession sans avoir obtenu du Gouvernement lautorisation d'exercice
de la profession réglementée, pour les traducteurs et/ou interprétes non assermentés.

e) L'exercice de la profession sans étre inscrit au registre du Ministére de lIntérieur, pour les
traducteurs et/ou interprétes assermentés.

f) L'exercice de la profession sans avoir obtenu de l'organe compétent l'autorisation d'ouver-
ture d'un cabinet.

g) Le manguement aux devoirs professionnels établis par la présente Loi, par les statuts ou
par les regles déontologiques du College, lorsquiil en résulte un préjudice grave pour les
destinataires de la prestation et/ou pour le client.

h) La violation du devoir de secret professionnel.

i) La dissimulation des actes d'exercice illégal ou d'usurpation de la profession, ainsi que des
actes professionnels irréguliers.

j) Le manquement & l'obligation de souscrire une assurance couvrant les risques de respon-
sabilité susceptibles d'étre encourus du fait de I'exercice de la profession, dans les condi-
tions établies par les statuts du College.

k) La commission de deux infractions professionnelles graves, méme de nature différente,
pour autant quelles soient commises dans un délai d'un an & compter de la premiéere des
infractions et que lauteur ait été sanctionné pour cette infraction. Si, dans ce délai, une
deuxieme infraction grave est commise, cette derniere est sanctionnée comme tres
grave.

2. Constituent des infractions professionnelles graves :

a) Lexercice de la profession sans remplir les conditions requises établies par la présente Loj,
pour autant que cela ne constitue pas une infraction professionnelle trés grave.

b) Le mangquement aux devoirs professionnels établis par la présente Loi, par les statuts ou
par les reégles déontologiques du College, lorsquiil ne peut étre qualifié dinfraction profes-
sionnelle tres grave.

c) Le manquement aux régles déontologiques approuvées par le Collége qui sont essen-
tielles dans l'exercice de la profession.

d) Le manquement & l'obligation de porter & la connaissance du Collége les actes d'exercice
ilégal ou d'usurpation de la profession, ainsi que les actes professionnels irréguliers.

e) Les actes considérés comme relevant de la concurrence illicite ou déloyale et déclarés
comme tels par lorgane compétent.

f) Le fait de faire de la publicité interdite et des actes de publicité sans I'accord préalable du
Conseil de Gouvernement du College professionnel, dans les conditions déterminées par
les statuts.
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g) Le fait de percevoir des commissions, des avantages matériels et/ou des gratifications
d'autres professionnels susceptibles, de quelque maniere que ce soit, de conditionner [lin-
dépendance et limpartialité du professionnel.

h) La commission de deux infractions professionnelles I1égéres, méme de nature différente,
pour autant qu'elles soient commises dans un délai de six mois & compter de la premiere
des infractions et que l'auteur ait été sanctionné pour cette infraction. Si, dans ce délai,
une deuxieme infraction légere est commise, cette derniére est sanctionnée comme
grave.

i) Le refus ou l'obstruction, de la part des professionnels, d laction des services de contréle
fiscal, de maniere d empécher l'exercice des fonctions qui leur sont attribuées par la loi ou
par voie réglementaire.

3. Constituent des infractions professionnelles légeres :

a) Le manquement & ou la violation de toute disposition régissant I'activité professionnelle
prévue par la présente Loi et par les statuts du College, ou par les regles déontologiques
approuvées par le College, pour autant quils ne constituent pas une infraction grave ou
tres grave.

b) Le manquement grave et réitéré aux injonctions formulées par les autorités publiques.

c) Les infractions établies aux paragraphes 1 et 2, lorsqu'elles n'ont pas une entité suffisante
pour étre qualifiées dinfractions graves ou trés graves.
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Article 26. Infractions ordinales

1. Constituent des infractions ordinales les comportements prévus comme tels par la présente
Loi qui se rapportent a la relation de la personne inscrite & I'Ordre avec I'Ordre et avec les
autres personnes inscrites, dans le cadre du fonctionnement de I'Ordre.

2. Les infractions ordinales sont classées en trés graves, graves et légeres.

3. Constituent des infractions ordinales trés graves :

a) Le manguement aux devoirs ou aux obligations établis par la présente Loj, par les statuts
ou par les regles déontologiques de I'Ordre, lorsquiil revét une gravité particuliere et n'est
pas constitutif d'une infraction professionnelle.

b) Le défaut de paiement des cotisations ordinales ordinaires ou extraordinaires.

c) Le défaut de paiement de la cotisation d'assurance de responsabilité civile profession-
nelle collective obligatoire.

d) Laccomplissement d'actes qui empéchent ou perturbent gravement le fonctionnement
normal de 'Ordre ou de ses organes.

e) Les actes, les propos ou les actions qui portent atteinte & la dignité ou & 'honneur des pro-
fessionnels dans l'exercice de la profession, lorsquiils revétent une gravité particuliere.

f) La commission d'actes constituant une offense & la dignité de la profession ou aux régles
déontologiques qui la régissent, lorsquiils revétent une gravité particuliere.
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g) La commission de deux infractions ordinales graves, méme de nature différente, pour au-
tant qu'elles soient commises dans un délai d'un an & compter de la premiere des infrac-
tions et que l'auteur ait été sanctionné pour cette infraction.

4. Constituent des infractions ordinales graves :

a) Le manguement aux devoirs ou aux obligations établis par la présente Loj, par les statuts
ou par les regles déontologiques de [Ordre, lorsquil n'est pas constitutif d'une infraction
professionnelle et ne peut étre qualifié dinfraction ordinale trés grave.

b) Le non-respect des décisions ou des délibérations adoptées par les organes de 'Ordre
dans des matieres qui touchent a son financement, pour autant quiil ne puisse étre quali-
fié dinfraction ordinale tres grave.

c) Les actes, les propos ou les actions qui portent atteinte & la dignité ou & 'honneur des tra-
ducteurs et/ou interprétes ou des traducteurs et/ou interprétes jurés dans I'exercice de la
profession, lorsquils ne peuvent étre qualifiés d'infraction ordinale trés grave.

d) La commission d'actes constituant une offense & la dignité de la profession ou aux régles
déontologiques qui la régissent, lorsqu'elle ne peut étre qualifiée dinfraction ordinale tres
grave.

e) L'accomplissement d'un acte de publicité illicite ou non autorisé par 'Ordre lorsque, en rai-
son de sa diffusion ou d'autres circonstances, il a une portée particuliere.

f) La commission de deux infractions ordinales légéres, méme de nature différente, pour au-
tant qu'elles soient commises dans un délai de six mois & compter de la premiere des in-
fractions et que l'auteur ait été sanctionné pour cette infraction.

5. Constituent des infractions ordinales Iégéres :

a) Le manquement aux devoirs ou aux obligations établis par la présente Loi ou par les sta-
tuts de I'Ordre, lorsqu'il n'est pas constitutif d'une infraction professionnelle et ne peut étre
qualifié dinfraction ordinale trés grave ou grave.

b) Les infractions prévues aux paragraphes 3 et 4 du présent article, lorsqu'elles n'ont pas
une importance suffisante pour étre qualifiées dinfractions ordinales treés graves ou
graves.

c) La négligence ou le retard dans laccomplissement des formalités administratives inhé-
rentes a linscription & I'Ordre et au fonctionnement des services de ['Ordre.
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Article 27. Prescription des infractions

1. Les infractions trés graves se prescrivent par quatre ans ; les graves, par deux ans, et les lé-
geres, par six mois. Ces délais sont computés ad compter de la date du fait générateur ou de
la date & laquelle il en a été pris connaissance.

2. Le délai de prescription est interrompu par tout acte de I'Ordre accompli avec la connais-
sance formelle de la personne intéressée et visant l'ouverture, linstruction ou la décision du
dossier disciplinaire. Linterruption cesse de produire effet si le dossier disciplinaire n'est pas
ouvert ou sl demeure paralysé pendant plus de six mois pour une cause non imputable a la
personne contrevenante. Dans ce cas, le délai de prescription recommence a courir &
compter de la date du dernier acte figurant au dossier disciplinaire.
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3. En cas de suspension de linstruction du dossier pour cause de question préjudicielle pénale,
le délai de prescription de linfraction demeure suspendu jusqu'd ce que la Commission dis-
ciplinaire ait connaissance de maniére certaine de la décision définitive rendue en matiére
pénale.
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Article 28. S anctions
1. Les infractions professionnelles trés graves peuvent faire I'objet des sanctions suivantes :
a) Interdiction d'exercice professionnel pour une durée n'excédant pas cing ans.
b) Amende d'un montant non inférieur & 5.001 euros et non supérieur & 50.000 euros.
2. Les infractions professionnelles graves peuvent faire l'objet des sanctions suivantes :
a) Interdiction d'exercice professionnel pour une durée n'excédant pas un an.
b) Amende d'un montant non inférieur & 1.001 euros et non supérieur & 5.000 euros.
3. Les infractions professionnelles Iégeres peuvent faire lobjet des sanctions suivantes :
a) Avertissement écrit.
b) Amende d'un montant non supérieur & 1.000 euros.

4. En cas dinfractions professionnelles trés graves et graves, peut également étre imposée, ¢
titre de sanction complémentaire, l'obligation de suivre des activités de formation profes-
sionnelle ou déontologique, lorsque linfraction résulte du manquement & des devoirs ou aux
obligations touchant & l'exercice ou ¢ la déontologie professionnels.

5. Si la personne ayant commis linfraction en a tiré un gain économique, la sanction damende
peut étre portée jusqu'au montant du profit obtenu.

6. Les infractions ordinales trés graves peuvent faire l'objet des sanctions suivantes :

a) Expulsion de I'Ordre, uniqguement pour la commission des infractions ordinales trés graves
prévues aux lettres a et b du paragraphe 3 de l'article 26.

b) Amende d'un montant non inférieur & 5.001 euros et non supérieur & 50.000 euros.

7. Les infractions ordinales graves peuvent faire l'objet de la sanction damende d'un montant
non inférieur & 1.001 euros et non supérieur & 5.000 euros.

8. Les infractions ordinales légeéres peuvent faire l'objet des sanctions suivantes :
a) Avertissement écrit.
b) Amende d'un montant non supérieur & 1.000 euros.

9. Les sanctions d'expulsion de I'Ordre, dinterdiction d'exercice professionnel et d'avertissement

écrit prononcées a raison dune méme infraction sont cumulables avec la sanction
d'amende.

10. Les sanctions ne sont exécutoires que lorsque la décision qui les inflige est définitive, du fait
qgu'elle n'est pas susceptible de recours.

1. L'Ordre professionnel est compétent pour exécuter lui-méme ses décisions de sanction, dans
les termes du Code de IAdministration.
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Article 29. Interdiction professionnelle et expulsion

1. La sanction dinterdiction professionnelle empéche l'exercice professionnel pendant la durée
pour laquelle elle a été imposée. Lorsque plusieurs sanctions dinterdiction successives
concourent a l'égard dune méme personne, le délai fixé dans chacune des sanctions com-
mence & courir & compter de l'exécution définitive de la sanction précédente.

2. La sanction d'expulsion empéche la personne sanctionnée d'exercer la profession jusqu'a ce

que guatre ans au Moins se soient écoulés.
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Article 30. Graduation des sanctions

Les sanctions sont graduées en fonction des circonstances qui concourent dans chaque cas,
conformément aux principes généraux établis dans la Iégislation en vigueur et, en particulier,
conformément aux criteres suivants :

a) Intentionnalité.

b) Préjudice causé.

¢) Montant du bénéfice obtenu ou que I'on entendait obtenir.

d) Réitération ou récidive.

e) Le fait que les mémes faits aient été sanctionnés dans le domaine pénal.
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Article 31. Prescription des sanctions

1. Les sanctions imposées pour des infractions trés graves se prescrivent par quatre ans ; les
sanctions pour des infractions graves, par deux ans, et les sanctions pour des infractions lé-
géres, par six Mois.

2. Les sanctions entrainant linterdiction professionnelle pour une période supérieure & quatre
ans se prescrivent une fois écoulé le délai pour lequel la sanction a été imposée.

3. Le délai de prescription des sanctions commence a courir & compter du lendemain du jour
ou la décision qui les impose est devenue définitive.

4. Le délai de prescription est interrompu par le début, porté formellement & la connaissance de
la personne intéressée, de I'exécution de la sanction. Linterruption cesse de produire effet si
I'exécution demeure suspendue pendant plus d'un an pour une cause non imputable & la
personne sanctionnée. Dans ce cas, le calcul du délai de prescription recommence d comp-
ter de la date du dernier acte figurant au dossier d'exécution.
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Article 32. Extinction de la responsabilité

1. La responsabilité disciplinaire s'éteint par I'exécution de la sanction, le déces de la personne
membre de l'ordre, la prescription de linfraction et la prescription de la sanction.

2. La radiation du College n'éteint pas la responsabilité disciplinaire encourue par la personne
membre de l'ordre pendant la période dinscription, mais elle entraine le classement provi-
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soire de la procédure disciplinaire et la suspension éventuelle de la sanction imposée, |a-
quelle doit étre exécutée si la personne se réinscrit au College.
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Article 33. Inscription et communication des sanctions et réhabilitation

1. Les sanctions disciplinaires sont consignées dans le dossier personnel du membre de lordre
sanctionné et linscription peut étre effacée, aux fins de réhabilitation, pour autant qu'il n'ait
pas encouru une nouvelle responsabilité disciplinaire, lorsque se sont écoulés les délais de
six mois dans le cas de sanctions d'avertissement ou d'amende ; un an, dans le cas de sanc-
tions dinterdiction professionnelle n'excédant pas six mois ; trois ans, dans le cas de sanc-
tions dinterdiction professionnelle supérieure & six mois ; et quatre ans, dans le cas de sanc-
tions d'expulsion.

2. Le délai de péremption (caducité) pour la réhabilitation court & compter du lendemain du
jour ou la sanction a été définitivement exécutée. Leffacement de linscription, une fois les
délais indiqués écoulés, peut étre effectué doffice ou a la demande de la personne intéres-
sée.

3. Le Conseil de l'ordre du College doit communiquer au ministére chargé des ordres profes-
sionnels, au Conseil supérieur de la justice et aux présidents de la Batllia, du Tribunal de Corts
(Tribunal criminel d'’Andorre) et du Tribunal supérieur de justice les sanctions définitives d'in-
terdiction professionnelle ou d'expulsion.
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Disposition transitoire premiere

L'adéquation des dipldmes d'enseignement supérieur en traduction et interprétation assermen-
tée délivrés antérieurement a la date dadoption de la présente Loi doit étre appréciée au re-
gard de la réglementation en vigueur au moment de la délivrance du dipldme.
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Disposition transitoire deuxiéme

Sont dispensés de l'obtention des dipldmes de niveau 6A et 7 du Cadre andorran des certifica-
tions indiqués a l'article 4.1. b de la Loj, les traducteurs et/ou interprétes titulaires de lautorisation
dexercice de la profession réglementée et les traducteurs et/ou interprétes assermentés dispo-
sant de I'habilitation professionnelle de traduction et/ou interprétation assermentées, délivrées
par le Gouvernement antérieurement a ladoption de la Loi.
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Disposition transitoire troisieme

1. Les membres du Conseil de lordre du College professionnel des traducteurs et interpretes, et
traducteurs et interprétes assermentés d'’Andorre (Cotija) doivent, dans un délai de six mois
& compter de l'entrée en vigueur de la présente Loi, convoquer une assemblée générale ex-
traordinaire, laquelle doit approuver les nouveaux statuts du Colléege conformément ¢ la pré-
sente Loi, afin d'en respecter les dispositions.
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2. Les statuts définitifs, une fois approuvés, accompagnés de la certification du proces-verbal

de lassemblée, doivent étre transmis au Registre des professionnels dipldmés, des ordres et
des associations professionnelles, rattaché au ministére chargé de la justice, aux fins de leur
inscription dans la section correspondante, une fois leur conformité a la [égalité appréciée.

Redaccio6 vigent des del 07/02/2023 - text original - Llei 2/2023, del 19 de gener, de la professid de traductor i interpret, i traductor i
intérpret jurat, i de cr (BOPA 2023-02-06)

Disposition finale premiere

Larticle 2 de la Loi relative & la traduction et/ou & linterprétation assermentées, du 20 juin 1996,
est modifié et rédigé dans les termes suivants. « Article 2 La personne qui souhaite exercer l'acti-
vité professionnelle de la traduction et/ou de linterprétation assermentées doit remplir les
conditions suivantes :

a)

b)

d)
e)

Disposer de l'autorisation du Gouvernement pour l'exercice de la profession titrée de la tra-
duction et/ou de linterprétation, pour laquelle il est nécessaire détre titulaire d'un titre de ni-
veau 6A du Cadre andorran des qualifications dans le domaine de la traduction et de linter-
prétation, délivré ou reconnu par le Gouvernement.

Justifier au moyen d'un certificat académique les langues dans lesquelles elle a suivi des
études et qui peuvent faire l'objet de traduction et/ou dinterprétation.

Réussir les épreuves établies par le Gouvernement au moyen du reglement correspondant.
Lles épreuves doivent porter sur la traduction et/ou linterprétation vers le catalan des
langues étrangéres demandées et inversement. Ces épreuves doivent également permettre
d'évaluer le degré de connaissance de lordre juridique andorran, des aspects orthogra-
phigues, morphologiques, syntaxiques, lexicaux et phraséologiques de la langue catalane
ainsi que du langage juridique et administratif. Sont exemptées de ces épreuves les per-
sonnes qui possedent un titre d'enseignement supérieur de niveau 7 du Cadre andorran des
qualifications dans le domaine de la traduction et de linterprétation, délivré ou reconnu par
le Gouvernement, et qui justifient au moyen d'un certificat académique les langues dans les-
quelles elles ont suivi des études de traduction vers le catalan. Sont exemptées de 'épreuve
relative & l'ordre juridique andorran et au langage juridique et administratif les personnes qui
possedent un titre de niveau 6A du Cadre andorran des qualifications dans le domaine du
droit. Sont exemptées de I'épreuve de langue catalane les personnes qui sont titulaires du ni-
veau C2 de langue catalane délivré par le Gouvernement d'’Andorre, ou d'un équivalent da-
ment reconnu par le Gouvernement.

Ne pas avoir d'antécédents pénaux.

Préter serment devant le ministre chargé de lintérieur. »
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Disposition finale deuxiéme

La présente Loi entre en vigueur le lendemain de sa publication au Bulletin officiel de la Princi-
pauté d'Andorre .
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